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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUAGAO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO A DOCENCIA PIBID/UFAPE
EDITAL INTERNO PARA SELEGAO DE COORDENADORES DE AREA DO PIBID/UFAPE
- N° 08/2024

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), através de sua Pré-Reitoria
de Ensino e Graduagado (PREG), torna publica, na forma deste Edital, a realizagcdo de
selegdo para preenchimento de vagas de Coordenadores de Area do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID/UFAPE).

O PIBID/UFAPE é um programa financiado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdao (FNDE), através da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior do Ministério da Educagcdo (CAPES/MEC), que visa fomentar a iniciacdo a
docéncia de estudantes dos cursos de licenciatura das Instituicbes de Educagao Superior e
contribuir para a formacéo continuada dos professores da educacao basica. Uma descricado
completa de todas as caracteristicas do Programa PIBID/CAPES esta disponivel na pagina

da CAPES
(https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/educacao-basica/pi
bid/pibid)

Este Edital estda em conformidade com o Regulamento do PIBID/CAPES publicado na
PORTARIA CAPES N° 90, DE 25 DE MARCO DE 2024.

1. OBJETIVOS DO PIBID

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), promovido pelo
MEC/CAPES/FNDE, vem atender ao Compromisso “Todos pela Educagao”, previsto no
Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE), para elevar o indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB), em favor da melhoria do ensino nas escolas publicas. O programa

visa atender os seguintes objetivos gerais:

| - incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a educacao basica;

Il - contribuir para a valorizagdo do magistério;

lll - elevar a qualidade da formacéo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracéo entre educagao superior e educagao basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacgao,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participacdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que
busquem a superacio de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educacgao basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-os protagonistas nos processos de formagéao
inicial para o magistério; e

VI - contribuir para a articulagao entre teoria e pratica necessaria a formacao dos docentes,
elevando a qualidade das agdes académicas nos cursos de licenciatura.

2. ATRIBUIGOES DO COORDENADOR DE AREA

| - planejar, coordenar e acompanhar a execugao das atividades académicas e pedagogicas



do Subprojeto/Nucleo sob sua responsabilidade, em interlocucdo permanente com a
Coordenacao Institucional e com os demais Coordenadores da Area, se houver;

Il - coordenar e orientar as atividades do Supervisor e do bolsista de iniciagdo a docéncia,
observando os principios e objetivo do Programa;

lll - apresentar a Coordenagao Institucional do Projeto relatérios peridédicos sobre a
execucao das atividades do Nucleo de Iniciagdo a Docéncia sob sua responsabilidade, bem
como outras informagdes que Ihe forem solicitadas;

IV - incentivar a participagdo em pesquisas, projetos de extensdo e outras atividades que
enriguecam a formacao dos bolsistas de iniciacdo a docéncia e dos Supervisores;

V - divulgar os documentos oficiais e demais informagdes relevantes sobre o PIBID entre os
participantes do Subprojeto/Nucleo;

VI - orientar a elaboracdo de relatérios, relatos de experiéncia ou outros registros de
atividades dos bolsistas de iniciagdo a docéncia, além de responsabilizar-se pelo
recolhimento desses documentos quando solicitado pela Coordenacgao Institucional;

VIl - colaborar com a selegao das Escolas Parceiras, dos Supervisores e dos bolsistas de
iniciagcao a docéncia participantes do Suprojeto/Nucleo sob sua coordenagio;

VIl - orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos a serem utilizados pelos
bolsistas de iniciagdo a docéncia nas atividades realizadas nas Escolas Parceiras;

IX - participar de reunides, seminarios e atividades relacionadas ao PIBID, quando
convocado pela IES ou pela CAPES;

X - fornecer ao setor responsavel pelos registros académicos da IES informacgdes referentes
as atividades desenvolvidas pelos bolsistas de iniciagcdo a docéncia e suas respectivas
cargas horarias, quando solicitado;

XI - manter o Coordenador Institucional atualizado sobre o Subprojeto;

XII - cadastrar bolsistas e gerenciar o pagamento das bolsas dos Supervisores e discentes
do seu Nucleo, quando delegado pela Coordenagéao Institucional;

Xl - auxiliar a Coordenacgao Institucional na elaboracdo dos documentos solicitados pela
CAPES e em outras atividades que se fizerem necessarias;

XIV - elaborar relatério com as atividades executadas no Subprojeto, a fim de compor a
prestacao de contas da IES; e

XV - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagdes da CAPES quanto ao
PIBID, zelando para que sejam cumpridas por todos os participantes do Subprojeto.

3. REQUISITOS PARA COORDENADOR DE AREA

| - ter formagdo na area do Subprojeto, em nivel de graduacao ou pds-graduagao;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor;

lll - pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetivo exercicio,
ministrando disciplina em curso de licenciatura na area do Subprojeto;

IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em curso
de licenciatura;

V - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor ou cargo
equivalente na IES;

VI - possuir experiéncia na formagao de professores ou na educagao basica, comprovada
pela atuacdo em pelo menos trés das seguintes atividades:

a) coordenacdo de projetos e programas de formagdo de professores no admbito federal,
estadual ou municipal;

b) coordenagao de curso de licenciatura (como titular);

c) gestao pedagdgica na educacao basica (diretor, vice-diretor ou coordenador pedagdgico);
d) docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

e) orientacao de trabalho de concluséo de curso de licenciatura;



f) docéncia em curso de formagado continuada e lato sensu para professores da educacao
basica (curso de atualizagéo, aperfeicoamento, curta duragéo e especializacdo); e

g) docéncia em curso de mestrado profissional para professores da educagao basica;

VII - Dispor de, no minimo, 8 horas semanais para participar das atividades de coordenagao
de area (visita as escolas, reunides de planejamento, atividades de formacéo, entre outros);
VIII - Firmar termo de compromisso por meio de sistema eletrénico proprio da CAPES.

4. DAS VAGAS E BOLSAS

4.1 A presente chamada publica tem por finalidade realizar a selecdo de docentes do quadro
permanente, que lecionam disciplinas obrigatérias e optativas regulares nos cursos de
licenciaturas em Pedagogia e em Letras da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco no periodo de 2024, interessados em coordenar subprojetos pedagdgicos
desenvolvidos em escolas publicas (municipais e estaduais) da educagdo basica em
Garanhuns-PE, no ambito do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID).

4.2 A quantidade total de vagas de coordenador de area a serem preenchidas dependera do
total de bolsas contempladas pelo Projeto Institucional da UFAPE em selegédo posterior,
realizada através de edital pela CAPES.

4.3 O projeto institucional sera apoiado com a concessao de bolsas financiadas pela CAPES
na modalidade de coordenador de area no valor de R$2.000,00, para docente da IES que
coordenara area do subprojeto, num periodo de duragdo maxima do Projeto Institucional a
ser estabelecido por edital posterior da CAPES.

4.4 A liberagdo das bolsas, ou a ampliagdo do numero de vagas, esta condicionada a
disponibilizacdo dos recursos por parte da FNDE/CAPES/MEC, que sido os agentes
financiadores do Programa.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Prazo de inscrigao
Os professores interessados poderao se inscrever no Programa PIBID no periodo de 06 a
16 de maio de 2024.

5.2 Documentacao para os candidatos a Coordenadores de Area

No ato da inscricho os docentes candidatos a coordenacdo de area deverao,
obrigatoriamente, entregar a seguinte documentacgéao:

5.2.1 Plano de Trabalho do Coordenador de Area (Modelo no Anexo |);

5.2.2 Curriculo gerado pela Plataforma Freire (acessar: https:/freire.capes.qov.br/portal/)
com as devidas comprovacoes;

5.2.3 Barema preenchido com base no Curriculo gerado pela Plataforma Freire (Anexo Il).

5.3 Entrega da documentacgao

O envio da documentacao descrita no item 5.2 devera ser realizado através do “Formulario
de inscri¢cao para selecao de coordenadores de area - EDITAL PIBID UFAPE 08/2024”,
no seguinte link para acesso: https://forms.gle/8bRMM1agMxgKHfgoU6

5.4 Sera aceita uma Unica inscricao por proponente/coordenador(a). Na hipétese de envio
de uma segunda proposta pelo mesmo proponente, respeitando-se o prazo estipulado no
item 5.1, esta sera considerada substituta da anterior, sendo levada em conta para analise
apenas a ultima proposta recebida. Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer
outra via, nem incompletas, nem fora do prazo.


https://freire.capes.gov.br/portal/
https://forms.gle/mYo8oCng5LYXE4zQ8
https://forms.gle/8bRMM1qMxqKHfgoU6

5.5 O proponente ird se candidatar a Coordenador de Area do subprojeto do curso de
Licenciatura em que esta vinculado.

6. ANALISE E SELEGAO DAS PROPOSTAS

6.1 A selecao sera realizada por um Comité Técnico de Selecao, formado pela coordenacao
institucional do PIBID/UFAPE, por representantes da PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO e por docentes convidados da UFAPE e/ou de outras instituicdes, mediante
seguintes critérios e procedimentos:

12 Etapa: Eliminatoéria

1. Homologagéao das inscrigbes, a partir da conferéncia da documentagao apresentada no
ato da inscricdo. Todos os documentos devem ser apresentados no ato da inscricao para
que haja o deferimento da mesma. Contaremos como inscrigdo valida a ultima realizada
dentro do periodo de inscricbes determinado neste edital. Os documentos que serdo
conferidos estdo na sec¢ao 5.2 deste edital. Apds conferéncia, caso os documentos enviados
pelo candidato estejam incompletos ou fora das normas estabelecidas neste edital, a sua
inscricdo ndo sera homologada.

2. Critérios de avaliacdo na Etapa 1. Entregar toda a documentagao solicitada no ato da
inscricdo e contemplar todos os requisitos discriminados no item 3. REQUISITOS PARA
COORDENADOR DE AREA.

22 Etapa (pontuacgao entre 0 e 50 pontos): Classificatoéria

1. Avaliagdo do Plano de Trabalho;

2. Critérios de avaliacdo na Etapa 2: Apresentar um plano de trabalho exequivel e
pertinente, tomando como referéncia o Regulamento do Programa Institucional de Iniciacédo
a Docéncia (PORTARIA CAPES N° 90, DE 25 DE MARCO DE 2024) (disponivel em
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=14542), de modo a
permitir o cumprimentos dos objetivos do PIBID, bem como das atribui¢des do coordenador
de area, delineados no referido documento. O plano de Trabalho sera avaliado conforme
pontuacgao discriminada no modelo constante no Anexo |.

32 Etapa (pontuacgao entre 0 e 50 pontos): Classificatéria

1. Andlise do curriculo modelo Plataforma Freire (hitps://freire.capes.gov.br/portal/) com as
devidas comprovacbdes e barema preenchido (Anexo Il), contendo informacdes sobre
formacdo académica, experiéncia docente e produgdo cientifica nos ultimos dez anos (exceto
para o item do barema “Docéncia ou gestdo pedagdgica na educagao basica”, o qual ndo
tem tempo definido). O Comité Interno de Selecdo realizara a conferéncia da pontuacédo do
candidato conforme barema. A constatacdo de diferencas na pontuacdo superiores a 20% da
pontuacgao real implicard na perda de pontos para o docente, equivalente a 10% da pontuagao
real.

6.2 A pontuacdo final sera composta pela soma simples das notas das etapas 2 e 3 e
obedecera um intervalo de 0 a 100 pontos.

6.3 Caso os proponentes atinjam a mesma nota final, serdo usados os critérios de
experiéncia docente para o desempate, seguindo a ordem apresentada em continuidade:

a) maior pontuagao no quesito 2. Experiéncia Docente;

b) maior pontuagcao no quesito 3. Producéo Cientifica;

¢) maior pontuacao no quesito 1. Formagdo Académica.


http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=14542
https://freire.capes.gov.br/portal/

6.4 Os candidatos com pontuacgéo final inferior a 50 (cinquenta) ndo seréo classificados. A
ordem de classificagdo sera utilizada para formagao de lista de espera com vistas ao
preenchimento de vagas futuras oriundas de desligamento, desisténcia ou ampliacdo do
Programa.

7. DO RESULTADO DO JULGAMENTO
A relacdo das propostas aprovadas sera divulgada na pagina eletronica da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco, disponivel na internet no enderego
http://ufape.edu.br/programa-ensino-pibid

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado do julgamento das
propostas, podera apresentar recurso a ser encaminhado via e-mail para a Coordenacgao
Institucional do PIBID/UFAPE (pibid@ufape.edu.br), no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado a partir da data da publicagado do resultado na pagina eletronica da UFAPE.

9. CRONOGRAMA DE SELEGAO

Data Etapa
06 a 16 de maio de 2024 Inscrigdo dos candidatos
20 de maio de 2024 Homologacgao e divulgagao das inscrigdes (Etapa 1)
21 de maio de 2024 Recurso da Homologagéao
22 de maio de 2024 Resultado do Recurso da Homologacao
28 de maio de 2024 Divulgacéao dos resultados das Etapas 2 e 3
29 de maio de 2024 Periodo para apresentacéo de recursos aos resultados
das Etapas 2 e 3
30 de maio de 2024 Resultado do Recurso das Etapas 2 e 3
31 de maio de 2024 Divulgacao do resultado final

10. CASOS OMISSOS
Os casos omissos e eventuais pendéncias serao analisados e julgados pelo Comité de
Selecgao.

Garanhuns, 29 de Abril de 2024.

Prof? Emanuelle Camila Moraes de Melo Albuquerque Lima
Pro-Reitora de Ensino e Graduagao


http://ufape.edu.br/programa-ensino-pibid
mailto:pibid@ufape.edu.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUAGAO

PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID/UFAPE

ANEXO |

ROTEIRO PARA PLANO DE TRABALHO DO COORDENADOR DE AREA

INTRODUGAO: Apresentar os motivos pelos quais deseja participar do PIBID como coordenador
de area e especificar quais suas qualificagdes e experiéncias para ingressar no programa. (0 a 10
pontos)

OBJETIVOS: Apresentar os objetivos almejados para seu trabalho dentro do PIBID em relagao a
formacao dos licenciandos e as possiveis contribuicbes para a universidade e para as escolas
parceiras. (0 a 10 pontos)

ESTRATEGIAS PARA A FORMAGAO DOS ATUAIS E FUTUROS PROFESSORES: a) indicar
quais estratégias pretende desenvolver, ao longo da vigéncia do subprojeto, para o fortalecimento
da formacdo dos pibidianos; b) apontar formas de mobilizar os professores supervisores € 0s
professores parceiros das turmas como coformadores dos futuros docentes, tornando-os
protagonistas nos processos de formacao inicial dos pibidianos para o magistério; c) sinalizar
quais agbes desenvolvera para viabilizar as atividades do programa dentro da UFAPE e das
escolas parceiras; c) descrever possiveis formas de acompanhamento/avaliacao das atividades
dos licenciandos do PIBID/UFAPE na UFAPE e nas escolas parceiras. (0 a 20 pontos).

ESTRATEGIAS PARA A MELHORIA DO ENSINO-APRENDIZAGEM: Apresentar possibilidades
de agdes que podem ser desenvolvidas pelo PIBID na escola para contribuir com a melhoria do
ensino-aprendizagem das criancas e/ou adolescentes. (0 a 10 pontos)



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRAI?UAQAO
PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/UFAPE

ANEXO Il

BAREMA DE AVALIAGAO DO CURRICULO DO PROPONENTE

Item Avaliado Critérios Pontuagao | Pontuacgao Pontuacgao
Unitaria Maxima Alcancgada
Formagao Licenciatura na area do 1 1

Académica subprojeto

Especializagdo na area do 2 2
subprojeto ou em Educacgéo, ou
em Ensino e Metodologias na
area do subprojeto.

Mestrado na area do subprojeto 3 3
ou em Educacédo, ou em Ensino e
Metodologias na éarea do
subprojeto.

Doutorado na area do subprojeto 4 4
ou em Educacao, ou em Ensino e
Metodologias na area do

subprojeto
Total da Formag¢ao Académica @ | -—-———- 10
Item Avaliado Critérios Pontuagao | Pontuagao Pontuacgao
Unitaria Maxima Alcancgada
Experiéncia | Docente do ensino superior em 0,5 ponto 2,5
Docente curso de licenciatura (possuir por ano
(nos ultimos | experiéncia minima de 3 (irés)
10 anos, anos).
exceto para o
item “Docéncia| Coordenacédo de  projetos e 1 ponto 5
ou gestdo programas de formacdo de por
pedagodgica na | professores  no ambito federal, | projeto ou
educacgio estadual ou municipal. programa
basica”) ~
Coordenacgao de curso de 0,5 ponto 2,5
licenciatura (como titular). por ano




Docéncia ou gestao pedagodgica na 1 ponto 5
educacao basica (diretor, por ano
vice-diretor ou coordenador
pedagogico);
Docéncia em disciplina de estagio 1 ponto 5
curricular em curso de licenciatura. por
disciplina
no
semestre
Orientacao de trabalho  de 0,5 ponto 2,5
conclusao de curso de licenciatura. por
orientagéo
concluida
Docéncia em curso de formacgao 1 ponto 5
continuada e lato sensu para por curso
professores da educagao basica
(curso de atualizagao,
aperfeicoamento, curta duracdo e
especializagéo).
Docéncia em curso de mestrado 0,5 ponto 2,5
profissional para professores da por ano
educacéao basica.
Total da Experiéncia Docente @ | -————- 30
Item Avaliado Critérios Pontuagdo | Pontuagao Pontuacgao
Unitaria Maxima Alcancgada
Producao Livro publicado ou organizado 0,5 ponto 2,5
cientifica por livro
(nos ultimos
10 anos Capitulo de Livro 0,5 ponto 2,5
por capitulo
Artigo em Revista Qualis A 0,5 ponto 2,5
por artigo
Artigo em Revista Qualis B ou C 0,25 ponto 2,5
por artigo
Total da Produgao Cientifica @ | -—-———-- 10




Pontuacgao Pontuacgao

Maxima Alcangada
Total da Formacgao Académica 10
Total da Experiéncia Docente 30
Total da Producao Cientifica 10
Soma 50




