MINUTA — NAO DIVULGAR

REGIMENTO
GERAL

OUTUBRO/2022



MINUTA — NAO DIVULGAR

REGIMENTO GERAL

Aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo, conforme Parecer no XXX, de XX de
XXX de 2022

Ao presente texto foram incorporadas as alteragdes aprovadas pelo Conselho
Universitario e de que tratam os seguintes Pareceres do CFE:

Parecer n XXX/XX (Doc. n XXX, p. XX)

Revisto e atualizado, em XXX de novembro de 2022.



MINUTA — NAO DIVULGAR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

Airon Aparecido Silva de Melo
REITOR
Macio Farias Brito

VICE-REITOR

José Renato Correia Ferro
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
Vitor Netto Maia
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
Valdeline Adriany Cardoso de Oliveira Melo
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
Joselya Claudino de Aratjo Vieira
PRO-REITORA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Emanuelle Camilla Moraes de Melo Albuquerque Lima
PRO-REITORA DE ENSINO E GRADUACAO
José Romualdo de Sousa Lima
PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
Marcos Pinheiro Franque

PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA



MINUTA — NAO DIVULGAR

SUMARIO
TITULOT DA UNIVERSIDADE........ccoiuiiiiiiiiiiiiieaaiiiiie e 00
Capitulo I - Da Natureza.......cccoveeiiiniiiniiiieiiinriientosarcsssssssosnsssnssons 00
Capitulo IT - Da Autonomia Universitaria........ccceveevieiiniiieiieniiciennnen 00
Capitulo ITI - Dos Principios.....ccceeviuiiiieiiiniiiiiiiiniiiieiiieicinccsessenscnns 00
Capitulo IV - Das Finalidades........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieinnn 00
Capitulo V - Dos Instrumentos Politico-Administrativos............ccccceveen 00
TITULO II DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE ........ 00
Capitulo I - Dos Orgios Da Administracio SUpPerior..............eeevvenenn.. 00
Capitulo II - Orgiaos Da Administracio Superior........ccceeeveeviiniiinnnnnnn 00
Secao I Do Conselho Universitario...........oovvueeiiinnieiiinineiinnneanns 00
Secao I1 Do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e

Assisténcia estudantil..............ooo 00
Sec¢do III Da Assembleia Universitaria.............ooooeviiiiiiiiiiniiinnnn. 00
Secao IV Do Conselho Social.............ccoooiiii i, 00
Secao VDa Reitoria......ooouiiiii i 00
Subsec¢iao 1 Dos Qrgﬁos Executivos....cccovveiiiniiieiiinncnnnnn 00
Subsecio II Dos Orgaos Assessores..........oeueeeiiniiennnnene 00
Subsecao III Dos Orgaos Suplementares..........cceeveeueennes 00
Capitulo I1II - Da Estrutura Multicampi ...........cc.ccoveiiieiiiniiiieieiniennnces 00
Secdo I Da defini¢do e composicao dos Campi Universitarios............ 00
Subsec¢ao I Do Conselho do Campus .........cocevvveviiniinnnnn 00
Subsecio II Da Diretoria do Campus .............cccceuvvennn. 00
Subsecao III Dos Orgaos Administrativos .........cccceeueeeen. 00
Secao II Da defini¢do e composi¢ao dos Centros Académicos............ 00
Subsecao I Do Colegiado de Centro Académico................. 00
Subsecao II Da Direciao de Centro Académico.................. 00

Subsecio III Dos Colegiados de Cursos de Graduacao e de
Programas de POs-graduagao........ccceevevieeineinecinninncnnnns 00

Subseciao IV Das Coordenacoes de Curso de Graduacao e de
Programas de Pos-Graduacio Stricto Sensu...........c.ceeeeee. 00



MINUTA — NAO DIVULGAR

TITULO III DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Capitulo I - Do EnSino.....ccccviieiiiiiiiiniiiiiiiieiiiiiiiiiiinieiicinerenesssnnes 00
Secao I DOS Cursos SEQUENCIATS. .. uvvenueeeete et et eteenieeeaeenneninaes 00
Secao I Dos cursos de graduag@o...........coevviiiiiiiiiiiiiienieennnns 00

Subsecao I Dos programas académicos para o ensino..

Subsecio II Do acompanhamento educacional.................. 00

Subsecio III Da formacio continuada dos professores da
L0 7. N 00
Secao III Dos cursos de Pos-Graduagao............ccceeeevviiniiiiniennnnnnn. 00
Capitulo IT - Da Pesquisa......ccceviieiiiniiiiiiiniiiniiiieiiiniciiscsenrosnncnnses 00
Capitulo III - Do Desenvolvimento Tecnolégico E Inovacio.................. 00
Capitulo IV - Da EXtensf0......ccceveiiiuiiieiiiniiineiiintcrnecsssssssscsnsssnsons 00
Capitulo V- Da Arte e Da Cultura........cceevvieiiiniiieiiinicinicinnrccnrcnnnnes 00
Secdo I Da Difusao da Extensao e da Arte e Cultura....................... 00

Dos museus, das colecoes cientificas visitaveis e das galerias de

e 00

Capitulo VI - Da Educaco Basica.....c.cceeviieiiiniiiiiiiiniiiieiiinicinesinnnnes 00

Secdo I Do Colégio de Aplicagan..........ovvviiiiiiiniiiiiieieenniienanns 00

Capitulo VII -Dos Diplomas E Certificados.......ccccovevieiineiiiiiniiiennnnnn. 00
Capitulo VIII - Dos Titulos E Honrarias.....c..ccceevieiiiiiiiieiieniniiienennenes 00
Capitulo IX -Dos Certificados........cceeviieiiiniiiiiiiiniiiiiiiieieiicieranecees 00
TITULO IV DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA..............coiiiiiiiieeiie 00

Capitulo I - Do Corpo Docente

Secdo I Do Ingresso na Carreira Docente do Magistério Superior........ 00
Secao IT D0 CoNCUISO. ... .viiieiii i e, 00
Sec¢ao III Da Comissao Examinadora.................ooeeviiiiiiinnann... 00
Secdo IV Do Estagio Probatdrio...........ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenns 00
Secao V Dos Docentes Nao Integrantes da Carreira Efetiva.............. 00
Capitulo IT -Do Corpo Técnico-Administrativo........ccoeevieiieiiniiieiinnnen 00

Capitulo I1I - Do Corpo Discente.......cccevveiiiniiinniiiniiineiiiersicecsensonnees 00



MINUTA — NAO DIVULGAR

Secdo I Do Ingresso Discente na Universidade...........................e. 00
Sec¢ao II Das Politicas Estudantis..................coooiiiii ... 00
Secdo IIT Dos Orgaos de Representacdo Estudantil......................... 00
Capitulo IV -Do Regime Disciplinar.........cccooeviiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiannen, 00
Secdo I Dos Servidores PAblicoS.........coovviiiiiiii i 00
Seca0 II D0S DiSCentes. .......viiiriii i 00

TITULO V DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Capitulo I -Do Patrimonio.......ccoeeveiiieiiniiiiiiaiiniiieiiniiicsessnsonscsnsonss
Capitulo IT - Dos Recursos FInanceiros.......ccoeevvevieiieiieriiecienieecnennnnn 00

TITULO VI DAS DISPOSICOES GERALIS...........ooiiiiiiiiiiiieeeee e 00



MINUTA — NAO DIVULGAR

TITULO I
DA UNIVERSIDADE

Art. 1° Este Regimento Geral, elaborado nos termos do Estatuto, disciplina as
atividades comuns aos Campi, Centros e aos demais 6rgaos da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco (UFAPE), nos planos didatico-cientifico, administrativo,
financeiro, patrimonial e disciplinar.

Art. 2° Em seus Regimentos internos proprios, os orgaos deliberativos da administragao
superior ¢ académica devem regulamentar as atividades especificas de sua competéncia,
consoante as disposi¢des da legislacdo federal, do Estatuto da UFAPE e deste
Regimento Geral.

- Capitulo I -

Da Natureza

Art. 3° A UFAPE, criada a partir do desmembramento da Universidade Federal Rural
de Pernambuco — UFRPE, pela Lei no 13.651, de 11 de abril de 2018, é uma instituicao
autarquica educacional, instituida e mantida pela Unido, com sede e foro na cidade de
Garanhuns, com campo de atuagdo prioritario no Estado de Pernambuco.

- Capitulo II -

Da Autonomia Universitaria

Art. 4° A UFAPE goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, fundamentada na participagdo democratica e na transparéncia,
em cujo exercicio sdo asseguradas, sem prejuizo de outras, as seguintes atribuigdes:

I - criar, organizar e extinguir cursos e programas de educacdo, obedecendo as normas
gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino;

IT - estabelecer os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
gerais pertinentes;

III - elaborar planos, programas e projetos de ensino, pesquisa cientifica e inovacao
tecnologica, produgdo artistica e cultural e atividades de extensdo;

IV - fixar o namero de vagas de ingresso de acordo com a capacidade institucional e as
necessidades socioecondmicas regionais;
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V - elaborar e reformar o seu Estatuto e regimentos e demais dispositivos normativos
em consonancia com as normas gerais atinentes;

VI - conferir graus, diplomas, titulos honorificos e outras honrarias universitarias;

VII - firmar contratos, acordos e convénios, bem como estabelecer parcerias nos termos
da lei;

VIII - administrar os recursos or¢amentarios e financeiros que lhes forem destinados e o
proprio patrimdnio, na forma da lei;

IX - elaborar, executar e suplementar o seu orcamento, nos termos da lei;

X - receber subvengdes, doagdes, herancas, legados e cooperagdo técnica e financeira
resultante de convénios com entidades publicas e privadas;

XI - realizar operagdes de crédito; e

XII - organizar processos de escolha de seus dirigentes, com a participagao da
comunidade universitaria, mediante procedimentos e critérios prescritos na legislagao
em vigor.

Art. 5° A organizagdo e o funcionamento da UFAPE serdo pautados pelos principios
democraticos e de justica social presentes na Constituigdo Federal, pela legislacdao
federal pertinente, pelo Estatuto, pelo presente Regimento Geral e por normas
universitarias complementares instituidas por 6érgaos competentes.

Paragrafo unico. As disposicdes estatutarias e regimentais enquadradas como direitos e
garantias fundamentais, direitos humanos, normas protetivas do meio ambiente ou
direcionadas a atingir os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil ndo
sdo susceptiveis de revogacao ou de reducao de alcance normativo protetivo.

- Capitulo III -

Dos Principios

Art. 6° Na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades, orientada pela
cidadania, liberdade, dignidade da pessoa humana, pelos valores sociais do trabalho e
pelo pluralismo politico, a UFAPE, no ambito de sua atuacdo, observara os seguintes
principios:

I - a indissociabilidade e a equidade entre ensino, pesquisa e extensao;

IT - a ética como norteadora da pratica institucional, em todas as suas relagdes internas e
com a sociedade;

III - a natureza publica, gratuita, democratica e laica;
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IV - a transparéncia, a publicidade, a probidade, a racionalidade, a impessoalidade, a
eficiéncia, a moralidade, a legalidade e a regularidade nos atos € na gestao de recursos
institucionais;

V - a promogao do carater multicampi com gestao democratica e colegiada, mantendo a
equidade, resguardada a proporcionalidade, no tratamento dos recursos humanos,
materiais e orgamentarios;

VI - o planejamento democratico no exercicio das atribui¢des decorrentes da autonomia
universitaria;

VII - o compromisso com a ampliagdo do ensino publico e gratuito, com padrao
uniforme de qualidade em todos os niveis e modalidades da educacao, atento aos
anselos sociais;

VIII - a igualdade de tratamento aos servidores publicos no ambito institucional;
IX - a valorizagdo dos servidores publicos e discentes;

X - o respeito a comunidade externa, aos usuarios e aos trabalhadores que prestam
servigos institucionais;

XI - a garantia da transdisciplinaridade e interdisciplinaridade do conhecimento e de
suas concepgoes pedagogicas, no exercicio da liberdade de ensino, pesquisa e extensao;

XII - a valorizacao da experiéncia extraescolar e dos conhecimentos tradicionais;
XIII - a vinculagdo entre a educacao escolar, trabalho e as demais praticas sociais;

XIV - a contribuigdo para o desenvolvimento socioecondmico, técnico-cientifico,
politico, cultural, artistico e ambiental no &mbito local, regional, nacional e mundial;

XV - a educagdo voltada para a valorizagao dos conhecimentos sociais e do trabalho, da
fun¢do social e do exercicio pleno da cidadania;

XVI - a protecdo da liberdade académica contra o exercicio abusivo de poder interno ou
externo a instituicdo, assegurando o respeito a diversidade de ideias, a liberdade de
ensinar e pesquisar, de divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber, sem
discriminagao de qualquer natureza;

XVII - a igualdade de condi¢cdes para o acesso € permanéncia na institui¢do
universitaria, observadas a valorizacdo dos povos e das comunidades tradicionais por
meio de politicas afirmativas;

XVIII - o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;
XIX - o respeito a liberdade de pensamento e o apreco a tolerancia;

XX - a democratizagdo da educacgdo superior e da geragdo de conhecimento filoséfico,
cientifico, artistico e tecnologico integrados ao ensino, a pesquisa € a extensao;
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XXI - a garantia de padrao de qualidade socialmente referenciado;

XXII - o respeito e a valorizacdo das diversidades e combate a todas as formas de
intolerancia e discriminacao decorrentes de diferengas sociais, etarias, raciais, étnicas,
religiosas, de género e de orientagdo sexual;

XXIII - a observancia dos direitos e garantias fundamentais e dos tratados e convengdes
internacionais;

XXIV - aresponsabilidade socioambiental para o desenvolvimento sustentavel; e

XXV - a tecnologia e a inovagdo como elementos indispensaveis para o
desenvolvimento de atividades/agdes no ambito institucional.

- Capitulo IV -

Das Finalidades

Art. 7° A UFAPE, baseada nos principios acima listados, tem por finalidade
institucional:

I - promover a formagao cidada critica fundamentada no contetido técnico-profissional
de exceléncia, com valorizagdo dos conhecimentos tradicionais e populares;

IT - incentivar o desenvolvimento cientifico, a inovagdo tecnoldgica, a criatividade e o
desenvolvimento cultural, voltados, nas suas praticas ¢ agdes, para a promog¢ao da
justica social e do desenvolvimento regional e nacional;

[II - promover e aprimorar, democraticamente, politicas institucionais de acesso e
permanéncia na Educacdo Superior;

IV - estimular o ensino em todos os niveis e modalidades, nos diferentes campos do
conhecimento humano, garantidas plenas condi¢des de acessibilidade e permanéncia;

V - articular parcerias e cooperagdes, resguardados o carater publico e os principios da
autonomia universitaria, junto aos poderes publicos e a iniciativa privada nacionais e
internacionais;

VI - manter interagdo continua com a sociedade, atentando-se as demandas sociais,
econdmicas e profissionais das regides de sua atuagio; e

VII - promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos ¢ a conservacao e
protecdo do meio ambiente.
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- Capitulo V -

Dos Instrumentos Politico-Administrativos

Art. 8° Os instrumentos politico-administrativos, como formas de acdo individual e
coletiva, visam estruturar as politicas institucionais para a implementagdao das
finalidades da UFAPE, pautados nos principios da administra¢do publica, da governanga
publica, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Paragrafo tnico. Na criagdo e implantagdo dos instrumentos politico-administrativos,
devem ser observados os valores e praticas de gestdo socioambiental fundados na
sustentabilidade da administracao publica, da transparéncia e da participagdo coletiva.

Art. 9° Sdo instrumentos politico-administrativos institucionais, dentre outros, os
seguintes:

I - instrumentos de monitoramento e revisdo dos controles internos da gestdo com base
na identificagdo, avaliagdo e gerenciamento de riscos que possam impactar os objetivos
institucionais;

I - instrumentos de controle externo mediante a realizagdo de audiéncias publicas,
consultas publicas e foruns tematicos;

IIT - ferramentas de avaliagdo continua da arquitetura organizacional visando promover
o desempenho institucional;

IV - programas de qualidade de vida no servigo publico;

V - relatérios de gestdo anualmente elaborados tendo como base as unidades
administrativas e pedagogicas de tomadas de decisdo;

VI - aprovagdo e implementacdo de projetos e planos institucionais, abrangendo no
minimo: Plano de Desenvolvimento Institucional; Plano de Autoavaliacao Institucional;
Projeto Pedagogico Institucional; Plano de Promocgao e Acessibilidade; Plano Diretor de
Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo e Plano de Sustentabilidade.
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TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE

- Capitulo I -

Dos ()rgﬁos Da Administracio Superior

Art. 10. A UFAPE tem atuagdo multicampi e esta organizada com a seguinte estrutura:

I - Orgdos da Administracao Superior, responsaveis pela formulagao de politicas e pela
gestdo académica, financeira e patrimonial da universidade, que sdo:

a) Conselho Universitario (CONSUNI);

b) Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e Assisténcia Estudantil
(CONSEPE);

c¢) Assembleia Universitaria;
c¢) Conselho Social; e

e) Reitoria, que dispde de:

1. Orgdos executivos;

2. Orgdos assessores; €

3. Orgos suplementares.

IT - Orgdos da Administragdo Académica, responsaveis pelo desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da universidade, que sao:

a) Conselhos de Campi

b) Direcdes de Campi

¢) Colegiado de Centros Académicos;

d) Dire¢ao de Centros Académicos;

e) Colegiados de Cursos de Graduagdo e de Programas de Pos-Graduagao; e

f) Coordenagdes de Cursos de Graduacao e de Programas de P6s-Graduagao.
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§ 1° Estes orgdos serdo definidos no interesse da administracdo e terdo sua forma e
funcionamento regulamentados nos seus Regimentos internos.

§ 2° A estrutura multicampi da UFAPE sera constituida de Campus Universitario Sede e
Campi Universitarios Externos, que abrigarao Centros Académicos.

§ 3° A estrutura organizacional da Universidade foi criada conforme Portaria n 142, de
26 de outubro de 2021, publicado no D.O.U, em 27 de outubro de 2021, na edi¢ao n
203, Se¢do n 1, Pagina n 76, conforme a seguir:

a) Reitoria

b) Vice-Reitoria,

c¢) Gabinete da Reitoria

d) Assessorias

e) Pro-reitorias

f) Procuradoria Juridica

g) Ouvidoria

h) Auditoria Interna

1) Sistema Integrado de Biblioteca
j) Hospital Veterinario Universitario
1) Fazenda Universitaria

m) Arquivo Geral

n) Campus Sede e Campi externos
0) Diretorias

p) Departamentos

q) Secretarias

r) Coordenadorias

s) Segoes

t) Coordenagoes.
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- Capitulo II -

Orgios Da Administragio Superior

Secao I

Do Conselho Universitario

Art. 11. O Conselho Universitdirio (CONSUNI) ¢ o 6rgdo maximo deliberativo,
normativo consultivo de ultima instancia jurisdicional da Universidade, responsavel
pela definicdo da politica universitaria, em matéria de natureza administrativa,
patrimonial e de gestdo de pessoas, composto de um Colegiado Pleno ¢ de Camaras
Deliberativas Superiores.

Art. 12. O CONSUNI compde-se dos seguintes membros:
I - Reitor, como presidente;

II - Vice-reitor;

III - Pro-reitores;

IV - diretores dos Campi Universitarios Externos;

V - diretores de Centros Académicos;

VI - representacdo do segmento docente de cada Centro Académico, eleita por seus
pares;

VII - representacdo do segmento técnico-administrativo de cada Centro Académico,
eleita por seus pares;

VIII - representacdo do segmento discente de cada Centro Académico, eleita por seus
pares;

IX - representacdo do segmento discente dos Programas de pds-graduagdo de cada
Centro Académico, eleita por seus pares;

X - gestores dos 6rgaos suplementares com direito a voz, sem voto;

XI - representacdo do segmento técnico-administrativo, da Reitoria e de cada 6rgdo
suplementar, eleita por seus pares;

XII - um representante da sociedade civil integrante do Conselho Social, com direito a
vo0z, sem voto;
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XIITI - um representante indicado pelo Diretdrio Central dos Estudantes; e
XIV - ouvidor interno, com direito a voz, sem voto.

Paragrafo unico. Os membros constantes nos incisos I, II, III, IV, V, X e XIV sao
membros natos.

Art. 13. Compete ao CONSUNI:

I - aprovar o Regimento Geral da Universidade pelo voto da maioria absoluta de seus
membros;

IT - aprovar alteracdes do Regimento Geral da Universidade pelo voto de, no minimo,
dois tercos da totalidade de seus membros;

III - aprovar o Plano de Gestao do Reitor eleito;
IV - elaborar e aprovar o seu Regimento interno;
VI - aprovar os Planos de Desenvolvimento Institucional e de Expansao da UFAPE;

VII - criar, desmembrar, fundir e extinguir Campi Universitarios, Centros Académicos,
Pro-reitorias e outras unidades organizacionais, pelo voto de dois tergos da totalidade de
seus membros;

VIII - deliberar sobre suspensdo temporaria, parcial ou total, de atividades de Campi
Universitarios, Centros Académicos, Cursos, Pro-reitorias e demais unidades
organizacionais da Universidade, conforme critérios explicitados em seus Regimentos
internos;

IX - estabelecer politica referente a celebragdo de contratos, acordos e convénios,
fixando instancias competentes para a sua aprovacdo, e¢ decidir sobre distrato de
qualquer outro tipo de administracdo contratada para gerir 6rgdos no ambito da
Universidade;

X - deliberar sobre concessao de dignidades universitéarias e titulos honorificos, criar e
conceder prémios, bem como instituir simbolos;

XI determinar as providéncias disciplinares nos termos deste Regimento Geral; (Titulo
IV, Cap.1V)

XII - decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre a intervencao em quaisquer Campi,
Centros Académicos e Orgdos Suplementares, por motivo de infringéncia da legislagao
de ensino, deste Regimento Geral e do Regimento interno dos proprios Campi, Centros
Académicos e Orgdos Suplementares;

XIII - instituir a comissdo que devera organizar, superintender, supervisionar,
operacionalizar e acompanhar o processo de consulta prévia & comunidade universitaria
para a escolha de Reitor e Vice-reitor;
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XIV - homologar os resultados das consultas prévias a comunidade universitaria para a
escolha de Reitor e Diretor de Centro Académico;

XV - elaborar a lista triplice para a escolha do Reitor e do Vice-reitor, nos termos da
legislacao vigente, do Estatuto e deste Regimento Geral;

XVI - deliberar como instancia maxima de recursos em matéria de sua competéncia, na
forma deste Regimento Geral,

XVII - julgar recursos interpostos contra decisdes das Camaras Deliberativas Superiores
e da Reitoria;

XVIII - deliberar sobre os pedidos de registro e credenciamento ou renovacdo de
Fundag¢ao de Apoio junto ao Ministério da Educacao, nos termos da legislagao vigente;

XIX - aprovar e reformar os regimentos da Reitoria, dos demais Conselhos Superiores,
das Pré-reitorias, dos Centro os Académicos e de outras unidades organizacionais, pelo
voto de dois ter¢os da totalidade de seus membros;

XX - apurar a responsabilidade do Reitor e do Vice-reitor e adotar, em consequéncia, as
providéncias cabiveis na forma da lei e nas normas definidas neste Regimento Geral,
desde que aprovadas pelo voto de mais de dois ter¢os da totalidade de seus membros,
excetuando a participagdo dos Pro-reitores e dos implicados, segundo procedimento
estabelecido no Regimento Geral da Universidade; (Titulo IV, Cap.IV)

XXI - apurar a responsabilidade de demais ordenadores de despesa da Universidade, por
delegacao de competéncia, e adotar, em consequéncia, as providéncias cabiveis na
forma da lei e nas normas definidas neste Regimento Geral;

XXII - estabelecer as normas de afastamento de docentes e de técnicos administrativos
para fins de estudo e cooperagdo; e

XXIII - deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas no presente Regimento,
bem como questdes nele omissas, ou em Regimentos internos.

Art. 14. O CONSUNI deliberara em reunides plenas, apds pronunciamento de uma ou
mais de suas Camaras, que sdo as seguintes:

I - Camara de Politica e Legislagao;
II - Camara de Pessoal; e
IIT - Camara de Planejamento e Orgamento.

Paragrafo tinico. O CONSUNI disciplinard em seu Regimento interno a natureza e o
funcionamento das Camaras Deliberativas Superiores.

Art. 15. O CONSUNI fara reunides ordinarias e extraordindrias na forma disciplinada
em seu Regimento interno.
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Secao II

Do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e Assisténcia Estudantil

Art. 16. O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura e Assisténcia Estudantil
(CONSEPE) ¢ orgao deliberativo, normativo e consultivo da Universidade em matéria
de ensino, pesquisa, extensao e cultura e assisténcia estudantil.

Art. 17. O CONSEPE compde-se dos seguintes membros:
I - Reitor, como presidente;
II - Vice-reitor;

III - titulares das Pro-reitorias diretamente relacionadas com as atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Cultura e Assisténcia Estudantil;

IV - diretores dos Campi Universitarios;
V - diretores de Centros Académicos;

VI - representagao do segmento docente de cada Centro Académico, eleita por seus
pares;

VII - representagao do segmento técnico-administrativo de cada Centro Académico,
eleita por seus pares;

VIII - representagao do segmento discente de cada Centro Académico, eleita por seus
pares;

IX - gestores dos 6rgaos suplementares;

X - representagdo do segmento técnico-administrativo da Reitoria e de cada drgao
suplementar, eleita por seus pares;

XI - ouvidor interno, com direito a voz, sem voto; €
XIV - um representante indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes.

Paragrafo unico. Os membros constantes nos incisos I, II, III, IV, V, IX e XI sdo
membros natos.

Art. 18. Compete ao CONSEPE:

I - estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa, pds-graduagdo e inovacao, a
extensao e cultura e da assisténcia estudantil;

IT - estabelecer a forma de ingresso de candidatos a educacdao basica e aos cursos de
graduacdo e programas de pds-graduagao;
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IIT - autorizar o funcionamento, a suspensao ou a extingao de cursos de graduacdo e de
programas de pds-graduagdo lato sensu, nas modalidades presencial e de educagdo a
distancia (EAD), de acordo com a legislagdo vigente;

IV - emitir parecer sobre a criacdo, o funcionamento e a extingdo dos Programas de
Pos-Graduacao stricto sensu de acordo com a legislagdo vigente;

V - estabelecer as condigdes para criacdo e atribuicdo de atividades académicas
curriculares, fixar o numero de vagas para estudantes nos diversos cursos em
consonancia com os Centros Académicos, aprovar o curriculo, o projeto de
funcionamento e o regulamento dos cursos de graduagdo e programas de pos-graduacao
lato sensu e stricto sensu, nas modalidades presencial e de educagao a distancia (EAD),
observado o disposto neste Regimento e nos termos da legislagdo vigente;

VI - estabelecer diretrizes para a avaliagao dos cursos de extensdo, pds-graduagdo lato
sensu, atualizagdo e aperfeicoamento;

VII - regulamentar o processo de matricula nos cursos regulares de graduagao e
programas de pos-graduacao e o regime escolar;

VIII - aprovar o catdlogo de cursos regulares de graduagdo e programas de
pos-graduacao e o calendario académico;

IX - deliberar sobre questdes de avaliagdo académica e institucional da educagdo bésica
e dos cursos de graduagdo e de programas de pos-graduacao;

X - aprovar o plano anual de atividade didatica, cientifica e de extensdo da
universidade;

XI - homologar as decisoes dos Colegiados dos Centros Académicos referentes aos
pareceres técnicos elaborados pelas Comissdes de Ensino, de Pesquisa, Pos-graduacao e
Inovagao, Extensao e Cultura;

XII - decidir sobre recursos as decisdes dos Campi e dos Centros Académicos, na area
de sua competéncia;

XIII - deliberar sobre qualquer matéria de ensino, pesquisa, pos-graduacdo e inovagao e
extensao e cultura e assisténcia estudantil ndo prevista neste artigo;

XIV - elaborar e aprovar o seu Regimento interno e submeté-lo a apreciacdo do
CONSUNI e;

XV - decidir sobre recursos em matéria de sua competéncia.
Art. 19. O CONSEPE deliberara ao nivel de Pleno e ao nivel das camaras de:
I - Graduagao e Educagdo Basica

IT - Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao
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IV - Extensao e Cultura; e
V - Assisténcia Estudantil.

§ 1° O Regimento interno do Conselho dispora sobre a composi¢do, as competéncias € o
funcionamento de suas camaras.

§ 2° Das decisdes das camaras cabera recurso ordinario ao Pleno do Conselho.

Art. 20. O CONSEPE fara reunides ordinarias e extraordinarias na forma disciplinada
em seu Regimento interno.

Secao III

Da Assembleia Universitaria

Art. 21. A Assembleia Universitaria, 6rgao de carater consultivo, serd a congregagao da
comunidade universitaria, constituida pelos discentes, servidores docentes e
técnico-administrativos da UFAPE, e representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° Todos os membros da comunidade universitaria e representantes da sociedade civil
organizada participantes da Assembleia terdo direito a voz e a voto.

§ 2° A escolha dos representantes da sociedade civil organizada sera feita mediante
convite da Administracdo Superior para a representacdo e posterior submissdo da
escolha a aprovagcdo do CONSUNI.

Art. 22. A Assembleia Universitaria sera convocada e presidida pelo Reitor e
reunir-se-4 anualmente, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Reitor ou
por pelo menos um tergo de alguma das categorias da comunidade universitaria.

§ 1° A forma de convocacdo da Assembleia Universitaria serd realizada por meio da
comunicacao oficial da UFAPE.

§ 2° Quando convocada por pelo menos um ter¢o de cada categoria da comunidade
universitaria, a Assembleia Universitaria sera presidida por pessoa indicada no inicio da
Assembleia.

Art. 23. Compete a Assembleia Universitaria:

I - apreciar, por exposi¢do do Reitor e demais dirigentes, o relatorio anual de atividades
institucionais e o plano de atividades para o exercicio seguinte;

II - apreciar o Relatorio das atividades do Conselho Social;

IIT - debater questdes académicas, administrativas, financeiras, cientificas, culturais e
outros assuntos importantes para a comunidade universitaria; e
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IV - encaminhar demandas e proposi¢des aos Conselhos Superiores.

Se¢ao IV

Do Conselho Social

Art. 24. O Conselho Social, 6rgao de carater consultivo, ¢ a instancia representativa da
sociedade.

Art. 25. O Conselho Social compde-se dos seguintes membros:
I - Reitor, como Presidente;
II - Vice-reitor;

II - representacdo do segmento docente de cada Centro Académico, eleita por seus
pares;

IV - representagdo do segmento discente de cada Centro Académico, eleita por seus
pares;

V - representacdo do segmento técnico-administrativo de cada Centro Académico, eleita
por seus pares;

VI - um representante indicado por Movimentos Sociais;

VII - representagdo de estudantes da escola de educagdo basica da UFAPE, eleita pelos
seus pares;

VIII - um representante indicado por Sindicato do segmento técnico-administrativo;
IX - um representante indicado por Sindicato do segmento Docente;
X - um representante indicado pelo Diretério Central dos Estudantes;

XI - um representante indicado pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

XII - um representante indicado por cada Institui¢do Federal de Ensino Superior do
municipio de Garanhuns;

XIIT - um representante indicado pela Prefeitura Municipal de Garanhuns;

XIV - um representante indicado pelo Forum Municipal Permanente de Educagdo de
Garanhuns - FMPE; e
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XV - um representante indicado pela Geréncia Regional de Educagdo do Agreste
Meridional.

§ 1° A escolha do representante dos Movimentos Sociais, descrito no inciso VI, sera
definida pelo CONSUNI.

§ 2° O Conselho Social fara reunides ordinarias e extraordinarias na forma disciplinada
no seu Regimento interno.

Art. 26. Compete ao Conselho Social:

I - auxiliar a Universidade na proposicao de politicas de acesso, inclusao e permanéncia
dos estudantes;

IT - interagir com a sociedade na defesa da universidade publica, gratuita, inclusiva,
laica, com elevado padrao de qualidade e socialmente referenciada;

IIT - propor agdes que promovam a melhoria da qualidade e o estimulo as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da Universidade;

IV - debater temas de interesse local, regional, nacional e internacional que orientem as
acdes de ensino, pesquisa e extensao;

V - estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes
para didlogo da Universidade com a sociedade, para o combate aos preconceitos,
desigualdades e opressoes, € para contribuir com o carater publico da Universidade;

VI - eleger, por maioria absoluta de votos de seus membros, a representagdo da
sociedade civil que ird compor o CONSUNI;

VII - apresentar relatorios de suas atividades na Assembleia Geral Universitaria; e

VIII - elaborar seu Regimento interno, submetendo-o a aprovacao do CONSUNI.

Secao V

Da Reitoria

Art. 27. A Reitoria ¢ o 0rgdo executivo da administracdo superior que planeja,
coordena, organiza e lidera as atividades da Universidade, sera exercida pelo Reitor,
auxiliado pelo Vice-reitor.

Art. 28. O Reitor e o Vice-reitor serdo escolhidos dentre os indicados em lista triplice,
elaborada pelo CONSUNI, mediante votacdo uninominal, devendo a lista ser composta
com os trés primeiros nomes mais votados.
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§ 1° A elaboragdo da lista triplice sera precedida de consulta a comunidade
universitaria.

§ 2° A lista triplice para os cargos de Reitor e Vice-Reitor serd encaminhada as
autoridades competentes até 60 (sessenta) dias antes definido o mandato do dirigente
que estiver sendo substituido.

§ 3° As nomeacdes do Reitor e do Vice-reitor deverdo ser realizadas na forma prevista
em lei.

§ 4° Poderao se candidatar ao cargo de Reitor os docentes, sob o regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, do quadro efetivo da UFAPE, dos dois niveis mais elevados da
carreira ou que possuam titulo de doutor, neste caso independentemente do nivel ou da
classe do cargo ocupado, e que tenham pelo menos 5 (cinco) anos de exercicio na
UFAPE e, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em Gestao Universitaria

§ 5° O mandato do Reitor e do Vice-reitor sera de 4 (quatro) anos, permitida uma unica
reconducao.

§ 6° O Reitor eleito devera apresentar seu Plano de Gestdo ao CONSUNI, no prazo de
60 (sessenta) dias apOs a sua nomeagao.

Art. 29. Ao Reitor compete representar a Universidade, em juizo ou fora dele, bem
como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades universitarias,
conforme este Regimento Geral e o Regimento interno da Reitoria.

§ 1° A Reitoria sera exercida pelo Vice-reitor nos impedimentos € nas auséncias
eventuais o Reitor.

§ 2° O Reitor pode delegar ao Vice-reitor atribuicdes especificas.

§ 3° Interrompido, por qualquer razdo, o mandato do Reitor, o CONSUNI realizara o
processo de escolha de novo Reitor no prazo de 60 (sessenta) dias, periodo em que o
Vice-reitor assume a Reitoria.

§ 4° Nas auséncias do Reitor e do Vice-reitor, a Reitoria sera exercida pelo Pro-reitor de
administracdo, designado pelo Reitor ou pelo seu substituto.

Art. 30. O Reitor podera vetar deliberacio do CONSUNI e do CONSEPE, até¢ 3
(trés)dias uteis apds a reunido em que tenha sido aprovada.

Paragrafo unico. Vetada uma deliberacdo, o plendrio do Conselho respectivo,
convocado pelo Reitor, apreciard o veto, em reunido a realizar-se dentro de 10 (dez) dias
uteis, somente podendo rejeitd-lo pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

Art. 31. A Reitoria serd composta por 6rgaos executivos, Orgaos assessores € 0rgaos
suplementares.

§ 1° Orgdos Executivos sdo aqueles que auxiliam a Reitoria no planejamento, na
coordenagdo e na organizac¢ado das atividades da Universidade.
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§ 2° Orgdos suplementares sdo aqueles que fornecem apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade.

§ 3° Os 6rgaos assessores sdo aqueles que dao suporte, assessoram e apoiam a Reitoria
no desenvolvimento de suas atividades.

§ 4° As Pro-reitorias sdo Orgdos executivos cujas atividades auxiliam a Reitoria no
planejamento, coordenacao e organizacao das atividades da Universidade.

§ 6° Os oOrgaos que compdem a Reitoria podem ser criados, desmembrados e extintos
por proposta do Reitor ao CONSUNI.

Art. 32. A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco terd sete Pro-reitorias
destinadas a atuacao nas areas a seguir discriminadas:

I - Pro-reitoria de Administragao;

IT - Pro-reitoria de Planejamento;

III - Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas;

IV - Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil;

V - Pro-reitoria de Extensao e Cultura;

VI - Pro-reitoria de Ensino ¢ Graduacao; ¢

VII - Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovacao.

§ 1° Os oOrgaos a que se refere o caput deste artigo sao administrados por Pro-reitores,
os quais serdo escolhidos dentre servidores docentes e técnico-administrativos da
Universidade, que atendam aos requisitos previstos na legislagdo vigente, e designados
e nomeados por ato do Reitor.

§ 2° Os Substitutos eventuais dos Pro-reitores serdo designados pelo Reitor, dentre os
gestores das unidades organizacionais de cada Pro-reitoria para, nas faltas ou
impedimentos do titular, responderem pelo expediente e pela representacdo do drgao,
inclusive junto aos Conselhos Superiores da Universidade.

§ 3° O substituto eventual, quando no exercicio do cargo, tétm os mesmos direitos,
deveres, obrigacdes e prerrogativas do Pro-reitor.

Art. 33. Dos atos do Reitor, cabe recurso ao CONSUNI e ao CONSEPE, de acordo com
a matéria, na forma definida no Regimento Geral da Universidade.

Da Reitoria
Art. 34. Compete a Reitor:

I- representar a Universidade em juizo e fora dele;
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IT - administrar e fiscalizar as atividades da Instituigao;

IIT — convocar e presidir reunides de o6rgaos de deliberacao superior da Universidade, de
acordo com o presente Estatuto;

IV - nomear os diretores e vice-diretores dos Campi externos e dos Centros Académicos
eleitos, empossados em sessdo publica;

V - nomear e empossar os dirigentes das unidades administrativas e de Orgdos
suplementares;

VI - praticar, por proposta fundamentada pelos 6rgaos competentes, os atos relativos a
admissdao, vida funcional e exoneragdo ou demissdao dos servidores docentes e
técnico-administrativos da Universidade;

VII - submeter a aprovagdo do 6rgdo de deliberagdo superior pertinente o plano anual de
trabalho, o orgamento, o relatdrio e a prestagao de contas de sua gestdo, anualmente, nos
termos do Estatuto e deste Regimento Geral;

VIII - conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos;

IX - firmar contratos, acordos e convénios, mediante prévia aprovacao ou ad
referendum do 6rgao competente, observado o disposto neste Regimento;

X - delegar competéncia, como instrumento de descentralizagdo administrativa, e
revogar as delegagdes no todo ou em parte;

XI - decidir, em casos de urgéncia e no interesse da instituicdo, sobre matéria de
competéncia de quaisquer 6rgaos da universidade, ad referendum dos mesmos;

XII - desempenhar as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Da Vice-reitoria

Art. 35. Compete ao Vice-reitor:
I - substituir o(a) reitor(a) nas suas auséncias, impedimentos ou vacancia;

Il - presidir os Orgdos da Administracdo Superior nas auséncias e impedimentos do(a)
presidente;

IIT - colaborar com o(a) reitor(a) na administragdo da Universidade;

IV - assumir atribui¢des que lhe forem delegadas pelo reitor(a).
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Subsecio 1

Dos Orgaos Executivos

Da Pro-reitoria de Administracao

Art. 36. A Pro-reitoria de Administragdo — PROAD ¢ um 6rgdo executivo, diretamente
vinculado a Reitoria, estruturado pelo Estatuto.

Art. 37. Compete a Pro-reitoria de Administragao:

I - executar as politicas institucionais, com vistas a garantir a execu¢ao dos planos
or¢amentarios, financeiros e patrimoniais da UFAPE;

II - supervisionar o uso e a conservac¢ao dos recursos alocados a UFAPE, bem como
acompanhar a execu¢dao das acdes das areas de orcamento e finangas, material e
patrimonio da UFAPE;

III - assessorar a Reitoria nas atividades de gestdo orgamentaria, patrimonial,
documental, de aquisi¢des e contrata¢des, fazendo interface com todos os ambientes
organizacionais da UFAPE

IV - propor normas e diretrizes que orientem na defini¢do de politicas relacionadas as
atividades administrativas da Universidade;

V - subsidiar a elaboragdo do Relatério de Gestdo, anualmente, no que compete a sua
area de atuagao;

VI - oferecer suporte as Unidades Académicas, Departamentos e demais unidades da
Universidade, na elaboracdo de pedidos de materiais e de servigos necessarios para a
realizacdo das atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao;

VII - emitir pareceres e fixar normas em matérias de sua competéncia;
VIII - emitir parecer sobre o or¢amento da UFAPE,;

IX - opinar sobre a aceitacao de legados, doacdes de bens moéveis, de donativos e de
herancas, quando ndo clausulados, submetendo sua decisdo, se favordvel, ao
CONSUNI, para as providéncias cabiveis;

X - elaborar, acompanhar e executar o planejamento orcamentario da UFAPE;
XI - elaborar as previsdes orcamentarias plurianuais;

XII - decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes em assunto de sua
competéncia;
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XII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 38. A estrutura Organizacional e a definicdo das competéncias de suas unidades
administrativas serdao definidas em seu Regimento interno.

Da Proé-reitoria de Planejamento

Art. 39. A Pro-reitoria de Planejamento € um 6rgdo executivo, diretamente vinculado a
Reitoria, estruturado pelo Estatuto.

Art. 40. Compete a Pro-reitoria de Planejamento:
I - fomentar e coordenar a moderniza¢do administrativa da UFAPE;
IT - coordenar e supervisionar o planejamento institucional;

[I - acompanhar o processo de avaliacdo institucional, identificando potencialidades,
fragilidades, oportunidades e ameacas que permitam determinar diretrizes para
aprimoramento do planejamento e da gestdo;

IV - assessorar a Reitoria nos assuntos relacionados ao planejamento e ao
desenvolvimento da UFAPE;

V - fomentar a cultura da politica de planejamento institucional na UFAPE;
VI - coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
VII - coordenar a elaboracao do Relatorio de Gestao (RG);

VIII - coordenar e elaborar o Plano de Integridade da institui¢ao;

IX - assessorar o Comité de Gestao de Riscos na institui¢ao;

X - propor modelos de desempenho baseados em indicadores institucionais;

XI - elaborar modelos baseados em indicadores para aplicacdo e destinacdo interna de
recursos or¢amentarios;

XII - propor modelos de aperfeicoamento do sistema orgamentdrio e de custos da
UFAPE;

XIII - promover a modernizagao administrativa a partir do gerenciamento das estruturas
organizacionais e de rotinas/processos administrativos;

XIV - impulsionar parcerias intra e interinstitucionais;
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XV - decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes em assunto de sua
competéncia;

XVI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas

Art. 41. A Proé-reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ um o6rgao executivo, diretamente
vinculado a Reitoria, estruturado pelo estatuto.

Art. 42. Compete a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas:
I - assessorar a Reitoria nas atividades de politicas de gestdo de pessoas;

IT - planejar, gerenciar, desenvolver, acompanhar e avaliar a implementacdo das
politicas de gestdo de pessoas e seus resultados em parceria com as unidades
administrativas e académicas, atuando de maneira sistémica e estratégica, baseadas nas
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e do Plano de Gestdo da
UFRPE;

I - identificar estratégias de gestdo de pessoas adequadas ao contexto atual e futuro
desta IFES;

IV - coordenar o atendimento das demandas do Ministério de Educagao e de outros
orgaos externos, no limite de suas competéncias;

V - manter a integragcdo entre as Unidades da Institui¢do, os subsistemas de gestdo de
pessoas, com base em visdo sistémica;

VI - articular e manter parcerias com entidades publicas e privadas;

VII - articular e acompanhar periodicamente as orientagcdes oriundas do Ministério da
Educacdo (MEC) e do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(MPDG), bem como dos 6rgdos de controle vigentes, no desenvolvimento de acdes na
area de gestdo de pessoas;

VIII - articular, acompanhar as a¢des de grupos de trabalho e comissdes local, regional
e nacional que tratem de assuntos referentes a gestdo e desenvolvimento de gestdo de
pessoas;

IX - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente na area de gestdo de pessoas;

X - desempenhar atribuigdes que contribuam para o desenvolvimento satisfatorio da
Pro-reitoria de Gestdao de Pessoas;
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XI - elaborar sistematicamente relatorios gerenciais;

XII - Decidir sobre propostas, indicagdes ou representagdes em assunto de sua
competéncia;

XIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 43. A estrutura Organizacional e a definicdo das competéncias de suas unidades
administrativas serdo definidas em seu Regimento interno.

Da Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil

Art. 44. A Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil ¢ um 6rgdo executivo, diretamente
vinculado a Reitoria, estruturado pelo Estatuto.

Art. 45. Compete a Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil:

I- coordenar a gestao e execucao, em nivel de diregao superior, de estratégias e agdes no
campo da assisténcia e apoio a permanéncia estudantil,;

I - contribuir para a ampliagao das condigdes de permanéncia de estudantes em situacao
de vulnerabilidade socioeconomica, na UFAPE, para a melhoria do desempenho
académico individual, para a preven¢do da retencao e evasao e para a democratizagdo
do acesso a educacdo superior;

IT - propor, planejar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar as acdes, projetos e
programas da Politica de Assisténcia Estudantil;

III - desenvolver agdes afirmativas que promovam a permanéncia estudantil, com vistas
a reducdo das desigualdades socioecondmicas, regionais, de género, étnico-raciais € do
capacitismo na universidade;

IV - realizar atividades que promovam a cidadania, os direitos humanos, o respeito a
diversidade humana e a cultura da convivéncia plural e democratica na comunidade
universitaria;

V - decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes em assunto de sua
competéncia;

VI - assessorar as instancias colegiadas da UFAPE nos processos deliberativos
referentes a sua area de atuacao;

VII - gerir os fundos e recursos orgamentarios pertinentes a sua area de competéncia;

VIII - representar a Universidade em instancias externas, no seu campo de atuacao;
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IX - coordenar as atividades das unidades administrativas que compdem sua estrutura
organizacional;

X - exercer outras func¢des que lhe sejam delegadas pelo(a) Reitor(a).

Art. 46. A estrutura Organizacional e a definicdo das competéncias de suas unidades
administrativas serdo definidas em seu Regimento interno.

Da Pro-reitoria de Ensino e Graduacao

Art. 47. A Pro-reitoria de Ensino e Graduacdo € um oOrgdo executivo, diretamente
vinculado a Reitoria, estruturado pelo Estatuto.

Art. 48. Compete a Pro-reitoria de Ensino e Graduagao:

I - coordenar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades exercidas pelos 6rgdos que
lhes sdo subordinados;

IT - coordenar as acgdes inerentes a politica de ensino de graduagdo definida pelo
Conselho Universitario, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

III - propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem celebrados
com outros organismos, quando relacionados a sua area de atuacao, procedendo ao seu
acompanhamento;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino, bem como do sistema de
matricula e de estagios curriculares na area de graduagao;

V - emitir parecer sobre a criacdo, expansdo, modificagdo ou extingdo de cursos de
graduacao;

VI - supervisionar a elaboragdo de processos de reconhecimento de cursos de
graduacao;

VII - supervisionar a avaliacdo e atualizacdo de curriculos e programas realizados pelo
departamento de ensino, bem como o aproveitamento académico;

VIII- supervisionar a criacdo e execucao de programas académicos;
IX- emitir instrugdes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas

atribuigoes;

X - decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes em assunto de sua
competéncia;

XI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas;

XII- desenvolver e acompanhar atividades de acompanhamento pedagogico dos
discentes dos cursos de graduagdo, bem como dos egressos oriundos desses curso;
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XIII- assessorar a Reitoria e os Orgdos Deliberativos Superiores da Universidade em
assuntos relacionados as atividades de ensino;

Art. 49. A estrutura Organizacional e a definicdo das competéncias de suas unidades
administrativas serdao definidas em seu Regimento interno.

Da Proé-reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovacao

Art. 50. A Pro-reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo ¢ um o6rgdo executivo,
diretamente vinculado a Reitoria, estruturado pelo Estatuto da UFAPE.

Art. 51. Compete a Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacgao:

I - planejar, definir, promover, gerir e avaliar politicas de pesquisa, de pds-graduagdo, de
ciéncia e tecnologia, de inovagdo e empreendedorismo, em articulagdo com o ensino ¢ a
extensao, para a formacdo de recursos humanos de qualidade;

IT - assessorar a Reitoria da UFAPE em assuntos pertinentes a pesquisa, pos-graduagao,
inovacdo e empreendedorismo;

III - dar suporte ao corpo docente, técnico-administrativo e discente nas atividades de
pesquisa, de pds-graduacgdo, de ciéncia e tecnologia, de inovagdo e empreendedorismo,
e de transferéncia de tecnologia;

IV- atuar para preservar, melhorar e aumentar a estrutura fisica destinada as atividades
de pesquisa, de pos-graduacdo, de ciéncia e tecnologia, de inovacdo e
empreendedorismo na UFAPE;

V - atuar para aumentar a quantidade de bolsas destinadas as atividades de pesquisa, de
pos-graduacao, de inovacao e empreendedorismo na UFAPE;

VI - responder as demandas da sociedade no tocante ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, promovendo pesquisas que estejam relacionadas com essas demandas.

VII - decidir sobre propostas, indicagdes ou representagdes em assunto de sua
competéncia;

VIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 52. A estrutura organizacional e a definicdo das competéncias de suas unidades
administrativas serdo definidas em seu Regimento interno.

Da Pro-reitoria de Extensao e Cultura
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Art. 53. Pro-reitoria de Extensdo e Cultura é um oOrgdo executivo, diretamente
vinculado a Reitoria, estruturado pelo Estatuto.

Art. 54. Compete a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura:

I - desenvolver, implementar e coordenar a Politica de Extensao e a Politica de Arte e
Cultura da UFAPE visando a relagdo transformadora entre a Universidade ¢ a
Sociedade;

IT - orientar, promover, registrar, divulgar, avaliar e certificar as atividades de Extensdo
e de Arte e Cultura da Universidade além de elaborar relatorios institucionais;

I - implementar as politicas do Forum de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras, de acordo outras legislagdes pertinentes e com o projeto politico
pedagogico institucional;

V - articular e participar criticamente do planejamento e execugdo de atividades de
Extensdo e de Arte e Cultura, em parceria com outras Institui¢des, voltadas para o
desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural das comunidades local, regional
e nacional, visando a autossustentabilidade;

VI - democratizar o conhecimento académico, sensibilizando e envolvendo a
comunidade universitaria ¢ a demais setores da sociedade na reflexdo, identificacdo e
proposi¢ao de solugdes que gerem impactos positivos e de relevancia social;

VII - ampliar e fomentar o acesso da comunidade universitaria, bem como de todos os
segmentos sociais, aos bens e produtos de Extensdo e de Arte e Culturais;

XIV - decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes em assunto de sua
competéncia;

XV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 55. A estrutura organizacional, suas competéncias e atribui¢des serdo definidas em
seu Regimento interno.

Subsecao 11

Dos Orgaos Assessores
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Da Assessoria de Gestao

Art. 56. A Assessoria de Gestdo ¢ o orgdo assessor da Reitoria, responsavel pelo
assessoramento a implementacdo da politica de governanga, administrativa e gerencial
da instituicao.

Art. 57. Compete a Assessoria de Gestao:

I - elaborar estudos e diagnosticos que subsidiem as tomadas de decisdes da
Administragdo Superior;

IT - apoiar o estabelecimento da diplomacia com os 6rgdos e setores internos da
Universidade;

III - formular articulagdes com o poder publico local e regional,;

IV - assessorar propostas de inovacao da Estrutura Administrativa;

V - acompanhar Comissdes ligadas a Reitoria;

VI - supervisionar a elabora¢ao dos documentos oficiais de planejamento da gestao;

VII - assistir ao Reitor e ao Vice-Reitor nas eventuais necessidades de representacido da
Universidade interna e externamente;

VIII - recepcionar as visitas oficiais, quando solicitado;
IX - apoiar as ac¢des de constituicdo da identidade da UFAPE,;

X - acompanhar o cumprimento do Estatuto, do Regimento Geral e do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

XI - participar com o (a) Reitor (a), de eventos diversos, quando requisitado;

XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Da Assessoria de Projetos

Art. 58. A Assessoria de Projetos ¢ o o6rgdo assessor da Reitoria, responsavel por
articular, assessorar e acompanhar projetos institucionais que visam o desenvolvimento
do ensino, pesquisa e extensdo na universidade.

Art. 59. Compete a Assessoria de Projetos:

I - alimentar e manter atualizado os dados e informagdes do sistema gerencial em
vigéncia.
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IT - prestar assessoramento na elaboracao dos projetos de interesse da UFAPE;

Il - participar, conforme recomendagdes do Reitor, da elaboragdo de comissdes
relacionadas a projetos institucionais;

IV - elaborar projetos solicitados pelo Reitor;
V - executar e acompanhar programas de trabalho no dmbito da UFAPE;
VI - prestar esclarecimentos e apresentar relatorios, quando solicitado; e

VII - desempenhar outras atividades na area de competéncia.

Da Assessoria de Relacoes Publicas

Art. 60. A Assessoria de Relagdes Publicas ¢ o 6rgao assessor da Reitoria, responséavel
por construir, promover e preservar a boa imagem da institui¢do perante o publico
interno e externo.

Art. 61. Compete a Assessoria de Relagdes Publicas:

I - orientar dirigentes na formulagdo e na implementacdo de agdes de relagdes publicas;
IT - promover agdes de relacionamento da Institui¢do com seus publicos;

III - informar e orientar a opinido publica sobre os objetivos, posicionamentos, acdes €
atividades da Instituigao;

I - assessorar, através de agdes de comunicagdo, no gerenciamento de crises
institucionais;

V - planejar campanhas de divulgacdo da imagem institucional.

Da Auditoria Interna

Art. 62. A Auditoria Interna ¢ o 6rgdo assessor da Reitoria, responsavel por assessorar,
orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo da Universidade com o objetivo de
melhorar a efic4cia e os resultados institucionais.

Art. 63. Compete a Auditoria Interna:

I - aprovar os documentos organizacionais, normativos, diretivos e administrativos, em
conformidade com os assuntos sob sua responsabilidade;
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IT - aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo,
classificacdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao
preparo de demonstracdes financeiras;

III - estabelecer o processo institucional de Auditoria Interna;

IV - elaborar Relatérios de Auditoria com indicativos que subsidiem as decisdes da
gestao;

V - assessorar os gestores da Universidade no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo, visando a comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance
dos objetivos e a adequacao do gerenciamento;

VI - verificar a execug¢do do orgamento da Universidade, visando a comprovar a
conformidade da execu¢do com os limites e destinagdes estabelecidas na legislacio
pertinente;

VII - orientar subsidiariamente os dirigentes da Universidade quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;

VIII - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da
Universidade e as tomadas de contas especiais;

IX - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdes da
Universidade, bem como para a adequag¢do dos mecanismos de controle social ja em
funcionamento;

X - cooperar com os 0rgaos de controle externo, mantendo a comunicacao e atendendo
as demandas relacionadas as atividades do 6rgao;

XI - executar outras atividades inerentes a area de controle interno que venham a ser
delegadas pelas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

pelo 6rgdo de controle externo, pela autoridade superior da Universidade ou pela
legislacao.

Da Diretoria de Comunicacao

Art. 64. A Diretoria de Comunicagao ¢ o 6rgao assessor da Reitoria, responsavel pela
definicao, planejamento, execu¢do, acompanhamento, registro ¢ avaliagdo dos processos
relacionados a comunicagao da Universidade.

Art. 65. Compete a Diretoria de Comunicagao:

I - assessorar a Reitoria em assuntos de comunicacao institucional;
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IT - elaborar, estruturar, implementar e supervisionar a politica de comunicagdo
institucional;

IIT - estabelecer acdes de gerenciamento da imagem institucional entre publicos
internos, externos ¢ Governo;

IV - disciplinar a implantacdo e a gestdo do padrao digital, dos sitios e portais
eletronicos da UFAPE;

V - elaborar projetos de promogao institucional,
VI - orientar as atividades e eventos que levam o nome da UFAPE.

VII - planejar e implementar a politica editorial da Universidade;

Da Diretoria de Rela¢des Interinstitucionais

Art. 66. A Diretoria de Relacdes Interinstitucionais ¢ o o0rgdo assessor da Reitoria,
responsavel em coordenar, orientar e acompanhar a celebracdo de parcerias
interinstitucionais na UFAPE.

Art. 67. Compete a Diretoria de Relagdes Interinstitucionais:

I - definir a politica de rela¢des interinstitucionais da universidade, estabelecendo
diretrizes para sua implementacao;

I - mapear e monitorar as areas e niveis de interesse das relacdes institucionais da
UFAPE.

Il - desenvolver relacionamentos em nome da UFAPE com instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor.

IV - atuar como facilitadora para as diversas demandas institucionais da Universidade
interna e externamente.

V - coordenar agdes que possibilitem o estabelecimento e manutencao de parcerias com
outras institui¢oes.

VI - gerar novas oportunidades;
VII - criar um espago de parceria; colaboracao; didlogo e bom relacionamento;

VIII - assegurar o tratamento democratico as questdes académicas e administrativas.
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Da Diretoria de Rela¢des Internacionais

J4

Art. 68. A Diretoria de Relacdes Internacionais ¢ o oOrgdo assessor da Reitoria,
responsavel pelo planejamento e a execug¢do da politica de internacionalizagdo da
UFAPE, alinhada ao planejamento institucional.

Art. 69. Compete a Diretoria de Relagdes Internacionais:

I - propor politicas de internacionalizagdo a ser apresentado ao CONSUNI, bem como
implantar agdes de internacionalizacdo em consonancia com tais politicas;

IT - divulgar e promover a conscientizagdo da importancia das atividades de cooperagao
internacional;

IIT - assessorar a elabora¢do de novos convénios internacionais;

IV. gerenciar e registrar todos os acordos, programas e projetos de cooperacio
internacional;

V - fortalecer e ampliar parcerias com outras instituicdes de referéncia internacional
aumentando a visibilidade institucional;

VI - divulgar a producdo cientifica, tecnoldgica, cultural e académica da UFAPE no
exterior;

VII - propor politicas linguisticas de aprendizagem de linguas estrangeiras como suporte
as agoes de internacionalizagao;

VIII. elaborar minutas de convénios e acordos internacionais de acordo com as politicas
institucionais;

IX - planejar, coordenar e orientar programas e agdes internacionais;

\

X - assessorar a reitoria e os diversos Campi em assuntos referentes a relagdes
internacionais;

XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Da Ouvidoria

Art. 70. A Ouvidoria ¢ o 6rgdo assessor da Reitoria responsavel por receber denuncias,
reclamagoes, criticas, sugestdes, elogios e solicitagdes da sociedade civil e da
comunidade académica da UFAPE, relacionados a qualquer servigo da Universidade.
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Art. 71.Compete a Ouvidoria:

I - receber reclamacgdes, dentncias, criticas, elogios e sugestdes concernentes a atuacao
das unidades administrativas da Universidade;

II - executar o registro, a triagem e a classificagdo das demandas e fornecer a
informacao solicitada, mantendo o interessado inteirado de cada providéncia adotada;

IV - promover o intercambio 4gil entre a Universidade e os cidaddos, inclusive
servidores;

V - atuar no pés-atendimento, na media¢do de conflitos entre o cidaddo e a instituigdo,
procurando personalizar o atendimento ao demandante;

VI - dar o devido retorno ao interessado de forma agil e desburocratizada;

VII - elaborar e encaminhar a comunidade universitaria, periodicamente, relatorios
circunstanciados das atividades desenvolvidas;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelos 6rgdos de deliberacdo superior
e pelo Reitor.

Do Gabinete da Reitoria
Art. 72. O Gabinete da Reitoria ¢ o orgdo assessor da Reitoria, responsavel por
coordenar, articular, gerenciar e organizar as atividades de carater estratégico,
administrativo e politico.
Art. 73. Compete ao Gabinete da Reitoria:
I - assistir o (a) Reitor (a) no seu relacionamento institucional e administrativo;
IT - coordenar o protocolo oficial da Reitoria;
IIT - administrar a agenda de compromissos ¢ atividades do (a) Reitor (a);
IV - estabelecer o fluxo de informagdes da Reitoria;
V - planejar a comunicacao e divulgagao das atividades realizadas pela Reitoria;

VI - subsidiar o (a) Reitor (a) em seus despachos e/ou tomada de decisdes;

VII - manter contato com autoridades dos governos federal, estaduais e municipais, em
assuntos de interesse da Universidade;

VIII - articular as relagdes entre o (a) Reitor (a) e os Orgdos Colegiados Superiores,
demais autoridades universitarias e as representagdes da sociedade civil;
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IX - colaborar na preparagdo de relatdrios de responsabilidade da Administracido
Superior Universitaria;

X - revisar e proceder com as instrugdes finais nos processos que merecam despacho do
Reitor;

XI - supervisionar a elabora¢do de pegas documentais e comunicacionais da Reitoria;
XII - acompanhar o (a) Reitor (a) em eventos diversos, quando requisitado;

XIII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Da Secretaria da Reitoria
Art. 74. A Secretaria da Reitoria ¢ o 6rgdo assessor da Reitoria, de perfil técnico e
administrativo, responsavel por coordenar e organizar todas as atividades
administrativas.
Art. 75. Compete a Secretaria da Reitoria:
I - obter informacdes e subsidios necessarios as decisdes da Reitoria e seu Gabinete;

IT - acompanhar e controlar as publicagdes oficiais dos atos do Reitor;

IIT - executar as atividades relacionadas a organizacao, ao descarte, a transferéncia e ao
controle de documentos de arquivos fisico e digital, conforme as normas vigentes;

IV - organizar e manter coletaneas de leis, decretos, resolugdes, regulamentos,
regimentos, instrugdes e outros atos e registros de interesse da Reitoria;

V - apoiar os eventos e as atividades, de um modo geral, da Reitoria;

VI - redigir Oficios, Declaracdes, e-mails, Portarias da Reitoria, Atas, e outros
documentos do setor;

VII - manter atualizadas as relagdes de enderegos e telefones de autoridades e
Instituicoes;

VIII - manter organizados e arquivados os documentos da Reitoria;

IX - receber as correspondéncias, documentos e processos fisicos e digitais destinados
ao (a) Reitor (a), bem como encaminha-los;
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Da Secretaria da Vice-Reitoria

Art. 76. A Secretaria da Vice-Reitoria ¢ o 6rgdo assessor da Vice-Reitoria, de perfil
técnico e administrativo, responsavel por coordenar e organizar todas as atividades
administrativas.

Art. 77. Compete a Secretaria da Vice-Reitoria:

I - obter informacgdes e subsidios necessarios as decisdes da Vice-Reitoria;

IT - executar as atividades relacionadas a organizagdo, ao descarte, a transferéncia e ao
controle de documentos de arquivos fisico e digital, conforme as normas vigentes;

IIT - organizar e manter coletdneas de leis, decretos, resolucdes, regulamentos,
regimentos, instrugdes e outros atos e registros de interesse da Vice-Reitoria;

IV - apoiar os eventos e as atividades, de um modo geral, da Vice-Reitoria;

V - redigir Oficios, Declaracdes, e-mails, Atas, e outros documentos do setor;

VI - manter atualizadas as relagdes de enderecos ¢ telefones de autoridades e
Instituicoes

VII - manter organizados e arquivados os documentos da Vice-Reitoria;

VIII - receber as correspondéncias, documentos e processos fisicos e digitais destinados
ao () Vice-Reitor (a), bem como encaminha-los.

Da Secretaria Geral dos Conselhos Superiores
Art. 78. A Secretaria Geral dos Conselhos ¢ o 6rgao assessor da Reitoria, responsavel
pelos servigos de apoio administrativo necessarios aos Conselhos Superiores.
Art. 79. Compete a Secretaria Geral dos Conselhos Superiores:
I - organizar e controlar o calendario das reunides dos Conselhos Superiores;
IT - assessorar e fornecer suporte técnico as presidéncias dos Conselhos Superiores;

III - elaborar as pautas das reunides dos Conselhos Superiores, em conjunto com os seus
presidentes;

IV - secretariar as reunides dos Conselhos Superiores;
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V - redigir atos e demais documentos para assinatura dos (as) conselheiros (as) e do (a)
presidente do Conselho Superior competente;

VI - encaminhar, para publicagdo, as resolucdes, decisdes, atas, e outros documentos,
aprovados pelos Conselhos Superiores;

VII. encaminhar a presidéncia os recursos administrativos para conhecimento e
providéncias;

VIII - acompanhar os encaminhamentos dos processos sob sua responsabilidade;

IX - manter devidamente organizado o arquivo de convocatérias, pautas, lista de
presengas, resolugdes, decisdes, atas, pareceres e regimentos;

X - manter atualizados os dados funcionais dos (as) conselheiros (as);

XI - manter atualizada, na pagina da UFAPE, as informagdes referentes ao
funcionamento dos Conselhos Superiores;

XII - outras atribuigdes previstas nos regimentos dos 6rgaos colegiados superiores;

XIII - inserir documentos nos autos dos processos, quando de sua competéncia;

Da Secretaria de Cerimonial

Art. 80. A Secretaria de Cerimonial ¢ o 6rgdo assessor da Reitoria, responsavel pela
organizacao das solenidade, festividades e cerimonias da Universidade.

Art. 81. Compete a Secretaria de Cerimonial:

I - gerenciar os espagos destinados a solenidades e eventos, dentre outros;

I - preparar pauta e agenda de utilizagao dos espagos;

IIT - planejar, executar e supervisionar o cerimonial das solenidades da Reitoria;

IV - providenciar o planejamento, execucdo e pagamento do orgamento necessario para
realizagdo dos eventos sob responsabilidade da Reitoria;

V - orientar e auxiliar servidores e outros participantes quanto a procedimentos
protocolares;

VI - zelar pela manutencdo dos espacos de solenidade e eventos sob responsabilidade da
Reitoria;

VII - elaborar Manual de Protocolo e Cerimonial da UFAPE;
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VIII - organizar e manter a memoria institucional dos eventos oficiais;

IX - zelar pelo acervo permanente e de consumo, que estejam sob a responsabilidade da
secretaria.

Da Secretaria de Acessibilidade

Art. 82. A Secretaria de Acessibilidade ¢ o 6rgdo assessor da Reitoria, responsavel em
planejar, gerenciar, acompanhar e avaliar todas as agdes de inclusdo e acessibilidade no
ambito da Universidade.

Art. 83. Compete a Secretaria de Acessibilidade:

I - gerir as demandas de acessibilidade de toda a comunidade académica (docentes,
técnicos-administrativos, colaboradores terceirizados e discentes) e publico externo,
minimizando e/ou anulando barreiras (fisicas/arquitetonicas e urbanisticas; pedagogicas;
atitudinais e da comunicagao/ informacgao);

IT - coordenar os programas, projetos e outras politicas de acessibilidade do Governo
Federal na instituigao;

III - garantir a observacao das politicas publicas de acessibilidade na institui¢ao;
IV - implementar, fomentar e fiscalizar acdes de acessibilidade na universidade;

V - ofertar acessibilidade fisica, comunicacional/informacional e pedagbgica dentro da
perspectiva do desenho universal,

VI - promover agdes no campo da acessibilidade atitudinal que desenvolvam boas
praticas de inclusao;

VII - consultar o publico usuario da acessibilidade para avaliagdo e proposi¢ao de acdes
e servi¢os promovidos pela UFAPE;

VII I- desenvolver instrumentos de avaliagao da acessibilidade;
IX - orientar os docentes

X - promover/ discutir a acessibilidade transversalmente com os demais setores da
instituicao;

XI - ofertar capacitacdes sobre acessibilidade aos servidores.
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Da Procuradoria Juridica

Art. 84. A Procuradoria ¢ o oOrgdo assessor da Reitoria responsavel por prestar
consultoria e assessoria juridica ao Reitor e demais unidades da Universidade e
promover a defesa dos interesses juridicos da Universidade na esfera administrativa.

Paragrafo unico. O Procurador Chefe da Procuradoria Junto a Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco serd indicado pelo Reitor entre os Procuradores da Procuradoria
Geral Federal.

Art. 85. Compete a Procuradoria junto a Universidade Federal de Pernambuco exercer
com exclusividade as atividades de consultoria juridica e de assessoramento juridico.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral Federal podera designar que tais atribuigdes
possam ser realizadas por outros 6rgdos da Procuradoria Geral Federal.

Art. 86. As consultas juridicas a PF/UFAPE devem ser feitas pelos titulares dos 6rgaos
da UFAPE que detenham competéncia para exarar manifestagdo ou para proferir
decisdo acerca da matéria em relacdo a qual haja duavida juridica a ser dirimida,
especialmente pelos titulares dos seguintes 0rgaos:

I - Reitoria;

II - Vice-Reitoria;

III - Gabinete da Reitoria;

IV - Assessorias;

V - Pro-reitorias;

VI - Ouvidoria;

VII - Auditoria Interna;

VIII - Sistema Integrado de Biblioteca;
IX - Hospital Veterinario Universitario;
X - Fazenda Universitaria;

XI -Arquivo Geral;

XII - Campus Sede e Campi externos
XIII - Diretorias;

XIV - Departamentos,

XV - Coordenacgdes de Cursos de Graduagao e Pos-Graduagao.
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Paragrafo tnico. Nao s3o competentes para solicitar o exercicio de atividade de
consultoria e assessoramento juridicos diretamente a Procuradoria Federal na UFAPE os
servidores que ndo tenham poder de gestdo, as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, estranhas a estrutura organizacional da UFAPE.

Art. 87. Serao de Competéncia da Procuradoria junto 8 UFAPE:

I - realizar a analise juridica prévia e conclusiva de:

a - minutas de editais de licitacdo, de chamamento publico e instrumentos congéneres;
b - minutas de contratos e de seus termos aditivos;

c - atos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, inclusive quando se tratar das
situacdes previstas nos incisos I e II do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993;

d - minutas de convénios, acordo de colaboragdo, instrumentos congéneres e de seus
termos aditivos;

e - minutas de termos de ajustamento de conduta, de termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

f - minutas de editais de concurso publico ou de processo seletivo; e

\

g - processos administrativos referentes a aplicacdo de sancdes administrativas e
disciplinares.

IT - elaborar informagdes em mandados de seguranga cujo objeto da impetracao esteja
relacionado a alguma decisdo proferida por alguns dos servidores lotados nos Orgdos da
Administragdo Superior discriminados no art. 85.

III - defender os interesses da Universidade em processos administrativos, solicitagdes
de informagdes ou de auditoria provenientes do Tribunal de Contas, do Ministério
Publico e de quaisquer outros 6rgaos.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo afasta a possibilidade de a autoridade
competente da UFAPE solicitar a analise juridica prévia de outros atos, procedimentos
ou questoes juridicas pela PF/UFAPE.

Art. 88. Os Orgios da Administragio Superior da UFAPE citados no art. no art. 86
poderao solicitar assessoramento juridico quando se tratar, dentre outros:

I - de davidas juridicas sem complexidade, que possam ser dirimidas sem necessidade
de elaboracdo de manifestacdo juridica propria, quando ndo aplicavel o disposto na
Sec¢ao IV deste ato normativo;

IT - de fases iniciais de discussdo interna sobre atos administrativos que venham a ser
posteriormente encaminhados para apreciacdo na forma de consulta juridica, quando
necessaria ou recomendavel a participagdo prévia da PF/UFAPE;

IIT - de acompanhamento de servidores em audiéncias ou reunides, internas ou externas,
para tratar de assuntos relacionados as competéncias ou a agdes de interesse da UFAPE;
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IV - de acompanhamento de trabalhos desenvolvidos por grupos de servidores
previamente constituidos.

Art. 89. As atividades de consultoria e assessoramento juridicos previstas neste
Regimento ndo afastam a possibilidade de serem recomendadas de oficio, pela
Procuradoria Federal na UFAPE, providéncias de natureza juridica a serem adotadas em
atendimento ao interesse publico e as normas vigentes, mediante elabora¢do de
manifestagdo juridica propria ou pelo exercicio de atividades decorrentes do
assessoramento juridico.

Do Arquivo Geral

Art. 90. O Arquivo Geral ¢ um 6rgao executivo, vinculado a Reitoria, responsavel por
promover a gestdo, a preservacao € o acesso a informagdes arquivisticas no ambito da
Universidade visando a implantagdo da politica institucional voltada as técnicas
arquivisticas e a preservagao do patriménio informacional.

Art. 91. Compete ao Arquivo Geral

I - elaborar as politicas relacionadas a gestdo documental de acordo com a legislagdo
vigente;

IT - elaborar Plano de Destinagao de Documentos, bem como instruir na elaboragao de
Listagens de Eliminacdo de Documentos, com base na autorizagdo do Arquivo
Nacional;

IIT - estabelecer critérios de avaliacdo e de classificacdo quanto ao grau de sigilo de
documentos;

IV - garantir a aplicabilidade das Tabelas de Temporalidade de Documentos das
atividades meio e fim;

V - orientar/ capacitar os setores administrativos e académicos da UFAPE, sobre os
seus arquivos internos;

VI - nortear a administragao superior quanto ao processo de gestdo documental;

VII - promover agdes para divulgacdo da atuacdo do Arquivo Geral : nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

VIII - identificar os valores primario e secundario, segundo o seu potencial de uso,
considerando por valor primario o uso administrativo para a institui¢do, razao primeira
da criacdo do documento, e valor secundario o uso para outros fins que nao aqueles para
os quais os documentos foram criados, podendo ser probatorio e informativo;

IX - realizar suas atividades alinhadas com a Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos - CPAD.
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Do Departamento de Registro e Controle Académico

Art. 92. O Departamento de Registro e Controle Académico ¢ um 6rgdo executivo,
vinculado diretamente a Reitoria da UFAPE, que foi estruturado para atuar de forma
direta e indireta nas atividades de registro e controle académico, no ambito da
Graduacao e P6s-Graduagdo, presencial e educagdo a distancia.

Art. 93. Compete ao Departamento de Registro e Controle Académico:

I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com os
processos de admissdo, matricula e registro da vida académica dos discentes;

IT - expedir diplomas e documentos de natureza académica relativos ao ensino de
graduacdo e poés-graduagao (presencial e a distancia);

II - propor politicas, normas e procedimentos, bem como melhorias das rotinas de
servigos inerentes a sua area de atuacgao;

IV - instruir processo relativo a assuntos académicos pertinentes a sua area de
competéncia;

V - autenticar documentos expedidos pelo setor, inclusive os registros pertinentes aos
diplomas emitidos pela UFAPE;

VI - alimentar os bancos de dados, fornecendo subsidios para a elaboragdo de relatdrios
estatisticos pertinentes aos alunos de graduagdo e pos-graduacao da UFAPE;

VII - desempenhar outras atividades, correlatas, que lhe sejam delegadas pela Reitoria.

Departamento de Laboratorios Multiusuarios

Art. 94. O Departamento de Laboratorios Multiusudrios ¢ um o6rgdo executivo
vinculado a Reitoria, responsavel pelo gerenciamento de um conglomerado de
laboratérios destinados a atender as aulas praticas da graduacdo e pos-graduacdo e a
pesquisa da instituigao.

Art. 95. Compete ao Departamento de Laboratérios Multiusuarios:

I - gerenciar, em conjunto com os chefes de Secdes, os responsaveis pelos laboratorios,
os docentes e laboratorista a infraestrutura laboratorial da UFAPE;

I - estimular o treinamento e a formagao de laboratoristas e estudantes;

IIT - atuar na autorizagdo, monitoramento e cadastro de produtos quimicos controlados
pela Policia Federal e Exército;
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IV - auxiliar a administragdo superior na elabora¢do de projetos multiusuarios de
pesquisa junto a agéncias financiadoras de projetos de pesquisa, como FINEP, CAPES e
FACEPE;

V - atuar junto as diversas instituigdes de pesquisa e ensino na divulgacdo dos
Laboratérios Multiusuarios;

VI - propor convénios com instituigdes de pesquisa e ensino;

VII - estimular a captacao de recursos junto a iniciativa privada, através das fundacgoes
de apoio;

VIII - realizar a prestagdo de servigos para o publico externo, através de andlises nos
Laboratérios Multiusuarios;

IX - estimular a participacao das escolas de Garanhuns, nas agdes desenvolvidas nos
laboratérios multiusuarios;

X - administrar o site dos laboratorios multiusuarios;

XI - supervisionar a garantia de acesso de forma igualitaria e sem priorizacdo aos
servigos dos laboratorios multiusuarios;

XII - auxiliar na otimizagdo ¢ manutengao dos equipamentos;
XIII - propiciar consultoria e apoio técnico aos pesquisadores para o uso dos servicos;

XIV - elaborar e encaminhar ao Conselho Superior as propostas de fixacao de taxas para
custeio basico de manutencao e de reagentes;

XV - apreciar os relatorios anuais das atividades dos Laboratérios multiusuérios,
elaborados pelos responsaveis pelos equipamentos;

XVI - promover atividades de apoio ao ensino e treinamento técnico nas areas de
atuacao;

XVII - registrar informacdes atualizadas sobre os laboratérios multiusuérios na pagina,
incluindo informagdes sobre seus equipamentos e responsaveis e sobre os membros do
Comité Gestor e da Comissao de Usuarios.

Do Departamento de Tecnologia da Informacao

Art. 96. O Departamento de Tecnologia da Informag¢do ¢ um o6rgdo executivo,
responsavel pelo estabelecimento de politicas, diretrizes e supervisao dos recursos e das
atividades internas de tecnologia da informagdo e Comunicagdo — TIC da Universidade,
além do gerenciamento dos recursos das redes de computadores; desenvolvimento e
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manuten¢do de sistemas computacionais e pela informatizacdo das atividades
administrativas da Universidade.

Art. 97. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informagao:

I - assessorar a Administragdo Superior e apoiar os demais orgdos da UFAPE em
assuntos relativos a area de tecnologia de informagao e comunicacao;

II - elaborar o PDTI;
IIT - avaliar o alinhamento entre o planejamento estratégico do PDTI e o PDI,;

IV - propor normas para aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos de tecnologia da
informacao de acordo com a legislagdo vigente;

V - gerenciar o processo de planejamento de contratacao de solucdes de TIC;

VI - planejar, instalar e administrar os recursos computacionais corporativos de software
e hardware;

VII - analisar, projetar, implementar e manter sistemas computacionais;

VIII - propor normas para o desenvolvimento, implantagao e manutencdo de sistemas
computacionais;

VIII - prestar servigos em tecnologia da informagao a todas as unidades da UFAPE;

IX - apoiar e orientar a comunidade académica na especificacdo de equipamentos de
informdtica, emissdo de pareceres técnicos em pregdes eletronicos, conferéncia de
equipamentos entregues por fornecedores;

X - definir o plano de arquitetura tecnologica e garantir a integridade da arquitetura dos
servigos de TIC, alinhando os aspectos de sistemas, dados, infraestrutura, seguranca da
informacao e continuidade do servico, nos desenhos de solugdes;

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecao I11

Dos Orgios Suplementares
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Art. 98. A Fazenda Universitaria ¢ um oOrgdo suplementar da Reitoria, que visa
proporcionar espagos experimentais para a realizagdo e desenvolvimento de aulas
praticas, estagios, agdes de pesquisa e extensdo para os cursos de graduacdo e pds
graduacao lato e stricto sensu.

Paragrafo tnico. A organizagdo, o funcionamento e as competéncias da Fazenda
Universitaria serdo tratados em seu Regimento interno.

Art. 99. O Hospital Veterindrio Universitdrio (HVU) é um 6rgdo suplementar da
Reitoria destinado a assisténcia médico-veterinaria hospitalar, que tem como objetivo
geral promover o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo da medicina
veterinaria, servindo de base e complementacdo da formacdo de estudantes da
graduacgdo e pds-graduagdo, bem como o atendimento a sociedade em geral.

Art. 100. Compete ao Hospital Veterinario Universitario:

I - incorporar os servicos hospitalares e de extensdo prestados por seu quadro
profissional e atua na consecug¢do dos objetivos da Universidade;

IT - viabilizar a formagdo de recursos humanos, dando suporte as atividades de ensino
aos alunos dos cursos de graduagdao e de pds-graduagdo, bem como para as demais
formas de capacitag@o e de formagao profissional;

III - auxiliar no desenvolvimento das diferentes modalidades de pesquisas,
estabelecendo vinculos abrangentes com os Departamentos envolvidos, bem como com
Programas de P6s-Graduacgao, viabilizando a participagdao de alunos nos seus diferentes
niveis de formacao;

IV - propiciar a realizacao de atividades de extensdo, dentro de sua area de atuacdo, que
visem a formacao e ao aperfeicoamento técnico e cientifico do aluno.

V - realizar intercdmbio pedagogico-técnico-cientifico com outras institui¢des, visando
a disseminac¢do do conhecimento gerado no HVU UFAPE;

VI - realizar eventos académicos dentro de sua area de atuacao;

VII - realizar ou apoiar parcerias com Orgaos oficiais e empresas privadas, visando a
execuc¢do de pesquisas e de atividades de extensdao em beneficio da comunidade;

VIII - prestar servigos a comunidade devidamente alicer¢ados no escopo da formagao
académica dos alunos envolvidos com o HVU, em conformidade com suas
especificidades e a legislacao vigente.

Do Sistema Integrado de Bibliotecas

Art. 101. O Sistema Integrado de Bibliotecas ¢ um 6rgdo suplementar vinculado a
Reitoria, responsavel pela gestdo sistémica das bibliotecas da UFAPE, oferecendo
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suporte informacional, promovendo o acesso, a recuperacdo e disseminagdo da
informacao as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e cultura da UFAPE.

Art. 102. Compete ao Sistema Integrado de Bibliotecas:

I - analisar e propor melhorias tecnoldgicas e procedimentais continuamente, de
acordo com as necessidades das bibliotecas, de seus servigos e¢ de sua
comunidade;

I - assegurar o acesso a informagdo com material adaptado, acessivel para os

usudrios com deficiéncia, assim como, diferentes tipos de suporte, equipamentos e
tecnologias de acordo com suas necessidades;

[T - contribuir com novos conhecimentos para atender as demandas dos cursos
ofertados pela UFAPE, corroborando com os instrumentos avaliativos do MEC;

IV - contribuir com o incentivo ao fomento da ciéncia e tecnologia, com foco nas
demandas das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V - coordenar o desenvolvimento das atividades da rede de bibliotecas da
Universidade, criando condigdes para seu funcionamento sistémico;

VI - desenvolver boas praticas de inclusdo e respeito com os seus usuarios;

VII - disponibilizar acervos bibliograficos em diferentes formatos e suportes
informacionais;

VIII - efetuar agdes culturais que contribuam com o ensino, pesquisa € extensao;
IX - estimular a pesquisa no ambito das bibliotecas que compdem o SIB/UFAPE;
X - estimular as bibliotecas do sistema trabalharem de forma cooperativa;

XI - fomentar o incentivo a leitura ofertando um acervo amplo e diverso nas
formas impressas e eletronicas;

XII - fortalecer e contribuir com o cenario cientifico da Universidade;
XIII - garantir a protecdo dos dados de seus usudrios, conforme a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) e a Politica de Privacidade da Biblioteca;

XIV - gerenciar e cuidar dos acervos, buscando atualizd-los para atender as
necessidades dos cursos ¢ comunidade académica da UFAPE;

XV - integrar-se a sistemas nacionais € internacionais de informagdo, visando o
acesso e a divulgacdo da produgado técnico-cientifica gerada pela Universidade;
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XVI - organizar, armazenar e difundir as producdes intelectuais e memorial da
UFAPE no repositorio institucional;

XVII - promover intercambio de experiéncias e capacitagdes da equipe do
SIB/UFAPE;

XVIII - prover recursos para o acesso a informacao e servigos de exceléncia para a
comunidade interna e externa;

XIX - trabalhar em parceria com os outros setores da universidade, para atender
com qualidade e ofertar servigos de exceléncia;

XX - viabilizar capacitacdes e treinamentos para o bom uso de ferramentas de
pesquisas, bases de dados e outras fontes de informagdes, para contribuir com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, intensificando o uso de solugdes
digitais.

- Capitulo III -
Da Estrutura Multicampi

Secao I
Da definicao e composi¢ao dos Campi Universitarios

Art. 103. A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco ¢ organizada em uma
estrutura multicampi, onde cada Campus ¢ uma unidade territorial universitaria que
abriga Centros Académicos.

Paragrafo unico. Cada Campus Universitario pode ser constituido por um ou mais
Centros Académicos.

Art. 104. A estrutura multicampi ¢ composta por Campus Universitario Sede e Campi
Universitarios Externos.

§1° O Campus Universitario Sede ¢ definido como a unidade territorial principal de
funcionamento académico e administrativo da Institui¢do, incluindo os orgdos da
Administragao Superior.

§2° Campus Universitario Externo ¢ definido como uma unidade territorial secundéria
de funcionamento académico e de administragdo setorial da Instituicdo, fora do seu
Campus Sede e gozando de suas prerrogativas de autonomia.

Art. 105. Cada Campus ¢é responsavel pela producao e difusdo do conhecimento e seu
funcionamento sera pautado pela indissociabilidade das suas fung¢des de Ensino,
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Pesquisa, Extensdo e Inovagdo, bem como pela unidade administrativa e econdmico
financeira da Universidade.

§1° O Campus ¢ regido pelos principios da integracdo e organicidade institucional,
dispondo de estrutura de suporte académico e administrativo, capazes de assegurar o seu

pleno funcionamento.

§2° Os Campi interagem entre si € com a Administragao Superior da Universidade na
elaboracdo e consecugdo de projetos, planos e programas de interesse institucional.

§3° A Administracdo Superior deve promover e estimular a complementaridade de
cursos e programas de ensino, pos-graduagdo e extensdo a fim de evitar a duplicidade de
atividades académicas da Universidade para fins idénticos ou equivalentes, em cada um
de seus Campi, ressalvados os casos justificaveis.

Art. 106. O Campus é composto de 6rgaos administrativos e académicos.

Paragrafo unico. Os 6rgdos académicos sdo os Centros Académicos abrigados pelo
Campus.

Art. 107. A universidade adota um regime de administragdo descentralizada pelos seus
diversos Campi, a fim de atender as peculiaridades de sua configuracao territorial, sem
que isso implique em prejuizo das unidades estatutarias de patrimonio e administragao.

Art. 108. O Campus compde-se dos seguintes 6rgaos administrativos:
I - Conselho do Campus;
IT - Diretoria do Campus;

III - Orgdos administrativos.
Subseciao I

Do Conselho do Campus

Art. 109. O Conselho do Campus, 6rgao maximo de carater deliberativo e consultivo,
tem por finalidade colaborar para o aperfeigoamento do processo educativo e de zelar
pela correta execucdo das politicas da Universidade, cabendo-lhe a supervisdo das
atividades de administragdo, ensino, pesquisa e extensao.

Art. 110. O Conselho do Campus compde-se dos seguintes membros:
I - Diretor (a) do Campus (Presidente);
IT - Vice-diretor (a) do Campus;

IIT - Diretores (as) dos Centros que compdem o referido Campus;
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IV - pelos representantes dos Orgios administrativos;

V - um representante dos Servidores do segmento Técnico — Administrativo de cada
Centro Académico que compde o Campus;

VI - um representante dos Servidores do segmento Docente de cada Centro Académico
que compoe o Campus;

VII - um representante do segmento Discente dos cursos de graduagao ou
pos-graduacao de cada Centro Académico que compde o Campus;

VIII - representante do Sindicato do segmento Técnico Administrativo;
IX - representante do Sindicato do segmento Docente;
X - representante do Diretorio Central dos Estudantes.

§1° O Conselho do Campus sera presidido por seu Diretor (a) e, na sua auséncia, pelo
Vice-diretor (a).

§ 2° O Regimento interno do Campus podera dispor sobre outras representagdes.

§3° O Conselho do Campus reunir-se-a4 ordinariamente e extraordinariamente na forma
estabelecida no Regimento interno do Campus.

§4° Os membros citados nos incisos V, VI e VII serdo escolhidos na forma disciplinada
por cada Centro Académico em seus Regimentos internos.

§5° Os mandados dos membros referidos nos incisos I, II, III e IV serdo de quatro anos
e os dos mencionados nos incisos V, VI, VII VIII, IX e X, de dois anos, permitida uma
reconducao.

Art. 111. As competéncias do Conselho do Campus sao:

I - deliberar sobre as matérias de sua competéncia, inclusive, em caso de grau de
recurso;

II - homologar as decisdes dos Colegiados dos Centros Académicos;
IIT - outras atribui¢des que forem delegadas pelo Regimento interno do Campus;
IV - decidir sobre matéria omissa no Regimento interno do Campus;

V - elaborar e reformar o seu Regimento interno, submetendo-se ao Conselho
Universitario;

VI - instituir a comissdo eleitoral que deverad organizar, superintender, supervisionar,
operacionalizar e acompanhar o processo de escolha do Diretor do Campus.

Subsecao 11
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Da Diretoria do Campus

Art. 112. O Campus terd um Diretor escolhido mediante processo eleitoral definido no
Regimento interno do Campus.

Paragrafo tnico. O Diretor serd empossado pelo Reitor e indicara um substituto
eventual com qualificagdo compativel com o disposto no art.113.

Art. 113. Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor do Campus docentes do quadro
ativo permanente do respectivo Campus, sob o regime de trabalho de Dedicacio
Exclusiva, dos dois niveis mais elevados da carreira, ou que possuam titulo de doutor,
neste caso independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado, e que tenham
pelo menos 05 (cinco) anos de exercicio na UFAPE e no minimo 2 (dois) anos de
experiéncia em Gestdo Universitaria.

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais, devidamente justificados, consoante decisao
do Conselho do Campus, os Diretores do Campus poderdo exercer os respectivos
mandatos em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
sem dedicagdo exclusiva, observados dois turnos completos de trabalho.

Art. 114. As atribui¢des do Diretor do Campus sdo:
I - representar o Campus em juizo e fora dele;
IT - administrar e fiscalizar as atividades do Campus;

IIT - desempenhar outras atribui¢des que forem delegadas pelo Regimento interno do
Campus;

IV - planejar e administrar os recursos humanos, orcamentarios, financeiros, espagos
fisicos e materiais do Campus;

V - decidir, em caso de urgéncia e no interesse da institui¢do, sobre matéria de
competéncia de qualquer 6rgdo do Campus, ad referedum dos mesmos;

VI - exercer o poder disciplinar no ambito de suas atribuicdes:
VII - convocar e presidir as reunides do Conselho do Campus.

§1° O Reitor nomeard o Diretor pro tempore, quando ndo houver condi¢des para o
provimento regular imediato.

§2° O mandato do diretor terd a duracdo de quatro anos, contados da data da posse,
sendo permitida uma recondugao.

§3° O substituto eventual substituird o diretor nas suas faltas e impedimentos, quando
exercera as mesmas atribui¢des do diretor.

Subseciao 111
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Dos Orgios Administrativos

Art. 115. Os 6rgaos administrativos serdo compostos pelas estruturas organizacionais
divididas em:

I - Secretarias
II - Coordenadorias
III - Secoes

Paragrafo unico. A organizagdo, normas de funcionamento e competéncias destas
estruturas serdo definidas nos Regimentos internos de cada Campus.

Secao II

Da defini¢ao e composi¢ao dos Centros Académicos

Art. 116. Os Centros Académicos sdo células organizacionais (Unidade académica e
administrativa), executivas, de ambito e alcance acad€micos (ensino, pesquisa e
extensdo), didatico-pedagdgicos (planejamento e execugdo curricular) e administrativo
(gestdo de pessoas e gestdo patrimonial), identificados com uma area ou areas de
saberes ou de atividade académica de formagdo em nivel superior.

Paragrafo tnico. Os Centros Académicos sdo autonomos para efeitos de organizacao
administrativa e didatico-cientifica, respeitados os limites estatutarios, regimentais e das
deliberacdes do Conselho do Campus, CONSEPE e CONSUNI.

Art. 117. A criagdo e constituicdo dos Centros Académicos devera ser autorizada pelo
CONSUNI mediante aprovacao de dois tergos de seus membros, obedecendo a critérios
como:

I - curso(s) de graduagdo que atendam a critérios como:

a) Interesse e demanda regional;
b) Taxa de sucesso;
¢) Viabilidade or¢gamentaria.

I - programa de pos-graduagdo stricto sensu que justifique a criagdo da nova unidade;

IIT - nimero minimo de docentes e técnicos administrativos do quadro permanente de
pessoal necessario para o funcionamento adequado do Centro Académico;

Paragrafo unico. Consideradas as necessidades da Universidade, Centros Académicos
poderdo ser criados, agrupados, transformados ou extintos, por iniciativa dos seus
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Colegiados e/ou dos orgdos de deliberagdo superior e submetido a aprovacdo do
CONSUNI, para efeito de execucao ou expansao de suas atividades.

Art. 118. O Centro Académico compde-se dos seguintes 0rgaos:

I - Colegiado de Centro Académico;

IT - Dire¢ao de Centro Académico;

IIT - Coordenacgdes dos Cursos de Graduagao e de Programas de Pos-graduacao;
IV - Colegiados dos Cursos de Graduagdo e dos Programas de Pos-graduacao;
V - Comissao de Ensino;

VI - Comissao de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovacao; e

VII - Comissdo de Extensao e Cultura.

§ 1° As Comissoes de Ensino, de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo e de Extensdo e
Cultura terdao sua composi¢do e atribuicdes definidas pelo Regimento interno da
Reitoria e por resolugdes especificas.

§ 2° O Centro Académico podera instituir Nucleos de Estudos, Pesquisa e Extensao,
organismos de cardter exclusivamente académico, que congregam professores,
estudantes, técnico-administrativos em educa¢ao da universidade ou de outras
instituicdes de educacdo superior e interessados em geral, com o objetivo de
desenvolver atividades de carater didatico-pedagogico, cultural, artistico, tecnologico e
de interagdo com a sociedade, que terdo seus objetivos, atribui¢des e estrutura definidos
nos Regimentos internos dos Centros Académicos.

§ 3° Se necessario, o Centro Académico poderd propor a constitui¢do de 6rgdos com
atribui¢des técnicas, cientificas ou culturais de apoio as suas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura, assisténcia estudantil e interagdo com a sociedade, sendo
sua criacdo e estrutura aprovadas pelo CONSUNI.

Subsecio I

Do Colegiado de Centro Académico

Art. 119. O Colegiado de Centro Académico ¢ um o6rgdo superior deliberativo,
normativo e consultivo em assuntos académicos e administrativos ligado ao respectivo
Centro Académico.

Art. 120. O Colegiado de Centro Académico compde-se dos seguintes membros:
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I - Diretor do Centro Académico, como Presidente;
II - Vice-Diretor do Centro Académico;

III - coordenadores de Cursos de Graduagao;

IV - coordenadores de Programas de P6s-Graduacao;

V - representagdo do segmento técnico-administrativo do Centro Académico, eleita por
seus pares;

VI - representacdo do segmento docente dos Cursos de Graduagdo do Centro
Académico, eleita por seus pares;

VII - representagdo do segmento docente de cada Programa de Pos-graduacao, eleita por
seus pares;

VIII - representagdo do segmento discente dos Cursos de Graduacgdo, eleita por seus
pares;

IX - representagdo do segmento discente dos Programas de P6s-Graduagdo, eleita por
seus pares;

X - um representante da Comissdo de Ensino;
XI - um representante da Comissao de Pesquisa, Pos-Graduagado e Inovacgao; e
XII - um representante da Comissdo de Extensdo e Cultura.

§1° O Colegiado de Centro Académico serd presidido por seu Diretor (a) e, na sua
auséncia, pelo Vice-diretor (a).

§ 2° Os membros citados nos incisos V, VI, VII, VIII e IX serdo eleitos, com respectivos
suplentes, pela maioria de votos de seus pares, conforme normas descritas nos
Regimentos internos dos Centros Académicos.

§ 3° Os mandatos dos membros referidos nos incisos I e II serdo de quatro anos e os dos
mencionados nos incisos IV, V, VI, VII, VIII e IX, de dois anos, permitida uma
reconducao.

§ 4° Readequacdes na composi¢ao dos Colegiados de Centro Académico serdao definidas
nos Regimentos internos dos Centros Académicos.

Art. 121. S3o atribui¢des do Colegiado de Centro Académico:

I - discutir e deliberar sobre diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensdo de forma a
contemplar a unidade do Centro Académico, integrando os varios niveis e modalidades
de Ensino, fazendo cumprir as determinagdes dos Orgdos superiores deliberativos da
Universidade e da Legislacdo em vigor;

I - aprovar o plano de desenvolvimento do Centro Académico;
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IIT - elaborar, emendar e reformar o Regimento do Centro Académico, submetendo-o ao
CONSUNI,

IV - aprovar o Regimento interno de cada Curso de Graduacdo e de Programas de
Poés-graduagao;

V - aprovar matriz or¢amentdria do Centro Académico, com possibilidade de
redistribuicao de recursos, mediante prioridades do Centro Académico em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

VI - apreciar e aprovar o Relatorio Anual de Gestao, apresentado pelo Diretor do Centro
Académico;

VII - subsidiar a elabora¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional;

VIII - instituir a comissdo que devera organizar, superintender, supervisionar,
operacionalizar e acompanhar o processo de escolha do Diretor do Centro Académico;

IX - elaborar a lista triplice para a escolha do Diretor e do Vice-Diretor dos Centros
Académicos, nos termos da legislacdo vigente;

X - instituir a comissdo eleitoral que devera organizar, superintender, supervisionar,
operacionalizar e acompanhar o processo de escolha dos representantes docentes,
discentes e técnicos-administrativos que irdo compor o Colegiado do Centro
Académico;

XI - propor ao CONSEPE a criacdo ou extin¢ao de cursos;
XII - praticar os atos de sua competéncia relativos ao regime disciplinar;
XIII - julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XIV - estimular a articulagdo das atividades académicas aos planos de trabalho dos
Colegiados de Cursos;

XV - apreciar propostas de programas e projetos de ensino, pesquisa, € extensao,
formagdo continuada e prestacdo de servigos, no ambito do Centro Académico,
submetendo-os a continua avaliacao;

XVI - pronunciar-se sobre a necessidade de concurso para as carreiras do magistério
superior e técnico-administrativas, na forma prevista no Regimento Geral,

XVII - decidir sobre matéria omissa no Regimento interno do Centro Académico; e

XVIII - exercer outras atribuicdoes que lhe forem conferidas por este Estatuto, pelo
Regimento Geral, pelos Orgaos Deliberativos Superiores e pelo Regimento do Centro
Académico.

§ 1° As demais atribui¢des serdo detalhadas e disciplinadas no seu Regimento interno,
observado o disposto neste Regimento Geral.
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§ 2° No que se refere as decisdes do Colegiado de Centro, cabera recurso para os 6rgaos
deliberativos da administragao superior.

Subsecio 11

Da Direc¢ao de Centro Académico

Art. 122. O Centro Académico terd um Diretor e um Vice-diretor escolhidos dentre os
indicados em lista triplice, elaborada pelo Colegiado do Centro Académico, mediante
votagdo uninominal, devendo a lista ser composta pelos trés primeiros nomes mais
votados.

§1° A elaboragdo da lista triplice serd precedida de consulta a comunidade universitaria.

§ 2° A lista triplice para os cargos de Diretor e de Vice-diretor sera encaminhada para a
nomeacao pelo Reitor, até 30 (trinta) dias anteriores ao fim dos mandatos dos dirigentes
em exercicio.

Art. 123. Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor e Vice-diretor do Centro
Académico docentes do quadro ativo permanente do respectivo Centro, sob o regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, dos dois niveis mais elevados da carreira, ou que
possuam titulo de doutor, neste caso independentemente do nivel ou da classe do cargo
ocupado, e que tenham pelo menos 05 (cinco) anos de exercicio na UFAPE e no minimo
2 (dois) anos de experiéncia em Gestao Universitaria.

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais, devidamente justificados, consoante decisao
do Colegiado de Centro Académico, os Diretores de Centro Académico poderao exercer
os respectivos mandatos em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em
tempo integral, sem dedicacdo exclusiva, observados dois turnos completos de trabalho.

Art. 124. Os mandatos do Diretor e Vice-diretor terdo a duracdo de quatro anos,
contados a partir da data da posse, sendo permitida uma tnica recondugao.

Art. 125. O Reitor nomeara Diretor e Vice-Diretor pro tempore, com a aquiescéncia do
CONSUNI, quando nao houver condi¢des para o provimento regular imediato, cabendo
ao Colegiado do Centro Académico, no prazo de 60 (sessenta) dias, instituir o processo
de escolha do novo Diretor.

Art. 126. O Vice-diretor substituird o diretor nas suas faltas e impedimentos e exercera
as atribuicoes que lhes forem delegadas pelo Diretor.

Art. 127. As atribui¢des do Diretor do Centro Académico sao:

I - administrar e representar o Centro Académico;
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IT - elaborar os relatérios anuais de gestdo do Centro Académico, submetendo-os ao
Colegiado do Centro Académico para aprovagao;

III - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Centro Académico;

IV - decidir ad referendum questdes da competéncia do Colegiado do Centro
Académico e casos omissos no regimento do Centro Académico;

V - coordenar e atuar para a melhoria das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo, de forma integrada com as unidades universitarias vinculadas ao Centro
Académico;

VI - gerenciar a utilizacdo da infraestrutura do centro académico, zelando pela sua
manutengao;

VII - exercer o poder disciplinar no ambito de suas atribuigdes;

VIII - homologar o resultado do processo eleitoral para coordenadores dos cursos de
graduacdo e dos programas de pés-graduacao; e

IX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem delegadas por este Regimento Geral
da Universidade e pelo Regimento interno do Centro Académico.

Subsecao I11

Dos Colegiados de Cursos de Graduacio e de Programas de Pos-graduacio

Art. 128. Para cada Curso de Graduagdo e Programa de Pos-graduacao stricto sensu da
Universidade, haverd um Colegiado de Curso, 6rgao de carater deliberativo, para fins de
planejamento, organizacao e avaliagdo, administrativa e académica, no desenvolvimento
das a¢des de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. Os cursos de Pos-graduacdo lato sensu terdo seu funcionamento
regulamentado por resolu¢cdes complementares, a serem criadas pelo CONSEPE, tendo
como base a pratica universitaria e normas que regulamentam a matéria.

Art. 129. Os Colegiados dos Cursos de Graduagdo e de Programas de Pds-graduagdo
compde-se dos seguintes membros:

I - coordenador do Curso ou Programa, como Presidente;
IT - representagdo do segmento docente, eleita por seus pares;
III - representacdo do segmento discente, eleita por seus pares; e

IV - representacao do segmento técnico-administrativo, eleita por seus pares.
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§ 1° Os membros citados nos incisos II, III e IV serdo eleitos pela maioria de votos de
seus pares, conforme normas descritas nos Regimentos internos dos Centros
Académicos.

§ 2° O Colegiado de cada Curso de Graduagdo e de Programa de Pos-graduacao deve
elaborar seu Regimento interno para aprovacao no Colegiado do Centro Académico.

Art. 130. Compete aos Colegiados de Cursos de Graduagdo e de Programas de Pos-
Graduagao:

I - propor os perfis e areas para realizagdo de concurso ou redistribui¢ao de docentes de
acordo com as demandas dos cursos de graduacdo e dos programas de pds- graduagao
stricto sensu;

II - apreciar e homologar os planos de ensino das disciplinas dos cursos de graduagdo e
programas de pos-graduacao;

III - apreciar e homologar, em primeira instancia, alteragdes no projeto pedagodgico e
nos curriculos dos cursos de graduacdo encaminhados pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) dos cursos de graduagao;

IV - apreciar ¢ homologar, em primeira instancia, alteragdes nos curriculos dos
programas de pds-graduacao;

V - cumprir e fazer cumprir as decisoes dos Orgaos Superiores de Deliberagdo sobre
matérias relativas aos Cursos de Graduagdo e Programas de P6s-graduacgao; e

VI - apreciar e deliberar sobre as solicitagdes acerca do aproveitamento de estudos e
equivaléncias, ouvidos os docentes do curso com competéncia para julgar e emitir
parecer sobre o contetido de tais solicitagdes.

Art. 131. Para cada Curso de Graduagdo, havera um Nucleo Docente Estruturante -
NDE, que terd as atribui¢cdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepgdo, consolidagdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo unico. Os critérios de constitui¢do, atribui¢des e funcionamento do NDE
serdo regulamentados pelo CONSEPE, com base na legislacdo em vigor.

Art. 132. As demais atribuicdes serdo detalhadas e disciplinadas no Regimento interno
dos Colegiados de Curso de Graduacdo e de Programas de Pds-graduagdo, observado o
disposto neste Regimento Geral.

Subsecao IV

Das Coordenagoes de Curso de Graduacio e de Programas de Pos-Graduacao
Stricto Sensu

Art. 133. As Coordenagdes atuardo de forma integrada com os Colegiados dos Cursos
de Graduagdo e de Programas de Pds-graduacdo, e administrardo as atividades de
ensino, pesquisa e extensao sob a sua responsabilidade.
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Art. 134. As coordenacdes terdo um Coordenador e um Substituto eventual, com
mandatos de 2 (dois) anos, permitindo uma recondugdo, por meio de processo de
selecdo que serd definido no Regimento interno do Centro Académico, observado o
disposto neste Regimento Geral.

Art. 135. Poderdo candidatar-se ao cargo de Coordenador e substituto eventual:

I - dos Cursos de Graduagdo: docentes do Curso, do quadro ativo permanente da
Universidade, cujo regime de trabalho seja de dedicagdo exclusiva.

IT - dos Programas de Pos-graduacao: docentes permanentes do Programa, cujo regime
de trabalho seja de dedicagao exclusiva.

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais, devidamente justificados, consoante decisao
do Colegiado do Centro Académico, os Coordenadores de Cursos de Graduacdo
poderdo exercer os respectivos mandatos em regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, sem dedicacdo exclusiva, observados dois turnos
completos de trabalho.

Art. 136. O Coordenador sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo substituto
eventual.

Art. 137. Ocorrendo a vacancia simultanea do Coordenador e de seu substituto
eventual, o Reitor designard um Coordenador pro tempore, dentre os docentes membros
do Colegiado do Curso, que promoverd, no prazo de até¢ 60 (sessenta) dias, o processo
eleitoral que sera definido no Regimento interno do Centro Académico, observado o
disposto neste Regimento Geral.

Art. 138. As competéncias das Coordenagdes sao:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso de Graduagdo e de Programas
de Pos-graduagao;

IT - solicitar ao Diretor do Centro Académico as providéncias que se fizerem necessarias
para melhorar o funcionamento do Curso;

III - articular-se com os 6rgaos proprios da Pro-reitoria competente, a fim de harmonizar
o funcionamento do Curso com as diretrizes deles emanadas;

IV - organizar, ouvindo o Colegiado de Curso de Graduacdo e de Programas de Pos-
graduacdo, os horarios escolares, comunicando-os a Pro-reitoria competente, nos prazos
por ela fixados;

V - cumprir e fazer cumprir as decisoes dos 0rgaos superiores sobre matérias relativas
ao curso; e

VI - desempenhar outras atribuicdes que forem delegadas por este Regimento Geral e
pelo Regimento interno do Centro Académico;
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Art. 139. A estrutura organizacional e o funcionamento das Coordenagdes de Cursos de
Graduagdo e dos Programas de Pos-graduagdo serdo detalhados e disciplinados nos
Regimentos internos dos Centros, observando-se o disposto neste Regimento Geral.
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TiTULO 111
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 140. As atividades académicas, relacionadas as ag¢des de ensino, pesquisa,
inovagdo, extensao, arte e cultura, sao pilares para todo fazer educacional.

Art. 141. Na UFAPE, acontecem de maneira indissociavel, tomando como base,
sobretudo, as necessidades do projeto educacional, econdomico e sociocultural da regidao
do Agreste de Pernambuco.

Paragrafo unico. Elas sdo realizadas interrelacionando conhecimentos universais e
regionais, de maneira a proporcionar o desenvolvimento social.

Art. 142. A UFAPE possui instrumentos de divulgacdo e disseminacdo de suas
produgdes cientificas, tecnologicas, extensionistas, culturais e artisticas,
disponibilizando toda sua producdo na perspectiva do Acesso e dos Recursos
Educacionais Abertos para toda a comunidade, salvo em caso de restri¢gdes devidamente
justificadas.

- Capitulo I -

Do Ensino

Art. 143. O ensino e a aprendizagem sdo um direito de todos, cuja oferta deve ser
realizada de maneira sistematica, ética e responsavel.

Art. 144. A UFAPE oferece, de forma presencial e/ou a distdncia, as seguintes
modalidades de cursos e programas:

I - sequenciais;

IT - de graduagao;

IIT - de pos-graduagao;
IV - de extensdo; e

V - da educagao basica.

Art. 145. A UFAPE implantara cursos de linguas estrangeiras, com vistas a incentivar a
internacionalizacdo e intercAmbio das atividades académicas, que incluirdo conteudos
inovadores e essenciais para educacdo bésica, graduagdo, pos-graduacao e em cursos de
extensao.
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Art. 146. Cursos sequenciais, de graduacdo, de pos-graduacdo, de extensdo, da
educagdo basica e outras modalidades de ensino s6 serdo institucionalizados apos
aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e Assisténcia
Estudantil - CONSEPE.

Art. 147. As atividades de ensino poderdo ser ofertadas em parceria com instituigdes
publicas ou privadas, esta ultima desde que seja necessaria para o melhor atendimento
das demandas sociais ou cumprimento de requisitos legais.

Art. 148. A UFAPE realiza atividades de ensino nos turnos matutino, vespertino,
noturno ou integral.

Secao I
Dos cursos sequenciais

Art. 149. Os cursos sequenciais sdo programas de estudos concebidos por Instituicdes
de Educacdo Superior devidamente credenciadas pelo MEC para atender a objetivos
formativos definidos, individuais ou coletivos, oferecidos a estudantes regularmente
matriculados em curso de graduacao, a graduados ou aqueles que ja iniciaram curso de
gradua¢do, mesmo nao tendo chegado a conclui-lo.

Art. 150. Cabera aos cursos sequenciais da UFAPE proporcionar um aprimoramento
sobre temas de relevancia social, de acordo com campos de saber especificos aos
estudantes de graduagdo, bem como aos egressos, fortalecendo, assim, os processos de
formagao inicial e continuada.

§ 1° Os cursos sequenciais serdo constituidos, no minimo, por trés disciplinas ou outros
componentes curriculares.

§ 2° O concluinte de curso sequencial recebera certificado para comprovar a formacao
recebida, que ndo corresponde a diploma de graduacdo nem permite matricula em
cursos de especializagdo ou cursos de pds-graduagdo stricto sensu.

Secao II
Dos cursos de graduacdo

Art. 151. Cabe aos cursos de graduagdo, licenciatura, bacharelado ou tecnologo, na
modalidade presencial ou Educagdo a Distdncia — EAD, promover ensino e
aprendizagem de maneira publica e com qualidade.

Art. 152. O ingresso nos cursos de graduagdo da UFAPE ocorre por meio do Sistema
de Selecao Simplificada — SISU, com base no resultado da avaliagdo do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM.

§1° Outras formas de ingresso, mediante existéncia de vagas remanescentes, ocorrem
por meio de processo extra SISU, a saber:
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I - reintegragao;

IT - equivaléncia;

III - transferéncia externa;

IV - portador(a) de diploma; e

V - nota do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, vagas remanescentes.

§ 2° Além das formas elencadas acima, pode ocorrer matricula em cursos de graduacao
que seja resultante de acordos entre a UFAPE e IES de outros paises, aquela realizada
na condicao de reciprocidade diplomatica.

Art. 153. Para finaliza¢do do curso e obtencdao do diploma, o discente deve integralizar
toda carga horaria da matriz curricular proposta no PPC, o que inclui:

I - Atividades Curriculares Complementares — ACC, cuja carga horaria deve ser
definida no PPC de cada curso;

IT - Acgdes Curriculares de Extensdao — ACEX, cuja carga horaria deve ser definida no
PPC de cada curso;

II - Estagio Obrigatério - ESO, cuja carga horaria deve ser definida com base nas
Diretrizes Curriculares dos cursos e constar nos PPC; e

IV - Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, cujo(s) género(s) textual(is) deve(m) ser
definido(s) nos PPC, a saber: monografia, artigo, entre outros.

Art. 154. A organizagdo interna dos cursos de graduacdo ocorre por meio do PPC, cuja
composi¢do deve evidenciar o curriculo pensado por meio do Nucleo Docente
Estruturante — NDE — para ser executado por cada curso, seguindo as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN, deliberadas pelo Conselho Nacional de Educacao —
CNE, entre outras normativas vigentes.

Paragrafo unico. Todo PPC deve estar também em consonancia com o Projeto Politico
Institucional — PPI — e com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — da
UFAPE.

Art. 155. Cada curso de graduacdo ¢ composto por, no minimo, trés colegiados ou
comissdes que desempenham funcdes primordiais para o bom desenvolvimento das
atividades, a saber:

I - Nucleo Docente Estruturante — NDE: 6rgdo consultivo responsavel pela concepgao e
constante atualizacao do PPC, entre outras demandas;

IT - Colegiado de Coordenagdo Didatica — CCD: 6rgao deliberativo que tem como
principal finalidade aprovar ou reprovar as demandas didatico-pedagogicas e de gestao
do curso, entre outras agdes; €
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I - Comissdo de Orientacdo e Acompanhamento Académico — COAA: 6rgdo
consultivo que tem como objetivos principais acompanhar e orientar discentes que se
encontram em algum grau de vulnerabilidade académica.

Paragrafo unico. A depender das demandas institucionais ou de cada curso, outras
comissdes podem ser criadas e instituidas, desde que aprovadas pela Camara de Ensino.

Subsecio I
Dos programas académicos para o ensino

Art. 156. Os programas académicos destinados ao ensino sdo aqueles voltados as
questdes de ensino e aprendizagem; focados no protagonismo dos discentes, bem como
no fortalecimento das relagdes entre discentes, professores, areas de saber, componentes
curriculares, cursos, ensino superior e educagao basica, e instituigoes.

Art. 157. Sdo objetivos dos programas:

I - promover iniciagdo a docéncia;

II - fortalecer as relagdes institucionais entre discentes, docentes e cursos de graduagao;
III - colaborar com a diminuic¢ao da reprovagao, retengdo e evasao dos cursos; €

IV - fortalecer as relacdes entre a UFAPE, a Geréncia Regional de Ensino, as
Secretarias Municipais de Educacao e suas escolas.

§ 1° Os programas académicos sdo:

I - Programa de Monitoria;

II - Programa de Tutoria;

III - Programa de Atividade de Vivéncias Interdisciplinar — PAVI;

IV - Programa de Educacao Tutorial — PET;

V - Programa de Bolsas de Incentivo Académico — BIA;

VI - Programa Residéncia Pedagogica — PRP; e

VII - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdao a Docéncia — PIBID.

§ 2° Outros programas podem ser criados, ou mesmo excluidos, a depender da
disponibilidade or¢amentaria e do estabelecimento de parcerias.

Subsecao 11

Do acompanhamento educacional
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Art. 158. A UFAPE, com um proposito de oferta de ensino de qualidade:
I - oferece suporte pedagdgico aos discentes durante a graduagao;

II - possui uma sistematica qualitativa de monitoramento do rendimento académico dos
graduandos, visando mitigar os indices de reprovagao, retengdo e evasao; e

I - desenvolve agdes académico-profissionais para os estudantes ao longo da
graduacao.

Art. 159. Além disso, propoe estratégias de acompanhamento para os egressos dos
cursos de graduagdo, atentando para a continuidade da formagao académica e a inser¢ao

no mercado de trabalho, a saber:

I - canal permanente de comunicacdo e de relacionamento com os egressos, estimulando
a manutencao do vinculo destes com a universidade;

IT - sistematica de avaliacdo qualitativa continua dos cursos de graduagdo pelos
€gressos;

IIT - medidas de integracdo entre a universidade e outras institui¢des parceiras, publicas
e privadas, com vistas ao desenvolvimento profissional dos egressos; e

IV - diadlogo entre os egressos e os discentes da graduacdo para a promogdao € o
desenvolvimento académico e profissional dos graduandos.

Subsecao 111

Da formacao continuada dos professores da UFAPE

Art. 160. A formacdo continuada dos professores da UFAPE ¢ realizada de maneira
continua por meio de a¢des que sdo regidas por dois eixos:

I - eixo didatico pedagogico; e

IT - eixo centrado nas relagdes interpessoais entre professores e estudantes.

Art. 161. Sao acoes de formacgao continuada:

I - realizagdo de eventos (oficinas, palestras, simposios) de formacao continuada para
docentes, fomentando o debate de meétodos e técnicas de ensino e aprendizagem,

inovagao e aplicabilidade de propostas educacionais nas mais diversas areas; e

II - disponibilizagdo e estimulo da producao de materiais didaticos.
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Secao III

Dos cursos de Pos-Graduagao

Art. 162. A pos-graduacdo abrange cursos lato sensu, aperfeigoamento e
especializacdo; e cursos stricto sensu, mestrado e doutorado; além de outros que
atendam a legislacao vigente e as exigéncias da UFAPE.

Art. 163. Os cursos de pos-graduacdo da UFAPE terdo por finalidade desenvolver e
aprofundar a formagdo adquirida nos cursos de graduagdo, emitindo certificagdo aos
especialistas e residentes; e diploma aos mestres e doutores.

Art. 164. Os objetivos dos cursos de pds-graduagdo lato sensu sdo desenvolver e
aperfeicoar conhecimentos e técnicas.

Art. 165. Os objetivos dos cursos stricto sensu sao desenvolver a competéncia cientifica
e profissional dos graduados, aprofundar o conhecimento académico e profissional e
desenvolver a capacidade de propor e executar pesquisas em area especifica de atuagao.

Art. 166. Os cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu serdo disponibilizados a
candidatos diplomados em cursos de graduacao e que tenham sido julgados aptos, como
previsto nos regulamentos dos cursos.

Art. 167. A coordenagdo geral dos cursos de pds-graduagdo cabera, no plano executivo,
a Pro-reitoria de Pesquisa, Po6s-Graduagao e Inovagao — PRPPGI.

Art. 168. A coordenacdo didatico-cientifica dos cursos de pos-graduacao ficard a cargo
das suas coordenagdes.

Art. 169. Os cursos de pos-graduacdo poderdo ser mantidos exclusivamente pela
UFAPE ou resultar de convénios com outras institui¢des publicas ou privadas.

Art. 170. As demais normas de funcionamento e organizacdo dos cursos de
pos-graduacdo da UFAPE serdo regidas por instrumentos especificos, a exemplo das
Normas Gerais de Funcionamento dos Programas de P6s-Graduagao, respeitando-se a
legislag@o educacional brasileira vigente.
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- Capitulo II -

Da Pesquisa

Art. 171. A pesquisa serd realizada de forma indissociavel do ensino, da extensdo e da
inovacao, consistindo na busca de novos conhecimentos, técnicas e métodos cientificos,
bem como na aplicagdo destes.

Art. 172. A pesquisa realizada na UFAPE ¢ processo essencial na atividade académica,
em todas as areas do conhecimento, sendo um meio de aprimoramento de habilidades
para o trabalho e de novos valores humanos, fator de desenvolvimento econdmico,
social, ambiental, cultural, integrativo, de biosseguranca, de ética e de preservacdo do
patrimonio nacional.

Paragrafo unico. Os dados da realidade local, regional e nacional servirdo de base para
a priorizagdo das atividades de pesquisa.

Art. 173. A UFAPE consignara no seu orgamento recursos destinados as atividades de
pesquisa, sem prejuizo dos que venha a obter de outras fontes publicas e privadas
nacionais e/ou internacionais.

Art. 174. A Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, tais
como:

I - concessao de bolsas de pesquisa, em categorias diversas, a exemplo dos programas
de bolsas de iniciacdo cientifica, como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica — PIBIC, Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica / A¢des
Afirmativas — PIBIC-AF e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica /
Ensino Médio / PIBIC-EM,;

II - Programa Institucional Voluntdrio de Iniciagdo Cientifica — PIVIC, Programa

Institucional Voluntario de Iniciacao Cientifica / Ac¢des Afirmativas — PIVIC-AF e
Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica / Ensino Médio / PIVIC-EM,;

[T - formagao de pessoal em cursos de pos-graduacao proprios ou de outras institui¢des,
nacionais e internacionais;

IV - concessdao de auxilios para desenvolvimento de projetos e de custeio de taxas de
publicagdo em periodicos indexados de elevada qualidade;

V - estabelecimento de convénios com agéncias nacionais € internacionais;
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VI - intercAmbio com outras institui¢des cientificas, para estimular o contato entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;

VII - divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas de forma acessivel e adequada
as multiplas realidades populacionais no contexto em que atua e exerce sua misso; €

VIII - promogao de eventos cientificos e tecnologicos para estudos, debates e difusdo de
pesquisas.

Art. 175. Os Colegiados dos Cursos de Pos-Graduagdo estabelecerdo os seus
respectivos planejamentos em sintonia com as diretrizes constantes na politica
institucional de pesquisa.

Paragrafo tnico. A politica de pesquisa da UFAPE incentivara o desenvolvimento de
acdes com o objetivo da superacdo das desigualdades sociais e econdmicas, em especial
atencdo aos povos tradicionais, quilombolas, indigenas, agricultores familiares,
microempreendedores, entre outros.

Art. 176. Os projetos de pesquisa serdo analisados pela Comissdo de Pesquisa,
P6s-Graduacao e Inovacdo da UFAPE; encaminhados e julgados pela Camara de
Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagdo; homologados pelo CONSEPE; em seguida, serdo
enviados para registro na PRPPGI.

Art. 177. A UFAPE incentivara a realizacdo de programas de fomento ligados a
iniciagdo cientifica que promovam o didlogo com a educagdo basica, a exemplo do
PIBIC-EM e PIVIC-EM.

Art. 178. A UFAPE desenvolvera mecanismos de incentivo a internacionalizacao de
sua pesquisa em consonancia com o Departamento de Internacionalizagdo e as diretrizes
das agéncias de fomento nacionais e internacionais.

Art. 179. As demais normas de funcionamento e organizacao das atividades de pesquisa
da UFAPE serdo regidas por instrumentos especificos, elaborados pela Camara de
Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagado e pelo CONSEPE.

- Capitulo III -

Do Desenvolvimento Tecnologico E Inovacao

Art. 180. A inovacdo ¢ uma atividade transversal que permeia as atividades
fundamentais da universidade, tendo como objetivo a concepgao, o desenvolvimento e a
aplicagdo de conhecimentos para a sociedade, contribuindo com produtos, processos,
servicos e tecnologias com o propdsito precipuo de resgatar seu carater publico e sua
funcao social.
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Art. 181. A UFAPE incentivara a presenga de contetidos de empreendedorismo e
inovagdo em seus cursos de graduagao, pds-graduagdo e extensao, mediante disciplinas,
modulos e/ou mecanismos similares de contetido ofertados a comunidade, conforme
diretrizes da politica de inovacao e empreendedorismo.

Art. 182. A politica de inovagdo aprovada pela Camara de Pesquisa, Pos-Graduacao e
Inovacao e pelo CONSEPE ¢ gerida pelo Departamento de Inovagdo Tecnoldgica e
Empreendedorismo - DITE.

- Capitulo IV -
Da Extensao

Art. 183. A Extensdo da UFAPE, por meio de suas atividades, incentiva o protagonismo
do estudante na pratica académica, baseada no conhecimento dos problemas nacionais
e, em particular, regionais e locais, promovendo transformagdo social por meio do
dialogo com a sociedade e do conhecimento de arte e ci€ncia em cardter permanente e
reciproco.

Art. 184. A politica de Extensao e demais normas de Extensdo da UFAPE devem ser
aprovadas pelo CONSEPE.

Art. 185. As atividades de Extensdao devem ser institucionalizadas de acordo com a
Politica de Extensdo e demais normas relacionadas vigentes e estarem alinhadas as
demandas do Conselho Social da UFAPE, ao Plano de Atividades de Extensdo e ao
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAPE.

Paragrafo tnico. O Conselho Social da UFAPE, como 6rgdo de carater consultivo e
instancia representativa da sociedade, podera participar, juntamente com a PREC, da
elaboragdo do Plano de Extensao para sua aprovagao no CONSEPE.

Art. 186. A UFAPE incentivard e apoiara as atividades de extensdo com or¢camento
proprio para este fim, assim como promovera a busca de recursos financeiros e
materiais em fontes financiadoras diversas, de acordo com a Politica de Extensdo e
demais normas relacionadas vigentes da UFAPE.

Art. 187. Os recursos provenientes da execu¢do de atividades de extensdo e das
concessoes para uso dos espagos da UFAPE, depois de deduzidas as despesas proprias,
terdo um percentual direcionado a um fundo de extensdo destinado a programas
institucionais de fomento a extensdo no exercicio de seu papel social.

§ 1° A criagdo do fundo de extensdo, os recursos a serem a eles destinados e demais
normas de gestdo dos recursos deverdo ser normatizados em resolugao propria.

§ 2° Compete a PREC, juntamente com a Camara de Extensdo e Cultura, seguindo o
disposto na Politica de Extensao, estabelecer os critérios de utilizagdo dos recursos do
fundo de extensao.



MINUTA — NAO DIVULGAR

Art. 188. As normas para curricularizacdo das atividades de extensdo devem ser
estabelecidas em resolugao propria, de acordo com a legislacao nacional vigente.

- Capitulo V -
Da Arte e Da Cultura

Art. 189. A arte e a cultura da UFAPE, no conceito de cidadania cultural, dizem
respeito a superagdo das desigualdades, ao reconhecimento das diferengas reais
existentes entre os sujeitos em suas dimensdes social e cultural, pressupdem a
participagdo em multiplos contextos simbdlicos, em multiplos pertencimentos, em
multiplas identidades.

Paragrafo unico. A arte e a cultura da UFAPE, por meio de suas vivéncias, concebem
os campos das artes, suas linguagens, e das culturas como uma dimensao estratégica que
delineia a formagdo integral da comunidade universitdria que envolve praticas de
ensino, pesquisa e extensao de forma democratica e cidada.

Art. 190. As atividades de arte e cultura da UFAPE devem ser institucionalizadas de
acordo com a Politica de Arte e Cultura e demais normas relacionadas vigentes e
estarem alinhadas as demandas do Conselho Social da UFAPE, ao Plano de Atividades
de Arte e Cultura e ao Plano de Desenvolvimento Institucional.

Paragrafo tinico. O Conselho Social da UFAPE, como 6rgao de carater consultivo e
instdncia representativa da sociedade, participara, juntamente com a PREC, da
elaboracdo do Plano de Arte e Cultura para sua aprovagao pelo CONSEPE.

Art. 191. A UFAPE incentivara e apoiara a arte e a cultura, contando com or¢amento
proprio para este fim, assim como promovera a busca de recursos financeiros e
materiais em fontes financiadoras diversas, de acordo com a Politica de Arte e Cultura e
demais normas relacionadas vigentes da UFAPE.

Art. 192. A UFAPE tera um fundo de arte e cultura destinado a programas institucionais
de fomento a arte e a cultura no exercicio de seu papel social.

§ 1° A criagdo do fundo de arte e cultura, os recursos a ele destinados e demais normas
de gestdo dos recursos deverdo ser normatizados em resolugdo propria.

§ 2° Compete a PREC, juntamente com a Camara de Extensdo e Cultura, seguindo o
disposto na Politica de Arte e Cultura, estabelecer os critérios de utilizagdo dos recursos
do fundo de arte e cultura para aprovacdao no CONSEPE.

Secao |

Da Difusao da Extensdo e da Arte e Cultura
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Dos museus, das colecoes cientificas visitaveis e das galerias de arte

Art. 193. A UFAPE ¢ signataria do novo conceito de Museu elaborado de forma
democratica pelo Conselho Internacional de Museus — International Council of
Museums (ICOM), sendo o museu uma institui¢do permanente, sem fins lucrativos, ao
servigo da sociedade, que pesquisa, coleciona, conserva, interpreta e expde o patrimonio
material e imaterial, memoria da UFAPE e da regido.

I - os museus da UFAPE s3o abertos ao publico, acessiveis e inclusivos, e estdo
comprometidos com a diversidade e a sustentabilidade;

I - funcionam e comunicam ¢tica, profissionalmente e, com a participacdo das
comunidades, proporcionam experiéncias diversas para educagdo, frui¢do, reflexdo e
partilha de conhecimento;

IIT - os museus, colecdes cientificas e galerias de arte da Universidade sdo ambientes

académicos destinados a realizacdo de processos sistematicos para a construcdo do
conhecimento, da educagdo em didlogo com a sociedade; e

IV - os museus, cole¢des cientificas e galerias de arte da Universidade devem
desenvolver atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo e compartilhar o conhecimento
gerado com a sociedade;

- Capitulo VI -
Da Educacao Basica

Art. 194. A educacao basica na UFAPE ¢ destinada as modalidades do ensino infantil,
ensino fundamental e ensino médio/tecnoldgico.

Art. 195. Sao objetivos:
I - proporcionar ao discente uma educacgao bésica e inclusiva;
IT - oportunizar ao educando um ensino publico de exceléncia e gratuito;

IIT - proporcionar ao educando novos métodos didatico-pedagdgicos facilitadores da
aprendizagem,;

IV - assegurar a formag¢do comum indispensavel ao desenvolvimento do educando ¢ a
sua progressdo em estudos posteriores;

V - articular a constituicio de um campo de producdo tedrica, metodologica e
experimental para a formagdo do estudante; e

VI - promover a interacdo com as atividades de ensino, pesquisa, inovagdo, extensao,
arte e cultura desenvolvidas na Institui¢ao.
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Secao |

Do Colégio de Aplicacdo

Art. 196. A educacdo basica na UFAPE se dard por meio do Colégio de Aplicagdo,
sendo este um 0Orgdo autonomo em sua administracdo e gestdo financeira, em suas
metodologias didaticas e cientificas, vinculado a Administracdo Central, seguindo as
legislagdes vigentes, contemplando os seguintes objetivos:

I - promover o ensino na educacdo basica;

IT - promover a educacao basica de acordo com os principios educacionais, prezando
pelo desenvolvimento do estudante e o habilitando para a continuidade dos estudos;

III - propiciar o desenvolvimento de experiéncias de ensino e aprendizagem
dinamizando, atualizando, construindo e criando conhecimentos, no que tange aos
niveis infantil, fundamental e médio;

IV - oportunizar as parcerias entre os centros académicos da UFAPE e escolas do
sistema publico e privado, importantes para a promogao de inovagdes pedagdgicas;

V - estabelecer um espaco para a realizagdo de praticas pedagogicas e estagios
supervisionados dos estudantes dos cursos de graduacdo, pos-graduagao e formagdo
continuada da UFAPE; e

VI - ser objeto para desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, inovagao,
extensdo, arte e cultura na esfera da educacao basica propostas pela Universidade.

Art. 197. As atividades e normas administrativas e académicas do Colégio de Aplicagcdo
serdo estabelecidas no Regimento interno, elaborado por comissdo propria do Colégio
de Aplicagdo e submetido a aprovagao do CONSEPE.

Art. 198. O Codigo Disciplinar da Educacdo Basica serd proposto por comissiao
especifica e aprovado pela Camara de Graduacdo e Educacdo Bésica e, posteriormente,
aprovado pelo CONSEPE.

Art. 199. Para a realizacdo de estdgio obrigatorio e nao obrigatdrio, o Colégio de
Aplicagdo poderd celebrar convénios com outros entes federados e instituicdes de
ensino privadas, conforme Estatuto desta Universidade.

Art. 200. O Colégio de Aplicagdo poderé ofertar, também, cursos complementares de
Educacao Profissional e outros de educagao continuada.



MINUTA — NAO DIVULGAR

- Capitulo VII -

Dos Diplomas E Certificados

Art. 202. A UFAPE conferird grau e expedira o correspondente diploma ao discente que
concluir o curso regular de graduagdo ou de pds-graduacgdo stricto sensu, observadas as
exigéncias contidas neste Regimento Geral e nas demais Resolugdes dos conselhos da
Instituigdo.

Paragrafo unico. Serd expedido certificagdo ao discente que concluir curso de
pos-graduacao lato sensu.

Art. 203. A UFAPE promovera a revalidacdo de diplomas de cursos de graduacao,
assim como o reconhecimento dos cursos de pds-graduagdo, expedidos por
universidades estrangeiras, bem como a validacdao de estudos ou o seu aproveitamento,
nos termos fixados pelo Conselho Nacional de Educagdo e demais resolucdes.

Paragrafo unico. Os diplomas de graduacdo somente poderdo ser revalidados por curso
do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se, nos termos da lei, os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

Art. 204. O reconhecimento e a revalidacdo de diplomas serdo requeridos a reitoria,
obedecendo legislagao e resolucao especifica.

Art. 205. Nos processos de revalidacao de diplomas de graduagdo e de reconhecimento
dos diplomas de mestrado e doutorado, serdo apuradas as condi¢cdes em que foram
obtidas e sua equivaléncia aos conferidos pela UFAPE.

Art. 206. O CONSUNI estabelecera, por resolugdo complementar, as normas para
reconhecimento e revalidacdo de diplomas académicos conferidos por institui¢cdes
estrangeiras.

Art. 207. Os titulos relativos aos cursos regulares de graduacdo e de pds-graduagao sao
especificados nos respectivos regulamentos curriculares.

Art. 208. A outorga dos graus relativos aos cursos regulares de graduacdo e de
pos-graduacao ¢ feita publicamente, em solenidade presidida pela reitoria, ou, por
delegagdo, a outro dirigente da Universidade.

Art. 209. A UFAPE expedira o certificado ao aluno de curso sequencial, cumpridas as
exigéncias regulamentares pertinentes.

§ 1° A assinatura de certificados sera realizada, exclusivamente, por servidores que
possuam cargos de gestdo académica ou designados pelo setor responsavel.
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§ 2° Aos demais servidores ficard reservado o direito de assinatura de declaragoes.

Art. 210. As atividades académicas serdo certificadas pela UFAPE quando forem
devidamente formalizadas enquanto programas ou projetos de pesquisa, ensino,
extensdo ou gestao.

Paragrafo unico. A expedicao dos certificados ¢ de incubéncia da(s) Pro-reitoria(s) a(s)
qual(is) o projeto/curso/programa estara vinculado.

Art. 211. A UFAPE expedird o certificado da Laurea Académica ao discente de cada
curso de graduacdo que, ao término de seu curso, obtiver a primeira colocacdo em
desempenho académico, conforme critérios estabelecidos em resolugao

Paragrafo tnico. A Laurea Académica ¢ uma honraria de reconhecimento ao mérito
académico do discente com desempenho destacado durante a sua formagdo em cursos
de graduagao da UFAPE.

Art. 212. Para os efeitos deste Regimento, entende-se por:

I - diploma: comprovagdo de estudos concluidos na graduacdao e na pds-graduagdo
stricto sensu do nivel de mestrado e doutorado, bem como para a outorga de honra ao
mérito, como os titulos de Doutor Honoris Causa e Professor Emérito;

IT - certificado: comprovagdo de estudos na pds-graduagdo lato sensu, na formagdo
inicial e continuada, nos cursos de extensdo, na comprovacdo de experiéncias
profissionais e de competéncias de formacao relacionados a escolarizacao basica, bem
como para atestar a participagdo de profissionais e estudantes em eventos e programas
institucionais;

III - certificacdo: todo processo de comprovacao de estudos, servicos, e competéncias,
participagdes e mérito dedicado;

IV - emissdo: preparacdo ou preenchimento, pelas unidades de formagao, de formulario
de certificado ou diploma e encaminhamento para registro; e

V - expedicdo: entrega, pelas unidades de formagdo, do certificado ou diploma ao
titulado, com controle em protocolo.

- Capitulo VIII -

Dos Titulos E Honrarias

Art. 213. Os titulos honorificos sdo instrumentos através dos quais a Universidade
distingue, honra e homenageia personalidades que tenham prestado contribui¢ao
relevante a educacao, a ciéncia e a cultura, em geral; e a UFAPE, em particular.
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Paragrafo unico. Por seu carater de honraria, os titulos honorificos ndo geram deveres
nem conferem direitos aos agraciados.

Art. 214. A UFAPE, por meio do CONSUNI, podera atribuir os seguintes titulos
especiais:

[ - Meérito Universitario, a personalidade que tenha se distinguido por relevantes
servicos prestados a Universidade;

IT - Professor Emérito, ao docente aposentado da Universidade que tenha alcancado
posi¢do eminente em atividades universitarias;

I - Técnico-Administrativo Emérito, ao técnico-administrativo aposentado da
Universidade que tenha alcancado posicdo eminente em atividades universitarias;

IV - Professor Honoris Causa, ao professor que tenha prestado relevantes servigos a esta
Universidade e ndo faga parte do seu quadro docente; e

V - Doutor Honoris Causa, a personalidade que tenha se distinguido pelo saber ou pela
atuacdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras, da cultura, das
tecnologias, do ensino, da promog¢ao de saude, dos saberes tradicionais ou do melhor
entendimento entre os povos, entre outros, € ndo faga parte do seu quadro docente ou
técnico.

Paragrafo tnico. As candidaturas mencionadas em todos os incisos acima serdo
apreciadas, previamente, por uma Comissao designada pelo CONSUNI.

Art. 215. Ao CONSUNI cabe regulamentar a atribuicao dos titulos a que se refere o
artigo anterior.

Art. 216. Os titulos honorificos serdo entregues simbolicamente em sessdo publica e
solene do Conselho Universitario e a sessao serd presidida pelo Reitor.

§ 1° Seréd facultado ao agraciado impossibilitado, de comparecer a sessdao publica e
solene, por motivo de for¢ca maior, para recebimento do titulo honorifico, o
encaminhamento de manifestacdo a UFAPE, declarando seu aceite e requerendo sua
entrega em carater simbodlico, caso em que o O6rgdo concedente instituird comissdo
especificamente para esse fim.

§ 2° O titulo honorifico, caso ndo seja entregue no prazo de um ano de sua concessao,
sera considerado sem efeito.

- Capitulo IX -

Dos Certificados
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Art. 217. A UFAPE elaborard um padrdo de formatagdo dos certificados, no que se
refere a cores, tipo e tamanho de fonte, diagramacao, tamanho de pagina, logotipos e
informagdes e demais elementos permitidos
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TITULO IV

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 218. A Comunidade Universitaria da UFAPE ¢ constituida pelo Corpo Docente,
Corpo Técnico-Administrativo e Corpo Discente, sendo os dois primeiros servidores
publicos da Unido, lotados na autarquia.

Art. 219. Servidores docentes e técnicos administrativos estdo sujeitos ao Regime
Disciplinar previsto neste Regimento Geral e ao Codigo de Etica Publica do Poder
Executivo Federal, estabelecido na legislacdo propria.

Art. 220. O corpo discente esta sujeito ao Regime Disciplinar previsto neste Regimento
Geral e demais regulamentos especificos estabelecidos na UFAPE.

- Capitulo I -
Do Corpo Docente

Art. 221. O corpo docente compreende professores efetivos, constituido pelos
integrantes da carreira do magistério superior do quadro de pessoal da UFAPE, e os
professores visitantes, substitutos e demais professores admitidos de acordo com a
legislagdo vigente.

Secgao I
Do Ingresso na Carreira Docente do Magistério Superior

Art. 222. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de professor da carreira de
magistério superior da UFAPE dar-se-4 mediante concurso publico de provas e titulos
no cargo de Professor Adjunto A, acessivel aos detentores de titulo de doutor.

Paragrafo tnico. Em situagdes de excepcionalidade, o ingresso no cargo de Professor
Assistente A, poderé ser acessivel aos detentores de titulo de mestre, apos justificativa
consubstanciada pelo departamento ou instancia organizativa equivalente a ser aprovada
pelo CONSUNI.

Art. 223. As normas gerais referentes a inscricdo, prazos e formas de realizagdao de
concursos publicos para provimento dos cargos do magistério superior, serdo previstas
em regulamento proprio, aprovado pelo CONSUNI, ouvida a PROGEPE.

Art. 224. Os integrantes do corpo docente de provimento efetivo terdo sua situagdo
funcional regida pelo regime juridico unico dos servidores publicos civis da unido, das
autarquias e fundagdes publicas federal, e pela legislacao especifica.
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Art. 225. O ingresso no cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
dar-se-4 mediante concurso publico de provas e titulos em classe e nivel tinicos, no qual
serdo exigidos:

I - titulo de Doutor;

IT - 10 (dez) anos de experiéncia em ensino, pesquisa ¢ extensdo ou de obten¢do do
titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida no concurso.

Secao II
Do Concurso

Art. 226. O concurso para professor constara das seguintes fases:
I - prova escrita;
II - prova didatica;

I - prova pratica, quando necessario, a critério do respectivo Departamento ou
instancia organizativa equivalente;

IV - defesa publica de plano de atividades;

V - prova de titulos

Art. 227. O concurso para professor titular livre serd composto das seguintes etapas:
I - prova didatica;

IT - apresentacao de memorial;

III - defesa de tese;

IV - prova préatica, quando necessario, a critério do respectivo departamento ou instancia
organizativa equivalente.

Paragrafo tnico. Quando todos os candidatos ao concurso para professor titular
pertencerem a carreira do magistério superior, pode o departamento ou instincia
organizativa equivalente solicitante dispensar a realizag¢ao da prova didatica.

Art. 228. A Comissdo Examinadora dara inicio aos trabalhos em local, dia e hora
previamente marcados, e durante os trabalhos examinara os titulos apresentados pelos
candidatos.

Paragrafo unico. De cada reunido serd lavrada uma ata, assinada pelos componentes da
comissao.
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Art. 229. A prova escrita serd unica para todos os candidatos, avaliard o conhecimento
na area especifica do concurso e terd duragdo de 4 (quatro) horas.

Art. 230. A prova didatica sera publica, com duragdo de 45 (quarenta e cinco) a 50
(cinquenta) minutos, e versara sobre o ponto sorteado pela comissdo examinadora, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, de um programa de 10 (dez) pontos da area
ou campo objeto do concurso.

§ 1° Os candidatos serdo chamados pela ordem estabelecida em sorteio realizado logo
apos o sorteio dos pontos.

§ 2° E vedada a participagio de candidatos nas apresentagdes publicas dos demais
concorrentes.

Art. 231. A defesa publica de plano de atividades consistird na apresentagdo de
proposta para o ensino, a pesquisa € a extensdo, compativel com o prazo do estagio
probatorio.

§ 1° A defesa do plano de atividades sera publica, com dura¢do de 30 (trinta) minutos.
§ 2° A apresentacdo dos candidatos obedecerd a ordem alfabética.

§ 3° E vedada a participagio de candidatos nas apresentagdes publicas dos demais
concorrentes.

Art. 232. O exame de titulos observara o disposto em resolucao especifica.

Art. 233. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo participar de uma das etapas
do concurso ou ndo se apresentar para os sorteios de temas, da ordem de apresentacao
ou nao atingir a pontuagdo minima exigida em cada etapa.

Secao 111

Da Comissdo Examinadora

Art. 234. A comissdao examinadora, para todos os concursos, sera composta de trés
docentes indicados pelo departamento ou instancia organizativa equivalente, de
reconhecida qualificagdo nos campos de conhecimento dos concursos e de hierarquia
igual ou superior ao cargo a ser provido, presidida por um deles, sendo um desses de
outra Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 235. Constituida a comissao examinadora, o chefe do departamento ou instancia
organizativa equivalente designara local, dia e hora para a instalacdo dos trabalhos do
concurso, cientificando os candidatos, mediante edital publicado na pagina eletronica da
instituigao.
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Se¢ao IV

Do Estéagio Probatorio

Art. 236. Os professores do magistério superior cumprirdo o estdgio probatdrio e serdo
avaliados pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho, de acordo com as normas gerais
da Universidade e critérios estabelecidos pela CPPD.

Secao V
Dos Docentes Nao Integrantes da Carreira Efetiva
Art. 237. O corpo docente ndo integrante da carreira efetiva € constituido por:
I - professor visitante;
II - professor substituto;
III - professor afiliado;
IV - professor sénior.

Art. 238. A contratacdo de professores visitantes brasileiros e estrangeiros e professores
substitutos obedecerd a legislagao especifica, as normas e as diretrizes da UFAPE.

Art. 239. Podera candidatar-se a condicdo de professor afiliado o profissional que
atenda aos seguintes requisitos:

I - ser portador de titulo de doutor;
II - comprovar experiéncia em ensino, pesquisa e extensao;

IIT - submeter requisi¢do e plano de atividades ao Colegiado do Curso e ser por ele
aprovada,;

III - assinar Termo de Colaboracao.

Art. 240. Podera candidatar-se a condig¢do de professor sénior o profissional que atenda
aos seguintes requisitos:

I - ser portador de titulo de doutor;
IT - comprovar experiéncia em ensino, pesquisa, extensao;

IIT - estar aposentado;
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IV - submeter requisicdo e plano de atividades ao Colegiado do Curso e ser por ele
aprovada,;

V - assinar Termo de Colaboracao.

Art. 241. Os professores afiliados e séniores exercerdo atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em carater voluntario, sem remuneracdo e sem vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

§1° E vedado o exercicio de cargo de dire¢do, chefia, coordenagdo e assessoria, bem
como, a utilizacdo de quaisquer bens materiais ou mao-de-obra da UFAPE para fins

lucrativos ou de ganhos pessoais;

§2° A produgdo cientifica ou técnica resultante das atividades desenvolvidas devera
mencionar a filia¢do institucional 8 UFAPE.

Art. 242. O Termo de Colaboragdo, a ser elaborado pela PROGEPE e aprovado pelo
CONSUNI, devera obedecer:

I - o tempo maximo de 48 (quarenta e oito) meses;

IT - a obrigatoriedade de apresentacao e avaliagdo de relatorio semestral de atividades ao
Colegiado do curso ou programa;

Art. 243. O Termo de Colaboragdo podera ser rescindido:
I - por manifestagdo do professor afiliado e/ou sénior;

IT - por decisdo justificada do curso ou programa ao qual esta vinculado, desde que
aprovado pelo respectivo colegiado;

IIT - pela ndo aprovacdo do relatorio semestral de atividades.

IV - por descumprimento do coédigo de Etica e Conduta dos servidores piblicos da
Unido.

Art. 244. O professor afiliado e o professor sénior, ap6s aprovagdo do relatorio das
atividades previstas no Termo de Colaboragdo, fardo jus a certificado emitido pela
Reitoria.

- Capitulo II -
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 245. O corpo técnico-administrativo ¢ constituido por servidores publicos,
integrantes do quadro permanente, que exercem atividades de apoio técnico,
administrativo e operacional necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.
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Paragrafo unico. A admissdo no quadro permanente de pessoal técnico-administrativo
em educagdao da Universidade dependera de aprovacao em concurso publico de provas
e/ou de provas e titulos, observado o disposto na legislagdo vigente.

Art. 246. Os servidores pertencentes ao corpo técnico-administrativo podem ter
exercicio em qualquer unidade académica, administrativa ou em 6rgao suplementar da
Universidade.

Art. 247. A Universidade deve promover o aperfeicoamento de seus servidores,
objetivando a melhoria dos servigos prestados e promog¢ao funcional, respeitando as
necessidades institucionais, a legislacdo e as normas e diretrizes da UFAPE.

Art. 248. Caberd ao CONSUNI deliberar sobre diretrizes, normas e procedimentos para
as seguintes matérias:

I - estagio probatorio;
IT - jornada de trabalho;

III - critérios para participagao em programas de capacitacdo e qualificacdo, com ou sem
afastamento do servidor;

IV - avaliagdo de desempenho e progressao funcional;
V - remogao e redistribuicao;
VI - dimensionamento da for¢a de trabalho e alocagdo de vagas;

VIII - concessdo de bolsas para realizacdo de programas e de projetos de pesquisa e de
extensao;

IX - cooperagao técnica.

- Capitulo III -
Do Corpo Discente

Secao |
Do Ingresso Discente na Universidade
Art. 249. O corpo discente da UFAPE ¢ constituido por estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacao, pos-graduacao e residéncia, divididos em duas
categorias:

I- alunos regulares;

II - alunos especiais.
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§ 1° Considera-se como aluno regular aquele matriculado nos cursos de graduacdo e de
pos-graduacao da UFAPE.

§ 2° Considera-se como aluno especial, aquele oriundo de outra instituicdo de ensino
superior que esteja inscrito em disciplina isolada.

§ 3° O limite méximo de disciplinas a serem cursadas na condi¢do de aluno especial,
nao pode ser superior a 4 (quatro).

§ 4° A aquisi¢do de créditos em disciplina isolada, ndo assegura direito a obtencao de
diploma de graduagdo ou pds-graduacdo, garante apenas uma declaragdo e/ou historico

escolar correspondente.

§ 5° Além do previsto neste regimento, o ingresso como aluno especial sera
regulamentado por normas elaboradas pelo CONSEPE.

Art. 250. Sao deveres do corpo discente:
I - cumprir as normas legais e institucionais vigentes;

II - obter frequéncia obrigatdria as aulas das disciplinas em que esteja matriculado no
periodo letivo, tendo no minimo a porcentagem de presenca estabelecida pela UFAPE;

IIT - concluir o curso no prazo maximo fixado pelo CONSEPE para a integralizacao do
seu curriculo;

IV - observar as datas e prazos estabelecidos no calendério académico da institui¢do;

V - colaborar para a conserva¢do e manuten¢do dos ambientes e do patrimoénio da
UFAPE;

VI - respeitar os membros da comunidade académica sem discriminagdo ou
preconceitos, de raca, cor, orientagdo sexual, religido, classe social, ideologia politica ou
outros.

VII - comparecer, através de seus representantes, as reunides dos colegiados e
comissdes, sem exoneracdo do cumprimento de seus deveres académicos, inclusive
frequéncia.

Art. 251. Sao direitos do corpo discente

I - receber em igualdade de condigdes, as orientacdes necessarias para realizar suas
atividades académicas;

IT - acessar os beneficios de carater educativo, cultural, social e recreativo promovidos
pela universidade;
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IIT - receber os resultados de seus trabalhos e provas devidamente corrigidos e avaliados
em obediéncia ao calendario académico;

IV - ser informado do calendario de provas, programas de ensino, critérios e sistematica
de avaliacdo das disciplinas nas quais esteja matriculado;

V - receber tratamento especializado, quando for pessoa com deficiéncia ou com
comprometimento na mobilidade, devendo ser incluido nas classes regulares;

VI - contestar resultados de processos avaliativos;

VII - recorrer ao 6rgao competente toda vez que se sentir lesado em seus direitos na
UFAPE;

VIII - participar de processos seletivos as bolsas de estudos, desde que atenda aos
critérios estabelecidos nos respectivos editais;

IX - ter representantes nas instancias colegiadas, com direito a voz e voto, sendo
assegurado o direito de escolha de seus representantes, nos limites regimentais e

estatutarios da UFAPE;

X - exercer o direito de voto nos pleitos eleitorais e consultas a comunidade
universitaria, na propor¢ao fixada nas respectivas normas eleitorais.

§ 1° A representagdo de que trata o inciso IX se dard nos termos do art. 153 do Estatuto.

§ 2° Somente os estudantes regulares poderdo exercer funcdes de representacio
discente.

§ 3° Os representantes discentes terdo mandato de dois anos, permitida apenas uma
reconducdo, vedada a acumulag¢do de mandato em mais de um colegiado.

Secao 11
Das Politicas Estudantis

Art. 252. Compreende-se por politicas estudantis o conjunto de principios e diretrizes
que orientam agdes para a promog¢ao do acesso, da permanéncia, da qualidade de vida,
do sucesso académico, da integracdo dos estudantes a vivéncia universitaria e da
formacao critica e reflexiva.

Art. 253. Sio finalidades das politicas estudantis:

I - a superacdo das desigualdades educacionais;

II - a implementacdo de uma cultura de cidadania e diversidade no ambiente
universitario;

III - a melhoria da qualidade de vida e do desempenho académico;
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IV a reducgao dos indices de retencao e evasao;

V - aelevagdo das taxas de permanéncia, conclusdo e sucesso académico.
Art. 254. As politicas estudantis sdo regidas pelo:

I - respeito a diversidade humana e a autonomia dos sujeitos;

IT - da pluralidade de ideias e saberes;

IIT - da valorizagdo das agdes afirmativas e da igualdade de condigdes e equidade no
acesso aos servigos, beneficios e agdes desenvolvidas.

Art. 255. Compete a Universidade estabelecer a sua politica de assisténcia estudantil,
nos termos do art. 129 do Estatuto.

Art. 256. Através da politica de assisténcia estudantil, a universidade prestara apoio e
assisténcia aos estudantes em suas vulnerabilidades, desenvolvendo ac¢des para garantia
das condig¢des de permanéncia material e simbolica.

Art. 257. A universidade desenvolvera agdes para apoiar a realizacdo de eventos
estudantis de natureza académica, politica, cultural, esportiva, de lazer e de promocao

do acesso ao mundo do trabalho.

Art. 258. A universidade desenvolverd sua politica institucional de estidgio, com
respaldo na legislacdo vigente, estabelecendo objetivos, diretrizes e normas para:

I - processos seletivos de estadgios na propria UFAPE;
II - estabelecimento de parcerias e convénios com outras instituigdes.
Secao III
Dos Orgaos de Representacdo Estudantil

Art. 259. Os orgdos de representagdo estudantil da UFAPE obedecem ao previsto na
legislacao vigente

§1° Os académicos tém o direito a constituir o Diretorio Central dos Estudantes - DCE.
§2° Os académicos de cada curso t€m o direito a organizacdo de Centros Académicos.
Art. 260. A organizagdo, funcionamento e as atividades das entidades representativas

dos académicos, definidas neste Regimento Geral, serdo estabelecidos em seus
estatutos, aprovados em assembleia geral.
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Art. 261. A universidade permitird o uso de suas instalagdes pelos orgdos de
representacao estudantil, mediante autorizacao da autoridade competente, respeitando as
normas relativas ao patrimonio publico e as disposi¢des da Universidade.

- Capitulo IV -
Do Regime Disciplinar

Art. 262. O Reitor ¢ competente para instaurar comissoes de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar, independentemente da complexidade do fato e da espécie de
penalidade.

Art. 263. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar obedecerdo ao principio
do contraditorio e do devido processo legal, assegurada ao acusado a ampla defesa.

Sec¢ao I
Dos Servidores Publicos

Art. 264. O regime disciplinar dos servidores publicos da Unido ¢ regulado pelos
dispositivos constantes dos artigos 116 a 142 da Lei Federal n. 8.112/90.

Art. 265. A aplicagdo das penas sera obrigatoriamente precedida da instauragdo da
sindicancia ou processo administrativo disciplinar previsto na legislacdo federal
aplicavel.

Paragrafo tnico. As penalidades serdo aplicadas 10 (dias) apds o julgamento da
sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, mediante portaria da autoridade
competente.

Art. 266. O servidor docente e o técnico-administrativo que estejam respondendo a
processo administrativo disciplinar s6 poderdo ser exonerados a pedido ou aposentados
voluntariamente, apds a conclusdo do processo ¢ o cumprimento da penalidade, caso

aplicada.

Secao II
Dos Discentes

Art. 267. As faltas disciplinares dos discentes da UFAPE serdo apuradas mediante
processo administrativo disciplinar discente.

Paragrafo tnico. Sera aplicado, no que couber, no processo indicado no caput, o rito
processual estabelecido no regime disciplinar dos servidores publicos da Unido.

Art. 268. As penalidades disciplinares abrangerao as seguintes modalidades:
I - adverténcia;

IT - suspensao; ou
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III - desligamento.

Paragrafo unico. A penalidade de desligamento sera efetivada mediante cancelamento
de matricula do discente.

Art. 269. A depender da gravidade da falta, poderdo ser aplicadas, isolada ou
cumulativamente, a penalidade alternativa de impossibilidade de concorrer a bolsas
académicas, exceto os beneficios e servigos de assisténcia estudantil, por periodo de 1
(um) ano.

Art. 270. Aos alunos especiais serao aplicadas as mesmas penalidades previstas para
discentes regulares.

Art. 271. Incorrerdo nas penas descritas neste regimento alunos que cometerem as
seguintes faltas:

I - improbidade na execugdo dos trabalhos académicos;

IT - Prestagdo de informacao falsa nos processos seletivos de bolsas ou auxilios a
discentes da UFAPE e demais atividades universitarias/administrativa;

II - inutilizacdo ou retirada de avisos, editais e outros documentos afixados pela
administracao, em quaisquer dependéncias da Universidade;

IV - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, de objeto ou documento de
quaisquer dependéncias da Universidade;

V - dano ao patrimonio cientifico, cultural e/ou material da Universidade;

VI - falta de urbanidade ou perturbagdo que impossibilite o andamento normal dos
trabalhos académicos, cientificos, culturais e/ou administrativos;

VII - agressao fisica e/ou moral a qualquer membro da comunidade académica e em
quaisquer dependéncias da Universidade; e

VIII - infragdes consideradas ilicito penal, ocorridas nas dependéncias da Universidade
ou que tenham correlacdo com o ambiente académico.

§ 1° As faltas constantes dos incisos I, II, III, IV, V, e VI deste artigo serdo punidas,
salvo na hipdtese de reincidéncia, com pena de adverténcia, aplicada por escrito,
ficando prejudicada a nota ou conceito, para fins didaticos, no caso do inciso I deste
artigo.

§ 2° Para as faltas configuradas no inciso V, a pena de adverténcia sera cumulada com a
indenizagdo pelo dano causado, com base na exigivel avaliagdo, sem prejuizo de
aplicacdo de outras sangdes cabiveis.
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§ 3° A reincidéncia nas faltas configuradas nos itens I a VI importa na pena de
suspensao de 03 (trés) a 15 (quinze) dias.

§ 4° As infragdes especificadas nos incisos VII e VIII acarretara na suspensdo de 16
(dezesseis) a 90 (noventa) dias, salvo se a infra¢do for considerada de maior gravidade,
quando podera ser aplicada a penalidade de desligamento em consonancia ao disposto
no art. 268.

§ 5° A reincidéncia nas faltas enumeradas nos incisos VII acarretard na pena de
desligamento, assim como a infra¢do especificada no item VIII, na hipotese de infragdo
que incompatibilize o discente com a vida universitaria.

Art. 272. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo levados em consideragdo a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os antecedentes do discente, bem como as
circunstancias atenuantes ou agravantes, dolo ou culpa, valor e utilidade dos bens
atingidos.

Art. 273. Sdo circunstancias agravantes:

I - Cometimento de infragdo mediante violéncia ou grave ameaca, com emprego de
arma ou com substancia inflamével, explosiva ou intoxicante; e

IT - Cometimento de infracdo por discente que se utiliza de falsificagdo de documento
publico, pessoal ou académico, para obter vantagem para si ou para outrem.

Art. 274. As sangdes aplicadas a membros do corpo discente nao constardo em seu
historico
escolar, fazendo-se apenas o registro em assentamentos pessoais.

Art. 275. A combinacdo das penas de adverténcia, suspensao e desligamento compete
ao Reitor.

Art. 276. Ao discente acusado de comportamento indisciplinar sera sempre garantido o
respeito a dignidade humana e o direito a ampla defesa.

Art. 277. As comissdes de processos administrativos disciplinares discentes serao
compostas por 2 (dois) servidores publicos e de 1 (um) representante discente.

§ 1° A Comissdo a que se refere o caput deste artigo sera designada pelo Reitor.

§ 2° O presidente da comissdo solicitard a designagdo de um servidor publico como
secretario.

§ 3° Sera de 60 (sessenta) dias o prazo para conclusdo do processo administrativo
disciplinar discente, prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias, pela autoridade
competente.
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§ 4° A convocacdo para qualquer ato do inquérito sera feita por escrito, mediante
protocolo fisico, recibo postal ou demais meios eletronicos institucionais.

§ 5° Durante o inquérito, o acusado nao podera obter transferéncia nem trancamento de
matricula.

§ 6° Ultimada a instrucdo, citar-se-4 o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa, sendo-lhe assegurada vista do processo no proprio local de realizagao
do inquérito ou por meios eletrdnicos institucionais.

§ 7° Achando-se o acusado em lugar ignorado, sera citado por edital, com prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data de sua publicagao.

§ 8° O acusado revel tera um defensor ex officio, designado pelo DCE e, na omissao
deste orgdo, pelo Reitor.

§ 9° O discente serd cientificado da penalidade disciplinar com a indicagdo dos
dispositivos infringidos.
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TITULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

- Capitulo I -

Do Patrimonio

Art. 278. O patrimonio da UFAPE ¢ constituido ¢ administrado nos termos definidos
pelo Estatuto, por este Regimento Geral e por resolucdes especificas, aprovadas pelos
orgaos de deliberacao superior.

Paragrafo unico. Os bens ¢ direitos da UFAPE serdo utilizados ou aplicados
exclusivamente para a consecugdo de seus objetivos e ndo poderdo ser alienados, exceto
nos casos e nas condi¢gdes permitidos em lei.

Art. 279. Os edificios, equipamentos ¢ instalagdes da UFAPE serdao utilizados pelos
diversos orgdos e servigos da institui¢ao, observados os principios contidos no Estatuto
e regulamentos especificos.

§ 1° A utilizagdo prevista no artigo nao implica exclusividade de uso, devendo os bens
mencionados, sempre que necessario, servirem a outros Orgdos e instituigdes,
ressalvadas as medidas relacionadas com o controle patrimonial, conforme determinado
em regulamento especifico, aprovado pelo CONSU.

§ 2° A utilizacdo do patrimonio da UFAPE para a realizagcdo de eventos, bem como a
cessao de espacos da Universidade para realizacao eventual de atividades por 6rgdos e
instituicdes externos deverdo ser autorizadas pela Reitoria, podendo ser delegada tal
funcao.

Art. 280. Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios, doagdes ou legados,
inscritos ou averbados no registro publico correspondente ou tombados no patrimdnio,
serdo recolhidos sempre em nome da Universidade.

§ 1° Para a administracao de fundos provenientes de convénios, doagdes ou legados para
a promocdo do ensino, da pesquisa, da extensdo e do desenvolvimento institucional, a
Universidade podera utilizar-se de fundagdes de apoio.

§ 2° A fiscalizacdo e o acompanhamento dos recursos aplicados, conforme especificado
no paragrafo anterior, serdo realizados, periodicamente, pelo Conselho Universitério.
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- Capitulo II -
Dos Recursos Financeiros

Art. 281. A UFAPE rege-se, financeiramente, pela Constitui¢do, pelas leis especificas,
pelo Estatuto e por este Regimento.

Art. 282. Os recursos financeiros da UFAPE constardao em seu orgcamento, como receita
as dotagdes oriundas do poder publico e valores de outras origens, inclusive rendas
proprias.

Paragrafo unico. O orcamento da Universidade serd uno, coincidindo o exercicio
financeiro com o ano civil.

Art. 283. Sdo instrumentos essenciais ao desenvolvimento das atividades financeiras da
universidade:

I - 0 orgamento geral, aprovado por Lei.
IT - o orgamento interno, elaborado pela Reitoria.

§ 1° O Orgamento geral corresponde as dotagdes atribuidas a Universidade pela lei
Or¢amentaria Anual - LOA, elaborado com base nos dados levantados nas unidades
or¢amentarias da universidade.

§ 2° O orcamento interno ¢ a distribui¢ao de recursos orcamentarios da LOA, com base
nos clementos colhidos entre unidades or¢amentarias, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 284. A claboragdo da proposta or¢amentaria da universidade far-se-a de acordo
com o cronograma apresentado anualmente pelos 6rgaos competentes da Unido e deve
estar em consonancia com o PDI e as prioridades estabelecidas no Plano de Gestao da
UFAPE, aprovado pelo CONSU.

Paragrafo unico. Cabera a PROAD a elaboragdo da proposta or¢camentaria em
conjunto com a PROPLAN.

Art. 285. A execucdo orcamentaria UFAPE se dard conforme programagido, podendo
haver adequagdes no orgamento interno ao longo do exercicio, por necessidade do
servigo e a juizo da reitoria, desde que ndo sejam afetados os valores globais do
or¢gamento geral.

§ 1° A PRAE, compete gerir os fundos e recursos orgamentarios pertinentes a sua area
de competéncia;

§ 2° A PREG compete o controle da execugio Orgamentéria dos recursos destinados ao
Fomento as A¢des ensino de Graduagao
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§ 3° A PRPPGI compete o controle da execu¢do Or¢camentaria dos recursos destinados
ao Fomento as A¢des vinculadas a pesquisa e a inovagao.

§ 4° A PREC compete o controle da execugdo Or¢amentéria dos recursos destinados ao
Fomento as Agdes vinculadas a Extensdo e a Politica Cultural.

§ 5° A PROGEPE compete a gestio dos recursos destinados a capacitagdo de
servidores, bem como o acompanhamento da execucao or¢camentaria das despesas
obrigatorias do programa de gestdo e manutencdo do poder executivo, que abrange os
gastos com pessoal ativo e inativo.

Art. 286. As Unidades Organizacionais da universidade interessadas em firmar
convénios, acordos, protocolos ou contratos com entidades financiadoras, devem
elaborar os projetos em que serdo aplicados os recursos financeiros pretendidos, em
consonancia com a legislagao vigente.

§ 1° Os projetos previstos neste artigo devem integrar-se ao plano de gestdo da
Universidade e ao PDI.

§ 2° Os gestores de recursos provenientes de convénios € acordos deverdao apresentar a
prestacdo de contas do emprego dos recursos recebidos, com a devida documentacao
comprobatoria, para apreciacdo do CONSEPE, conforme regulamento especifico.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 287. Este Regimento podera ser modificado por iniciativa do Reitor, por proposta
de, pelo menos, um terco dos membros do CONSUNI ou por proposta de, pelo menos,
um ter¢o de alguma das categorias da comunidade universitiria — docentes,
técnicos-administrativos e discentes, acompanhada de exposi¢do de motivos, devendo a
alteracdo ser aprovada em sess@o do CONSUNI, convocada para esse fim, pelo voto de,
no minimo, dois ter¢os de seus membros, ouvido previamente o CONSEPE, no que for
de competéncia especifica deste orgao.

§ 1° Antes da sessdo especial para aprovacdo das alteracdes, a Universidade devera
oferecer canais de comunicagdo € mecanismos institucionais para recebimento de
propostas da comunidade universitaria e da sociedade, em carater consultivo.

§ 2° As alteragdes do presente Regimento, sempre que envolverem matéria pedagogica
ou de algum modo ligada ao ensino, s6 entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao
de sua aprovagao.

Art. 288. Os Conselhos Superiores e demais Orgidos Colegiados deliberativos deverdo
respeitar a proporcionalidade minima de 70% (setenta por cento) de docentes, 15%
(quinze por cento) de técnicos-administrativos e 15% (quinze por cento) de discentes de
Graduagao e de Programas de Pos-graduagao stricto sensu, para validagdo de seus atos.

Art. 289. A Universidade criard Comissdes Permanentes para avaliagdo institucional e
Comissoes Permanentes de avaliacdo e progressdo funcional dos servidores docentes e
técnico-administrativos.

§ 1° A constituicdo e as atribui¢cdes das referidas Comissdes serdo definidas pelo
CONSUNI, com base na legislacdo vigente.

§ 2° A Universidade podera criar Comissdes Permanentes além das descritas no caput,
as quais terdo seus regimentos aprovados pelo CONSUNI.

Art. 290. A UFAPE podera criar comissdes e grupos de trabalho temporarios, em razao
de necessidades especificas, devidamente justificadas.

Art. 291. As convocacdes para reunides dos Orgaos Colegiados deverdo ser feitas com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, em dias uteis, publicadas em meios
oficiais e enviadas pelos sistemas oficiais de comunicagdo vigentes na Instituicao.



MINUTA — NAO DIVULGAR

Paragrafo unico. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas com no minimo
24 (vinte e quatro) horas em dias uteis de antecedéncia.

Art. 292. Todos os Conselhos Superiores, demais Orgdos Colegiados deliberativos e
comissdes funcionardo com a presenca da maioria de seus membros — primeiro nimero
inteiro acima de 50% (cinquenta por cento), e suas decisdes serdo tomadas pela maioria
dos presentes, salvo casos expressos neste Regimento Geral.

§ 1° Somente serdo computados no quérum os membros com direito a voto.

§ 2° A entrega de titulos honorificos tera lugar em sessdo solene e publica, convocada
pelo Reitor, instalando-se os trabalhos independentemente de quérum.

§ 3° O servidor em gozo de licencga, férias ou afastamento estd impedido de participar
de votagdo de matéria no colegiado que integra, ndo sendo considerada a sua presenca
para efeito de quorum.

Art. 293. As reunides dos Conselhos Superiores e demais Orgaos Colegiados serdo
publicas, sendo facultado ao presidente e ao plendrio conceder voz ao participante nao
membro, que podera contribuir para o debate, sem direito a voto.

Paragrafo tnico. Poderd haver sessdes colegiadas de acesso restrito aos conselheiros,
quando os temas tratados se configurarem como secretos ou sigilosos, por razdes
estabelecidas nos regimentos internos das estruturas organizacionais que abrigam os
colegiados, em resolugdes especificas e/ou na legislagcdo em vigor.

Art. 294. E vedada aos membros eleitos e aos representantes de sindicatos e de
movimento estudantil a ocupagdo de assento em mais de um Conselho Superior da
Universidade.

Art. 295. A eleicdao de representantes de docentes, técnicos-administrativos e discentes
para os Conselhos Superiores e demais Orgios Colegiados da Universidade, e de seus
respectivos suplentes, se dara mediante a composi¢ao de chapas eleitorais.

Paragrafo unico. A organizacdo do processo eleitoral das referidas representacdes sera
de responsabilidade institucional da Universidade, na forma disciplinada pelos
regimentos internos das respectivas estruturas organizacionais ou resolugdes
especificas.

Art. 296. O tempo de cada mandato dos membros eleitos para os Conselhos Superiores
e demais Orgios Colegiados sera de 2 (dois) anos, sendo permitida apenas uma
reconducao.



MINUTA — NAO DIVULGAR

Art. 297. O tempo de cada mandato dos membros indicados para representacdes de
entidades, Orgdos de classe e movimentos sociais nos Conselhos Superiores e demais
Orgaos Colegiados sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a renovagio.

Art. 298. Os membros das categorias docente e técnico-administrativa que compdem 0s
Conselhos Superiores e demais Orgdos Colegiados deverdo ser servidores concursados
ativos da UFAPE.

Art. 299. Na hipotese de os representantes dos Conselhos Superiores, demais Orgaos
Colegiados ¢ Comissdes deixarem de atender, durante o mandato, as condigdes que
permitiram as suas escolhas, o mandato serd interrompido e escolhido novo
representante.

Art. 300. Nas auséncias e impedimentos dos titulares dos cargos de representacdo em
Conselhos Superiores ¢ demais Orgdos Colegiados, os mesmos serdo representados
pelos seus substitutos legais.

Art. 301. Os Conselhos Superiores deverdo apreciar as demandas e as proposi¢des
encaminhadas pela Assembleia Universitaria.

Art. 302. Os Campi Universitarios Externos que venham a ser criados, enquanto nao
possuirem condi¢des de manutengdo e de gozo das prerrogativas de autonomia, estas
serdo assumidas pelo Campus Universitario Sede.

Paragrafo tnico. Para os Campi Universitarios Externos que venham a ser criados, o
estabelecimento das condigdes mencionadas devera dar-se no prazo de até dois anos da
criagao.

Art. 303. A implantacdo da estrutura da Universidade sera feita progressivamente, por
atos do CONSUNI e da Reitoria, a medida que os Campi Universitarios e 6rgaos
estiverem preparados para a sua instalagao.

Paragrafo unico. O Reitor adotara medidas para que os Orgdos previstos sejam
instalados com a composi¢ao determinada neste Regimento Geral da Universidade.

Art. 304. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo decididos pelo CONSUNI,
mediante deliberacao da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 305. O presente Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacdo, apos
aprovacao pelo CONSUNI.
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' Minuta para contribuigdes da Comunidade Universitaria. Nao pode haver divulgagdo. A
Relatoria Geral esta a disposicdo para as alteragbes devidas no texto e esclarece que o
sistema de remissdes internas do documento ainda sera aperfeicoado, como também de outros
itens.



