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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos ¢ procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetido estd organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servigo esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢do Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE,
serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas
de Pos- graduagdo, Pro-reitorias, Nicleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham
como consequéncia efeitos financeiros.
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Portaria n° 176/2023 - PROGEPE, de 12 de dezembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.031541/2023-17,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS, tendo direito ao percentual de 25%
do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091,
de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
25/10/2023.

NOME MARILIA FARIAS DA  SILVA
MENDES

MATRICULA 1162373

CARGO IASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO IUFAPE

PERCENTAGEM 5%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n® 177/2023 - PROGEPE, de 12 de dezembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.035795/2023-12,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(i)
servidor(a) pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

NIVEL | .
LOTAC|CLASS| NIVEL [INTERSTI
SIAPE| NOME CARGO 30 E ANTERI ATUALl  ClO
OR
FELIPE |ASSISTENTE

10323 | RODRIGUES EM
13 [DOS SANTOS|ADMINISTR
ACAO

UFAPE| D 407 408 [07/12/2023

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE
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Portaria n® 178/2023 - PROGEPE, de 12 de dezembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.030468/2023-66,

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a Portaria n° 172/2023 - PROGEPE, de 05 de dezembro de 2023
referente a Adicional de Insalubridade ao (a) servidor(a) GERLA CASTELLO
BRANCO CHINELATE, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
N° 1474171, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR,
lotado(a) no(a) SECAO LAB. CIEN. E TEC. ALIMENTOS (UORG 84):

Onde se 1é: “...AUTORIZAR continuidade da concessdo do Adicional de
Insalubridade...”
Corrigir para: “... AUTORIZAR a concessao do Adicional de Insalubridade...”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Portaria n® 179/2023 - PROGEPE, de 12 de dezembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.031874/2023-73,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 ¢ 12, da Lei N° 11.091, de

12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
27/10/2023.

INOME [TAMIRES SOARES SILVA
MATRICULA 3373198

CARGO JASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO IUFAPE

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO IDIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
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