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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos ¢ procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetido estd organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servigo esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢do Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE,
serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas
de Pos- graduagdo, Pro-reitorias, Nicleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham
como consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA \

Portaria n® 230/2023-REIT, de 26 de setembro de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC/UFRPE n° 151, de 29
de janeiro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de janeiro de 2020, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° - Designar o servidor RODRIGO LIRA DE OLIVEIRA, do Quadro Unico de
Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE N° 3363656, para exercer a Fungdo
(FG-03) de Chefe de Secdo, da Secdo de Avaliagio de Desempenho-SAD, do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas-DDP, na Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, a partir da data da
publicagdo desta portaria no Diario Oficial da Unifo.

(Processo n°® 23082.027889/2023-18)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo sido publicada
no Diario Oficial da Unido em 27/09/2023.

MACIO FARIAS DE MOURA
Reitor Pro Tempore em exercicio

Portaria n® 231/2023-REIT, de 26 de setembro de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC/UFRPE n° 151, de 29
de janeiro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de janeiro de 2020, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° - ATUALIZAR O CADASTRO DA UORG DE LOTACAO E EXERCICIO
da servidora abaixo relacionada:

QT | NOME MATRICU | CARGO | LOTACAO | SETOR/SEC
D LA AODE
EXERCICIO
1 ALANE SILVA 3363101 Técnico | Departamen | Secédo de
DE AQUINO de to de Laboratorios
DOS SANTOS Laborato | Laboratério | de Ensino-
rio/Area | s SLE.CAA
Herbario | Multiusuéri
0s-
DLM.REIT

(Processo n° 23082.026982/2023-05)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo sido publicada
no Diario Oficial da Unido em 27/09/2023.

MACIO FARIAS DE MOURA
Reitor Pro Tempore em exercicio
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Portaria n® 232/2023-REIT, de 26 de setembro de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC/UFRPE n° 151, de 29
de janeiro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de janeiro de 2020, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° - Revogar a Portaria n® 183/2023-REIT, de 22 de agosto de 2023, publicada no
DOU em 23 de agosto de 2023, Edi¢ao 161, Secao 2, p. 29, retificada em 24/08/2023,
Edigdo 162, Secdo 2, Pagina 27 no DOU e em 28/08/2023, Edigdo 162, Secdo 2,
Pagina 22 no DOU, de nomeagdo de MARCOS LEONARDO DA SILVA PINTO
MOREIRA, na vaga n° 1022444, para o cargo de Assistente em Administra¢do, para o
Campus Universitario Sede, objeto do Edital UFRPE N° 42, de 19 de novembro de
2021, publicado no DOU de 22 de novembro de 2021, tornando-a sem efeito.
(Processo n° 23082.027425/2023-01)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo sido publicada
no Diario Oficial da Unido em 27/09/2023.

MACIO FARIAS DE MOURA
Reitor Pro Tempore em exercicio

Portaria n® 234/2023-REIT, de 27 de setembro de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC/UFRPE n° 151, de 29
de janeiro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de janeiro de 2020, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° - Revogar a Portaria n® 233/2023-REIT, de 26 de setembro de 2023, publicada
no DOU em 27 de setembro de 2023, Edigdo 185, Secdo 2, pag. 24, tornando-a sem
efeito. (Processo n° 23082.027425/2023-01)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo sido publicada
no Diario Oficial da Unido em 28/09/2023.

MACIO FARIAS DE MOURA
Reitor Pro Tempore em exercicio

Portaria n® 235/2023-REIT, de 29 de setembro de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC/UFRPE n° 151, de 29
de janeiro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de janeiro de 2020, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° - Revogar a Portaria n° 075/2023-REIT, de 26 de maio de 2023.

Art. 2° - Designar as servidoras ILCA SUZANA LOPES VILELA (presidente),
Matricula SIAPE n° 1529767; SARAH JACKELLINY DA SILVA RODRIGUES
(membro Titular), Matricula SIAPE n° 1425265; ¢ MARIA CAMILA DE BARROS
SILVA (membro Titular), Matricula SIAPE n°® 1045896, para comporem a Comissao
Permanente de Concursos, da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
(UFAPE).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

MACIO FARIAS DE MOURA
Reitor Pro Tempore em exercicio



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

BOLETIM DE SERVICO
EDICAO N° 043, segunda-feira, 02 de outubro de 2023

REITORIA

Portaria n® 236/2023-REIT, de 29 de setembro de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC/UFRPE n° 151, de 29
de janeiro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de janeiro de 2020, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a DECISAO N°. 094/2023
do Conselho Superior Pro Tempore, resolve:

Art. 1° - Autorizar o afastamento, de curta duragdo, do docente ALVARO ALVARES
DE CARVALHO CESAR SOBRINHO, Matricula STAPE n° 1355492, no periodo de
07 a 12 de outubro de 2023, para participar, com apresentagdo de trabalho, do XLI
Simpésio Brasileiro de Telecomunicagdes e Processamento de Sinais (SBrT 2023), a
realizar-se em S30 José dos Campos-SP. (Processo n° 23082.025471/2023-68)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MACIO FARIAS DE MOURA
Reitor Pro Tempore em exercicio

Portaria n® 237/2023-REIT, de 02 de outubro de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pela a Portaria MEC n° 2.118, de 10 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2019, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o teor do processo n°
23082.019624/2023-38, resolve:

Art. 1° - Homologar o Despacho CPPAD/UFAPE n° 07/2023, acerca de instauragao
de procedimento administrativo disciplinar, oriundo dos fatos narrados na denuncia
andnima registrada no sistema eletronico da Controladoria Geral da Unido, pela
plataforma integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo, registrada sob n°
23546.059191/2023-59 e, considerando a inexisténcia de indicios de materialidade da
suposta irregularidade pelo vazamento de informagdes e/ou compartilhamento de
contetidos sigilosos anexados aos processos registrados no Sistema Integrado de
Patrimonio, Administragdo e Contratos - SIPAC.

Art. 2° - Assim, acata a recomendacdo de arquivamento da dentncia andnima
(processo n° 23082.019624/2023-38).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore
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PROGEPE

Portaria n® 111/2023 - PROGEPE, de 26 de setembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.026876/2023-13,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a concessdo do Adicional de Insalubridade, Grau Médio, 10%
(dez por cento), ao (a) servidor(a) ALANE SILVA DE AQUINO DOS SANTOS, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE N° 3363101, ocupante do
cargo de TEC. DE LABORATORIO, Iotado(a) no(a) DEPARTAMENTO
LABORATORIOS MULTIUSUARIO (UORG 1336), conforme Laudo Técnico para
Concessdo de Adicionais Ocupacionais n° 501/2023, de 04/09/2023, e Instrugdo
Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15, de 16/03/2022, com efeitos financeiros a partir de
05/09/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 112/2023 - PROGEPE, de 26 de setembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.026596/2023-13,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e altera¢des
posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 14/09/2023.

INOME LUIS ALVES DA NOBREGA NETO
MATRICULA 1959710

CA IADMINISTRADOR

LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 52%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n® 113/2023 - PROGEPE, de 26 de setembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.026875/2023-79,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e
alteracdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 18/09/2023.

TALITA MORGANA ARRUDA
NOME TAVARES

MATRICULA 3363693

CARGO IBIBLIOTECARIO

LOTACAO IUFAPE

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO IDIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 114/2023 - PROGEPE, de 26 de setembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.026987/2023-20,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
DOUTORADO, tendo direito ao percentual de 75% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes
posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 19/09/2023.

INOME RODRIGO LIRA DE OLIVEIRA
MATRICULA 3363656

CARGO TECNICO DE LABORATORIO
LOTACAO UFAPE

PERCENTAGEM 75%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n® 115/2023 - PROGEPE, de 27 de setembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.023449/2023-83,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
GRADUACADO, tendo direito ao percentual de 25% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e altera¢des
posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 18/08/2023.

INOME SUZANE DUARTE SOUZA COUTO
MATRICULA 2072177

IAUXILIAR DE VETERINARIA E|
CARGO ZOOTECNIA
LOTACAO IUFAPE
PERCENTAGEM 5%
CORRELACAO IDIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 116/2023 - PROGEPE, de 28 de setembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.026541/2023-03,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento basico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e
alteracdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 26/09/2023.

ERALDO CUNHA DE PAULA
NOME MACHADO

MATRICULA 336292

CARGO [ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO [UFAPE

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n® 117/2023 - PROGEPE, de 28 de setembro de 2023.

AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, designado pela Portaria n® 158/2021- REIT, de 05
de novembro de 2021, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista
0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.027228/2023-84

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(i)
servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, ¢ art.10-A, da Medida Provisoria n°®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

. NIVE
NIVEL ,
LOTAC [CLASS L |INTERSTIC
SIAPE| NOME CARGO 10 E ANTERI ATUA 0
OR
L
VALDELI
NE
15625 ADRIANY [ADMINISTRAD
CARDOS UFAPE| E 11 12 |07/08/2023
44 OR
ODE
OLIVEIRA
MELO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARLON ESDRAS JESSE DE SOUZA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio — PROGEPE
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Portaria n° 118/2023 - PROGEPE, de 28 de setembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.027013/2023-63,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(i)
servidor(a) pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

] NiVE
N NIVEL .
LOTACA|CLASS L |INTERSTIC
SIAPE[NOME|  CARGO o g |ANTERLL Al 10
OR
L
MARC
AL[]JESXA ASSISTENTE
165337\ brE EM UFAPE | D 10 11 |02/03/2022
8 ADMINISTRAC
PIRES 10
DA
ROCHA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n® 119/2023 - PROGEPE, de 28 de setembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.027181/2023-59,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(i)
servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, ¢ art.10-A, da Medida Provisoria n°®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

NIVEL NIVE
LOTAC [CLAS L |INTERSTI
SIAPE| NOME CARGO 10 SE ANTERI aTuAl cio
OR
L
ADRIA TECNICO DE
31594|NA AKI . ]
LABORATORIO/A| UFAPE| D 01 02 |26/12/2022
19 |TANAK
A REA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 043, segunda-feira, 02 de outubro de 2023

PROGEPE

Portaria n° 120/2023 - PROGEPE, de 28 de setembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.027206/2023-14,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(i)
servidor(a) pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 121/2023 - PROGEPE, de 28 de setembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.033887/2022-79,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria 043/2023 - PROGEPE, de 26 de abril de 2023, que
autoriza a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a) servidor(a)
UELITON ASSIS DE LIMA.

Onde se 1€: com efeitos financeiros retroativos a 28/01/2022.
Leia-se: com efeitos financeiros retroativos a 17/04/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Paginal|9

Portaria n® 122/2023 - PROGEPE, de 29 de setembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.021909/2023-39,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n° 091/2023 - PROGEPE, de 16 de agosto de 2023. que
autoriza a concessdo de PROGRESSAO POR MERITO ao(a) servidor(a) IEDA DAS
GRACAS BATISTA INOCENCIO.

Onde se 1&: INTERSTICIO: 20/11/2021 .

Leia-se: INTERSTICIO: 20/05/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 123/2023 - PROGEPE, de 29 de setembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.021965/2023-73,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 087/2023 - PROGEPE, de 07 de agosto de 2023, que
autoriza a concessio de PROGRESSAO POR MERITO ao(3) servidor(a)
VALDEMIR DA SILVA NUNES .

Onde se 1&: INTERSTICIO: 16/03/2022.
Leia-se: INTERSTICIO: 16/03/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

BOLETIM DE SERVICO
EDICAO N° 043, segunda-feira, 02 de outubro de 2023

PROGEPE

Portaria n° 124/2023 - PROGEPE, de 29 de setembro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.021953/2023-49,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n° 090/2023 - PROGEPE, de 09 de agosto de 2023, que
autoriza a concessio de PROGRESSAO POR MERITO ao(3) servidor(a) MATHEUS
CARVALHO CORDEIRO.

Onde se 1&: INTERSTICIO: 10/03/2022.

Leia-se: INTERSTICIO: 10/09/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE
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