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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos ¢ procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetido estd organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servigo esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢do Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE,
serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas
de Pos- graduagdo, Pro-reitorias, Nicleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham
como consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA \

Portaria n® 171/2023-REIT, de 14 de agosto de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC n° 2.118, de 10 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2019, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° - Art. 1° - Designar a Comissdo de Processo de Investigacio Preliminar
Sumaria, composta pelos servidores CARLOS WILLIAN FEREIRA DE ARAUJO
(Presidente), Matricula SIAPE N° 1961369, ROBERTA MEDEIROS DE SOUZA
(Membro), Matricula SIAPE N° 1508601, ¢ DAVID BRAZ DA SILVA (Membro),
Matricula STAPE N° 3046840, para atuar frente ao processo mencionado, nos termos
do Art. 42 da Portaria Normativa CGU N° 27, de 11 outubro de 2022.

Art. 2° - A Comissdo devera concluir os trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 3° - Esta Portaria tera efeitos a partir de 14/08/2023.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore

Portaria n® 172/2023-REIT, de 17 de agosto de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC n° 2.118, de 10 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2019, no uso de suas

atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°
23082.023125/2023-45, resolve:

Art. 1° - Designar a servidora PRISCILLA KELLY MACHADO VIEIRA
AZEVEDO, do Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE N°
2019309, para atuar como Coordenadora Substituta Eventual no Curso de Bacharelado
em Ciéncia da Computacdo, da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
(UFAPE).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore
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Portaria n° 090/2023 - PROGEPE, de 09 de agosto de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.021953/2023-49,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(i)
servidor(a) pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

LOTACA|CLASS NIVEL NIIYE INTERSTIC
SIAPE| NOME CARGO o 5 |ANTERI| o [0
OR
L
IMATHEU
S ,
TECNICO EM

21613 [CARVAL
45 ho REFRIGERAC| UFAPE | D 06 07 |10/03/2022

CORDEIR A0

0

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n® 091/2023 - PROGEPE, de 16 de agosto de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.021909/2023-39,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(3)
servidor(a) pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

NIVEL NIVE
LOTAC |CLASS| L |INTERSTIC|
SIAPE| NOME CARGO 10 E ANTERI ATUA 0
OR
L
[EDA
DAS
15560 (GRACAS |[ADMINISTRAD
61 [BATISTA OR UFAPE | E 11 12 [20/11/2021
INOCENC
ie}

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n® 092/2023 - PROGEPE, de 16 de agosto de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.022763/2023-49,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(i)
servidor(a) pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

. NIVEL |NIVEL .
SIAPE| NOME | CARGO LOT(‘)ACA CLQSS ANTERIO|ATUA INTE};STICI
R L

[UELITO | TEC EM
1961 07NASSIS ANATOMI

5 DE AE UFAPE D 07 08 | 08/08/2021
LIMA |NECROPSI

A

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n® 093/2023 - PROGEPE, de 16 de agosto de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.022752/2023-69,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(i)
servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, ¢ art.10-A, da Medida Provisoria n°®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

LOTAC [CLASS Ay NIIYE INTERSTIC
SIAPE| NOME CARGO 0 E ANTERI ATUA 0
OR
L
SARAH
JDACKELLI |TECNICO EM
14252 [NY DA ASSUNTOS
65 ISILVA EDUCACION UFAPE | E 11 12 |25/08/2023
RODRIGU AIS
ES

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 094/2023 - PROGEPE, de 16 de agosto de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011512/2023-39,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) ROBERTO DE
SOUSA MIRANDA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°
1575012, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, conforme
Resolugdo n° 009/2019-CONSU, de 08/02/2019, e Decisdo n® 7766/2023, da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante no Processo mencionado:

Progressdo Funcional
Efeitos Financeiros e Inicio

[Periodo Analisad .
eriodo Anatisado de Computo de Intersticio

(Classe “D”, Professor
Associado)
INivel 02 para o Nivel 03

25/ 06/2021 a 24/06/2023 [25/06/2023

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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PROGEPE
Portaria n® 095/2023 - PROGEPE, de 16 de agosto de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005957/2023-80,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Progressao Funcional ao(a) servidor(a) ALEXANDRE
TAVARES DA ROCHA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°® 1549250, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, conforme
Resolu¢do n° 009/2019-CONSU, de 08/02/2019, e Decisdo n° 7767/2023, da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante no Processo mencionado:

Progressdo Funcional
[Efeitos Financeiros e Inicio|

Periodo Analisado R L
(Classe “D”, Professor de Computo de Intersticio
|Associado)

INivel 03 para o Nivel 04

02/03/2021 a 01/03/2023 02/03/2023

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 096/2023 - PROGEPE, de 16 de agosto de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.017504/2023-04,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a continuidade da concessdo do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio, 10% (dez por cento), ao (a) servidor(a) JOAO SALES DE SOUZA
FILHO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE N° 1663200,
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO, Ilotado(a) no(a)
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO (UORG 1445), conforme
Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais Ocupacionais n° 503/2023, de
19/07/2023, e Instru¢do Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15, de 16/03/2022, com
efeitos financeiros a partir de 01/06/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n® 097/2023 - PROGEPE, de 16 de agosto de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.023521/2023-72,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(i)
servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, ¢ art.10-A, da Medida Provisoria n°®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

x NIVEL [NIVEL ,
SIAPE [NOME CARGO LOT(I; CA CLQSS ANTERIO|ATUA INTEI({)STICI
R L
JULIO
207384 CESAR| MEDICO
2 SIMOE [VETERINARI| UFAPE E 05 06 22/05/2020
S DE 0
SOUZA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n® 098/2023 - PROGEPE, de 16 de agosto de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.023444/2023-51,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(3)
servidor(a) pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

SIAPE NOME CARGO LOTACAO
GUILHERME

1866423 |RENATO COSTA ADMINISTRADOR UFAPE
DA ROCHA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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