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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos ¢ procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetido estd organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servigo esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢do Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE,
serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas
de Pos- graduagdo, Pro-reitorias, Nicleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham
como consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA \

Portaria n° 170/2023- REIT, de 09 de agosto de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC n° 2.118, de 10 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2019, no uso de suas
atribui¢oes legais e estatutarias, considerando a Portaria n® 244/2022-REIT, de 22 de
novembro de 2022, contida no Processo SIPAC n° 23082.013052/2021-11 e
considerando a determinagdo judicial constante no Parecer de Forca Executéria n°
00378/2023/EATE/JC1G/ER-ADMPRF5/PGF/AGU, que integra o processo SIPAC
n°® 23082.018619/2023-16, resolve:

Art. 1° - Designar os servidores SARAH JACKELLINY DA SILVA RODRIGUES,
Matricula SIAPE N° 1425265 ¢ RENATO JOSE REIS MOLICA, Matricula SIAPE N°
1509163, para comporem a Comissiao de Processo Administrativo Disciplinar, com
instrug¢do sumdria, nos termos da Portaria Normativa CGU N° 27, de 11 de outubro de
2022, e demais disposigdes legais correlatas.

Art. 2° - Em cumprimento da determinac¢do judicial contida no Parecer de Forga
Executoria n® 00378/2023/EATE/JC1G/ER-ADMPRF5/PGF/AGU, esta Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar terd o prazo de 30 dias para conclusio das
atividades e apresentaciio do relatério final.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore
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Portaria n° 087/2023 - PROGEPE, de 07 de agosto de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.021965/2023-73,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a)
servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

~ NIVEL [NIVEL] ,
SIAPE| NOME | CARGO LOTg‘CA CLEASS ANTERIO|ATUA mTE}éSTICI
R L
'VALDEMI| TECNICO
216117[R DA EM
| lswva  |epiricaco| VFATE | D 06 07 | 16/03/2022
INUNES ES

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 088/2023 - PROGEPE, de 08 de fevereiro de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.019329/2023-81,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
DOUTORADO, tendo direito ao percentual de 75% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes
posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 03/08/2023.

INOME IBRENO MENEZES DOS SANTOS
MATRICULA 1909996

CARGO IMEDICO VETERINARIO
LOTACAO IUFAPE

PERCENTAGEM 75%

CORRELACAO IDIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n® 089/2023 - PROGEPE, de 09 de agosto de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.022614/2023-80,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(i)
servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, ¢ art.10-A, da Medida Provisoria n°®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

LOTACA|CLASS NIVEL NIIYE INTERSTIC
SIAPE| NOME CARGO ANTERI
0 E ATUA| 10
OR
L
FLAVIA
ALMEID| ASSISTENTE
165527A EM
< lcosta |apvmistrac| UFAPE | P 09 10 | 13/03/2022
GEWEH AO
R

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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