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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos ¢ procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetido estd organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servigo esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢do Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE,
serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas
de Pos- graduagdo, Pro-reitorias, Nicleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham
como consequéncia efeitos financeiros.
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Portaria n® 117/2022-REIT, de 23 de maio de 2022.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC n° 2.118, de 10
de dezembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro
de 2019, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais; e considerando o que
consta na Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 36, de 5 de maio de 2022,
resolve:

Art. 1° - Revogar a Portaria n° 202/2022-REIT, de 15 de marco de 2022,

tornando- feito.
ornando-a sem etetto Art. 1° - Revogar a Portaria n° 200/2021- REIT, de 05 de novembro de 2021,

publicada no Boletim de Servigo da UFAPE na mesma data, alterada pela Portaria
n°® 203/2021- REIT, de 12 de novembro de 2021, publicada no Boletim de Servigo
da UFAPE na mesma data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO

- Art. 2° - Convocar todos os servidores da UFAPE (técnicos-administrativos,
Reitor Pro Tempore

docentes e terceirizados) para retornarem ao trabalho na modalidade presencial,

em cumprimento ao OFICIO-CIRCULAR Ne°

10/2022/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC.

Portaria n® 115/2022-REIT 1 i 2022. . .
ortaria n® 115/20 » de 18 de maio de 20 Art. 3° - Dado que a UFAPE nao possui Programa de Gestdo, conforme orienta

a Instrugdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, todos os servidores, sem

REITOR PR TEMPORE DA IVERSIDADE FEDERAL D . . .
© 0 o o UNIVERS o ressalvas, devem retornar ao trabalho presencial a partir de 06 de junho de 2022.

AGRESTE DE PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC n° 2.118, de 10
de dezembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro

o . - AU .
de 2019, no uso de suas atribuices legais ¢ estatutérias, resolve: Art. 4° - O sistema de controle de frequéncia para os técnicos-administrativos,

sera realizado através de folha de ponto (fisica), até a implantagdo de ponto

Art. 1° - Designar o servidor VANILSON PEDRO DA SILVA, do Quadro eletronico.

Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n° 1951095, para atuar
como Substituto Eventual do Diretor da Diretoria de Transporte da UFAPE,
AMADEU BEZERRA DA SILVA, nos impedimentos desse titular do Cargo.
(Processo UFRPE n° 23082.013280/2022-72)

Art. 5° - As atividades de pesquisa, extensdo, estagios e orientagdes, ¢ demais
atividades desenvolvidas por docentes, devem atender a esta convocagao.

Art. 6° - As aulas (tedricas e praticas/atividades letivas/atividades académicas)
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. também devem obedecer ao formato totalmente presencial.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO

Portaria n® 116/2022-REIT, de 20 de maio de 2022. Reitor Pro Tempore

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais; e
considerando o DESPACHO N° 23795 / 2022 - CSIND-UFRPE (11.01.80),
constante no processo n° 23082.006423/2021-17,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores CESAR AUGUSTO DA SILVA/UNIFASF,
Matricula STAPE N° 1331421, LAURILEIDE BARBOSA DA SILVA/UFRPE,
Matricula SIAPE N° 1804936, e FILIPE LIMA SILVA /UFRPE, Matricula N°
SIAPE 1057197, para comporem a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar para fins da continuidade a apuragdo dos fatos constantes no
processo citado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore

AV. BOM PASTOR, S/N — BOA VISTA — CEP: 55292-270 — GARANHUNS/PE
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Portaria n® 118/2022- REIT, de 23 de maio de 2022.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC n° 2.118, de 10 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2019, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.013108/2022-19, resolve:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(a)
servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

. NIVE
SIAPE| NOME CARGO |LOTAC[CLASS EI\II\T/EIL{I L |INTERSTIC|
Ao E ATUA| 1O
OR
L
VALDELI
NE
13623 ii%g: 07/02/2022
IADMINISTRAD
“ | opE OR UFAPE | E 0 | n
OLIVEIRA]
MELO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore
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Portaria n° 073/2022 - PROGEPE, de 18 de maio de 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.010456/2022-34,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e
alteragdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a 12/04/2022.

INOME ELVES RIBEIRO DE LIRA
MATRICULA 2092223

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO IUFAPE

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Portaria n° 074/2022 - PROGEPE, de 23 de maio de 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n® 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.014221/2022-11,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(3)
servidor(a) pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

. NIVE
SIAPEl NOME CARCO LOTAGA|CLASS EI\IITF/E}I;I L |INTERSTIC
o E ATUA 10
OR
L
ROSIVAL
152993 DO  [TECNICO DE
0 CARDOSO|LABORATOR| UFAPE | D 10 11 | 06/05/2021
DE MELO| 10 AREA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n® 075/2022 - PROGEPE, de 23 de maio de 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n° 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.014216/2022-17,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(i)
servidor(a) pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, ¢ art.10-A, da Medida Provisoria n°®
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

NIVEL |[NIVEL

SIAPE| NOME | CARGO LOTg‘CA CLQSS ANTERIO|ATUA INTE}SSTICI
R L
NUBIA
POLIANE[TRADUTOR
CARDOS [INTERPRET
223160 O EDE
UFAPE | D 04 05 | 18/11/2021

3 | TEIXEIR |LINGUAGE
A PIRES M DE
DE LIMA| SINAIS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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Portaria n° 076/2022 - PROGEPE, de 23 de maio de 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n® 148/2021-REIT, de 8
de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2021,
alterada pela Portaria n° 201, de 06 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08 de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.014210/2022-33,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao(i)
servidor(a) pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de acordo com o art.
10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e art.10-A, da Medida Provisoria n°
431, de 15/05/2008, regulamentada pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
conforme quadro abaixo:

N NIVEL [NIVEL .
SIAPE [NOME| CARGO LOTgcA CLEASS ANTERIO|ATUA INTEI?)STICI
R L
JOAO
SALES|
166320 DE [TECNICO DE
o souz LABORATORI| UFAPE | D 09 10 | 13/05/2022
A 0 AREA
FILHO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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