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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos ¢ procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), atendendo ao principio da
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetido estd organizado em
conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servigo esta previsto na Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instru¢do Normativa 001/2013-GR, da UFRPE, que ¢ tutora da UFAPE,
serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas, Coordenagdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas
de Pos- graduagdo, Pro-reitorias, Nicleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham
como consequéncia efeitos financeiros.

EDICAO

REITORIA

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA E ASSISTENCIA ESTUDANTIL
PRO TEMPORE
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Portaria n° 306/2023-REIT, de 28 de dezembro de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC n° 2.118, de 10 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2019, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° - Dispensar a servidora MARIA RITA DE CASSIA GOMES RIBEIRO, do
Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE N° 1673034, da
Fungdo (FG-02) de Coordenadora da Coordenadoria de Graduagdo do Departamento
de Registro e Controle Académico (DRCA), com lotagdo na Reitoria, da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco, com efeitos a partir de 07/12/2023. (Processo n°
23082.037534/2023-29)

Art. 2° - A mesma servidora também fica dispensada do exercicio como Substituta
Eventual da Coordenadoria de Registro e Expedi¢do de Documentos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo sido publicada
no Diario Oficial da Unido em 02/01/2024.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore

Portaria n® 307/2023-REIT, de 29 de dezembro de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC n°® 2.118, de 10 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2019, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o que versa no Processo n°
23082.034816/2023-74, resolve:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, o servidor FELIPE GUEDES DE ARAUJO, do Quadro
Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE N° 1016165, do exercicio de
Substituto Eventual do Coordenador do Curso de Bacharelado em Zootecnia, da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), tornando sem efeito a
Portaria n® 131/2023-REIT, de 04 de julho de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore

Portaria n° 308/2023-REIT, de 29 de dezembro de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC n° 2.118, de 10 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2019, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a Decisdo do CCD/ZOOTEC/UFAPE-
N° 051/2023, constante no Processo n° 23082.034816/2023-74, resolve:

Art. 1° - Designar o servidor PAULO FERNANDO ANDRADE GODOI, do Quadro
Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula STAPE N° 3334256, para exercer a
fungdo de Substituto Eventual do Coordenador do Curso de Bacharelado em
Zootecnia, da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore
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Portaria n° 309/2023-REIT, de 29 de dezembro de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC n° 2.118, de 10 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2019, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, a servidora NIEGE DA ROCHA GUEDES, do Quadro
Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE N° 1332946, da Fungio de
Coordenadora do Curso (FCC) de Licenciatura em Letras, da Universidade Federal
do Agreste de Pernambuco (UFAPE). (Processo n° 23082.031004/2023-77)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo sido publicada
no Diario Oficial da Unido em 10/01/2024.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore

Portaria n® 310/2023-REIT, de 29 de dezembro de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC n° 2.118, de 10 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2019, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a Decisdo do CCD/ CLL /UFAPE-N°
79/2023, resolve:

Art. 1° - Designar a servidora ANGELA VALERIA ALVES DE LIMA, do Quadro
Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula STAPE N° 1334210, para exercer a
Fungéo de Coordenadora do Curso (FCC) de Licenciatura em Letras, da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE). (Processo n°® 23082.031004/2023-77)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, tendo sido publicada
no Diario Oficial da Unido em 10/01/2024.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore

Portaria n® 311/2023-REIT, de 29 de dezembro de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC n° 2.118, de 10 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2019, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, e considerando o que versa no Processo n°
23082.034816/2023-74, resolve:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, o servidor RAFAEL BEZERRA DE LIMA, do Quadro
Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE N° 1850938, do exercicio de
Substituto Eventual da Coordenadora do Curso de Licenciatura em Letras, da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), tornando sem efeito a
Portaria n® 200/2023-REIT, de 25 de agosto de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore
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Portaria n° 312/2023-REIT, de 29 de dezembro de 2023.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria MEC n°® 2.118, de 10 de dezembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2019, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e considerando a Decisdo do CCD/ CLL /UFAPE-N°
79/2023, resolve:

Art. 1° - Designar o servidor JOSE AFFONSO TAVARES SILVA, do Quadro Unico
de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE N° 1044324, para exercer a fungdo
de Substituto Eventual da Coordenadora do Curso de Licenciatura em Letras, da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE). (Processo n°
23082.031004/2023-77)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore

Portaria n° 001/2024-REIT, de 10 de janeiro de 2024.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria n° 151, de 29 de janeiro de
2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de janeiro de 2020, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o que consta no Oficio n® 001/2024 —
PROPLAN/DPLIC, resolve:

Art. 1° - Designar o servidlor ERALDO CUNHA DE PAULA MACHADO, do
Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n° 1362929, para atuar
como Substituto Eventual da Diretora do Departamento de Planejamento, Informagdes
Institucionais e Captacdo de Recursos - DPLIC, MARIA EDILENE VILACA DE
SOUZA, na Pro-Reitoria de Planejamento da UFAPE, nos impedimentos dessa titular
do Cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MACIO FARIAS DE MOURA
Vice-Reitor Pro Tempore
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RESOLUCAO N° 008/2023

Ementa: Institui a Politica de Assisténcia Estudantil no &mbito
da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA E
ASSISTENCIA ESTUDANTIL PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO (UFAPE), no uso de suas
atribuicoes, e CONSIDERANDO a necessidade de ampliar as condi¢des de
permanéncia para estudantes regularmente matriculados em cursos de Graduagdo
presencial da UFAPE, contribuir para a melhoria do desempenho académico e agir,
preventivamente, nas situacdes de retencdo e evasdo decorrentes de situagdes de
vulnerabilidade socioecondmica;

CONSIDERANDO os objetivos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES, instituido pelo Decreto N° 7.234, de 19 de julho de 2010;

CONSIDERANDO a Lei N° 14.723, de 13 de novembro de 2023, que dispde sobre o
programa especial para o acesso as instituicdes federais de educagdo superior de
estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem
como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica, e
que estabelece que estudantes que optaram por esta reserva de vagas no ato da
inscri¢do do concurso seletivo que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade social
terdo prioridade para o recebimento de auxilio estudantil de programas desenvolvidos
nas instituigdes federais de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito da UFAPE, as ac¢des de
Assisténcia Estudantil previstas no PNAES;

CONSIDERANDO o disposto no art. 129 do Estatuto da UFAPE, e no art. 203 do seu
Regimento Geral,

CONSIDERANDO o disposto nas metas 55.3 e 61.1 do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2023-2028 da UFAPE;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes e procedimentos que
orientem a elaboragdo e o desenvolvimento de programas, projetos € servicos no
campo da assisténcia e apoio a permanéncia estudantil na UFAPE.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco, conforme os Anexos I e II desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de
Servigo da Universidade.

APROVADA NA 8%OITAVA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA E ASSISTENCIA
ESTUDANTIL PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE
DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

Garanhuns-PE, 19 de dezembro de 2023.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Presidente CONSEPE

Anexo I da Resolucio 008/2023 do CONSEPE

POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO (UFAPE)

PREAMBULO

A Politica de Assisténcia Estudantil (PAEST) da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE), executada pela Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PRAE), ¢ o conjunto de diretrizes e procedimentos que orienta a elaboragio e o
desenvolvimento de programas, projetos e servigos voltados a garantia e a

ampliacdo de condi¢des de permanéncia para estudantes de Graduagao, na
modalidade presencial, com a finalidade de contribuir para a democratizagido do
acesso a Educacdo Superior, para a inclusio social e para a elevagdo das taxas de
acesso, permanéncia e diplomagdo na universidade.
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] TITULO I
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 1° A Politica de Assisténcia Estudantil da UFAPE ¢ regida pelos seguintes
principios:

I - afirmacdo da educacdo superior e da assisténcia estudantil como direito social,
bem publico e dever do Estado;

1I- igualdade de condigdes para a permanéncia e para o desenvolvimento das
atividades académicas;

III - respeito a diversidade humana, a autonomia dos sujeitos e a pluralidade de
ideias e saberes;

IV - universalidade de acesso aos beneficios e servigos da assisténcia estudantil
para quem deles necessitar;

V - isonomia e equidade nos processos de ingresso nos programas, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

VI - respeito aos principios ético-politicos e a autonomia dos(a) profissionais
atuantes nos servigos oferecidos;

VII - respeito a autonomia politica das instancias colegiadas consultivas e
deliberativas da Universidade.

Art. 2° Sdo diretrizes da PAEST:
I - garantia de direitos e qualidade do atendimento e dos servigos prestados;

1I - ateng@o as necessidades estudantis subjetivas, materiais e simbolicas e ao
desenvolvimento de agdes afirmativas para permanéncia;

III - incentivo & ampla vivéncia universitaria e cidada, a formagéo académica
qualificada, as atividades artistico-culturais, esportivas e de lazer;

IV - articulag@o com as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
V - ampla publicidade e transparéncia sobre o acesso e as potencialidades dos
servicos, programas, projetos e beneficios, sobre os critérios para concessio e

sobre 0s recursos or¢amentarios;

VI - estreita relagdo com os usuarios para constante aprimoramento dos servigos
prestados;

VII - valorizagdo do planejamento, do monitoramento e da avaliagdo como
ferramentas de gestao;

VIII - eficiéncia, eficacia e responsabilidade na aplicagido dos recursos publicos;

IX - gestdo democratica e incentivadora da participac@o discente e de servidores(as)
nas instancias deliberativas;

X - garantia da capacitacdo permanente da equipe da PRAE em Direitos Humanos e
temas transversais para o atendimento adequado ao publico alvo das a¢des
afirmativas.

Art. 3° Sdo objetivos da PAEST:
I - ampliar as condi¢des de permanéncia de estudantes em situa¢ao de vulnerabilidade
socioecondmica, especialmente de grupos sociais historicamente excluidos da

educagdo superior;

II - reduzir as desigualdades socioeconémicas, regionais, de género, étnico-raciais,
do capacitismo e do etarismo na universidade;

III - contribuir para a melhoria do desempenho académico, para a qualidade de vida
discente e para a ampla vivéncia cidada e universitaria;

IV - reduzir as taxas de reteng@o e evasdo na graduacgdo decorrentes de
vulnerabilidades socioecondmicas e de dificuldades pedagogicas;
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V - elevar as taxas de acesso, permanéncia e diplomagao nos cursos de graduagao;

VI - combater o racismo, a LGBTQIAPN+fobia, a xenofobia, 0 machismo, a
discriminagdo contra pessoas com deficiéncia e todas as formas de preconceito no
ambiente universitario;

VII - promover cidadania, direitos humanos, respeito a diversidade e cultura de
convivéncia plural e democratica na comunidade universitaria.

TITULO I1
DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 4° A Politica de Assisténcia Estudantil da UFAPE estabelece estratégias ¢ agdes
no campo da assisténcia e apoio a permanéncia estudantil, visando a garantia de
condigoes basicas de permanéncia, a melhoria da qualidade de vida discente, a
formagao integral, a reflexdo critica, o sucesso académico, e se constitui dos
seguintes eixos estruturantes:

I - Atengdo Basica para Permanéncia;
I - Agdes Afirmativas de Permanéncia e Apoio as Diversidades.

CAPITULO I
DA ATENCAO BASICA PARA PERMANENCIA

Art. 5° A Atencdo Basica para Permanéncia consiste num conjunto de programas
que busca assegurar condigdes basicas de permanéncia aos(as) graduandos em
vulnerabilidade socioecondmica, através da concessao de beneficios pecuniarios e
da oferta de servicos e de equipamentos assistenciais, visando a prevengio da
evasdo e da retengdo, a melhoria da qualidade de vida discente e da formagao
académica, em consonancia com os objetivos e as agdes previstas no Programa

Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), instituido pelo Decreto N° 7.234/2010.

Art. 6° A Atengao Basica para Permanéncia ¢ composta pelos seguintes programas:
I - Programa Fica Ingressante;

II - Programa Permanecer;

III - Programa Vem Morar;

IV - Programa Bem Viver;

V - Programa Acompanha;

VI - Programa de Inclusdo Digital-Conecta;

VII - Programa Acolher;

VIII - Programa Alimenta.

SECAOT
Do Programa Fica Ingressante

Art. 7° O Programa Fica Ingressante tem como objetivo fortalecer as condigdes de
permanéncia dos(as) estudantes ingressantes de graduagdo que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade social, agindo preventivamente para reduzir a evasio e a
reten¢do nos semestres letivos iniciais da vida universitaria, através da concessao

de beneficio pecuniario e do servigo de acompanhamento académico.

Art. 8° Os beneficios financeiros oferecidos no Programa Fica Ingressante sdo
concedidos mensalmente e se definem nas seguintes modalidades:

I - Auxilio Tipo A: destinada aos(as) estudantes ingressantes ndo oriundos(as) do
municipio onde o curso ¢ realizado;

II - Auxilio Tipo B: destinada aos(as) estudantes ingressantes oriundos(as) do
municipio onde o curso ¢ realizado.
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Paragrafo unico. Os auxilios do Programa Fica Ingressante tém duragdo de seis
meses, a contar da data de Assinatura do Termo de Concessdo e Compromisso,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que o(a) estudante atenda as
condicionalidades de permanéncia do Programa.

SECAO II
Do Programa Permanecer

Art. 9° O Programa Permanecer tem como objetivo garantir condigdes de permanéncia
para estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, através da concessdo continua de
auxilios financeiros para atendimento de necessidades basicas na area académica, de
transporte e de alimentag@o e por meio do servigo de acompanhamento académico.

Art. 10. Os auxilios financeiros oferecidos no Programa Permanecer sdo concedidos
mensalmente e se definem nas seguintes modalidades:

I - Auxilio académico: destinado a subsidiar custos com materiais didaticos e demais
necessidades pertinentes ao desenvolvimento das atividades académicas;

1I - Auxilio alimentagdo: destinado a subsidiar custos com alimentagdo na UFAPE
e/ou com aquisi¢ao de alimentos em geral;

III - Auxilio transporte: destinado a subsidiar custos com deslocamentos até a
UFAPE para realiza¢do das aulas e demais atividades académicas.

SECAO 1II
Do Programa Vem Morar

Art. 11. O Programa Vem Morar tem como objetivo garantir moradia para estudantes
ndo oriundos do municipio onde o curso ¢ realizado, que estejam em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica, a fim de assegurar condi¢des de permanéncia
durante o curso de graduagio.

Art. 12. Os(as) estudantes beneficiarios do Programa Vem Morar serdo atendidos
com os seguintes servigos e beneficios:

I - ocupagdo de vaga nas Moradias Estudantis Universitarias;

11 - recebimento mensal do Auxilio Manutengdo e recebimento, ao término de cada
semestre letivo, do Auxilio De Volta ao Lar, beneficios pecuniarios exclusivos para
discentes do Programa Vem Morar;

1II - servigo de acompanhamento académico.

Paragrafo unico. As Moradias Estudantis Universitarias sdo equipamentos da
Politica de Assisténcia Estudantil da UFAPE e devem funcionar em ambiente fisico
dotado de instalagdes, equipamentos, moveis e infraestrutura adequados a moradia
temporaria de estudantes.

Art. 13. O Regimento Geral do Programa Vem Morar dispora sobre suas diretrizes,
objetivos, forma de ingresso, beneficios, e normas gerais de organizagao,
funcionamento e convivéncia nas Moradias Estudantis da UFAPE.

SECAO IV
Do Programa Bem Viver

Art. 14. O Programa Bem Viver tem como objetivo contribuir para a melhoria da
qualidade de vida discente através da promocéo de atividades de satide, esportivas,
culturais e de lazer, como também objetiva incentivar estudantes atletas para o
treinamento em praticas esportivas com fins de participagdo em competi¢des
estaduais, regionais e nacionais.

Art. 15. O Programa Bem Viver se constitui nas seguintes modalidades:

I - projetos e agdes que promovam o acesso de discentes ao esporte, cultura e lazer,
bem como a integragdo comunitaria, a interculturalidade e praticas saudaveis de vida;

1I - aquisi¢do de materiais esportivos, artisticos e recreativos para praticas dos(as)
estudantes em atividades de esporte, lazer e cultura na universidade;

III - concessdo do Auxilio Atleta, beneficio pago mensalmente para estudantes que
apresentarem vulnerabilidade socioecondmica e que demonstrem aptidao para
pratica esportiva de competigdo.
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IV - concessao do Auxilio Artista, beneficio financeiro pago mensalmente, para
estudantes em vulnerabilidade socioecondmica que apresentarem projeto com Plano
de Atividades relacionado as praticas artistica e cultural.

Art. 16. As modalidades, vagas, formas de ingresso e condicionalidades de
permanéncia no Programa serdo definidas em Editais Publicos de Selegao.

Art. 17. Os projetos e agdes do Programa Bem Viver poderdo ser desenvolvidos em
parceria com demais setores da UFAPE e com outras instituigdes que prestem
servicos nas areas de sua atuacao.

SECAO V
Do Programa Acompanha

Art. 18. O Programa Acompanha tem como objetivos assegurar o desenvolvimento e
o sucesso académico de graduandos da UFAPE, prevenir a evasio ¢ a retengao,
contribuir para a formacéo profissional, cidada e para a ampla vivéncia universitaria,
mediante servigos multiprofissionais com atuagao interdisciplinar.

Art. 19. O Programa Acompanha se desenvolve através dos seguintes servigos e
agoes:

I - servigo de monitoramento do desempenho e gestdo dos dados académicos
dos(as) beneficiarios da PAEST;

II - servigo de acompanhamento social, psicologico e pedagogico aos(as) discentes
beneficiarios(as) da PAEST que apresentem risco académico, e a todo(a) e qualquer
discente da UFAPE que tenha sido atendido(a) e encaminhado(a) pela equipe da
PRAE, com prioridade de estudantes ja integrantes dos Programas da Assisténcia
Estudantil;

III - projetos que visem a recuperagdo do desempenho dos estudantes com risco de
retengdo € evasao;

IV - agdes pedagogicas para promogdo da cidadania e direitos humanos (cursos,
palestras, rodas de didlogos, cine debates, oficinas, feiras, publicagdo em midias
sociais, etc).

SECAO VI
Do Programa De Inclusao Digital-Conecta

Art. 20. O Programa de Inclusdo Digital(PID)-Conecta tem como objetivo subsidiar a
acessibilidade digital e ampliar as condigdes de permanéncia de estudantes em
situagdo de vulnerabilidade socioecondomica, através da concessdo de beneficio
financeiro.

Art. 21. O beneficio do PID-Conecta ¢ o Auxilio de Inclusdo Digital, o qual deve ser
destinado exclusivamente para subsidiar a aquisi¢do de equipamentos que
promovam a acessibilidade digital.

Art. 22. As normas do PID s3o regulamentadas pela Resolugdo N° 003/2022, do
Conselho Superior Pro Tempore da UFAPE.

SECAO VII
Do Programa Acolher

Art. 23. O Programa Acolher tem como objetivo atender aos(as) discentes em
situagdes emergenciais de agravamento de vulnerabilidades ou com necessidades
especificas e eventuais de satide ou com demandas relacionadas a participagdo em
eventos, através de acolhimento profissional e da concessdo de auxilios excepcionais
de curta duragéo.

Art. 24. O Programa Acolher se compde pelas seguintes modalidades de beneficios:

I - Auxilio Emergencial: auxilio financeiro concedido aos estudantes de graduagio
regularmente matriculados, que apresentem dificuldades socioeconomicas de
natureza emergencial e excepcional, agravantes das situagdes de vulnerabilidades,
que possam prejudicar o desempenho académico ou colocar em risco a
permanéncia na Universidade, as quais deverdo ser devidamente analisadas pela
equipe de Servigo Social.
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II - Auxilio Satde: auxilio financeiro concedido aos(as) estudantes de graduagdo
regularmente matriculados beneficiarios da PAEST e/ou estudantes com deficiéncia,
para custeio de demandas eventuais e especializadas de saide como servigos
médico-odontologicos, exames de diagndsticos, aquisi¢do de medicamentos em
geral e de oculos de grau;

III - Auxilio de Apoio a Participagdo em Eventos: auxilio financeiro concedido aos(as)
estudantes de graduacdo regularmente matriculados, para custeio de despesas
referentes a participagdo em eventos de cunho técnico, cientifico, esportivo ou

politico académico;

Art. 25. As normas gerais para acesso e recebimento dos beneficios do Programa
Acolher serdo dispostas em regulamentagio propria.

SECAO VIII
Do Programa Alimenta

Art. 26. O Programa Alimenta objetiva garantir seguranga alimentar e nutricional para
a comunidade discente da UFAPE, prioritariamente aos estudantes de graduagio

em situag@o de vulnerabilidade social, a fim de prevenir reteng@o, evasdo e prejuizos
ao processo ensino-aprendizagem decorrentes da falta de acesso a alimentagéo
adequada, contribuindo, assim, para a reducdo das desigualdades sociais e para a
ampliacdo das taxas de acesso, permanéncia e de diplomagdo na Universidade.

Art. 27. O Programa Alimenta se desenvolve através dos seguintes servigos e agdes:

I - servigo de Restaurante Universitario (RU): tem por finalidade o atendimento da
comunidade universitaria com a oferta de refei¢des adequadas, saudaveis e de
pregos acessiveis, com utilizagdo de géneros alimenticios advindos da agricultura
familiar, preferencialmente;

11 - subsidio alimentagdo: consiste no pagamento parcial ou integral, pela
Universidade, do valor da refei¢do ofertada no RU aos estudantes regularmente
matriculados na Instituicdo, ajustado aos limites orgamentarios e financeiros da
Instituigdo;

1II - servico de educagdo alimentar e nutricional: tem por finalidade o
desenvolvimento de projetos com agdes e praticas educativas que promovam
habitos alimentares saudaveis, a interagdo discente, a participagdo comunitaria, a
orientagdo para o autocuidado em satide e que abordem as tematicas da seguranga
alimentar e nutricional, de forma ampla e contextualizada.

Paragrafo tnico. O Subsidio Alimentagdo resulta na gratuidade ou na cobranca de
precos menores das refei¢des realizadas no RU, por estudantes regularmente
matriculados na UFAPE, em relagéo aos pregos integrais cobrados pelo
fornecimento da refei¢do a outros publicos.

Art. 28. O Restaurante Universitario ¢, prioritariamente, um equipamento da Politica
de Assisténcia Estudantil da UFAPE, com finalidade de cunho social para realizagdo
do direito humano a alimentagdo adequada, e se constitui como ambiente favorecedor
para a interagdo e a convivéncia comunitaria, podendo servir como campo de estagio e
de colaboragdo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de Alimentagao,
Nutrigdo e ciéncias afins.

Art. 29. O Regimento Geral do Programa Alimenta dispora sobre sua regulamentagao
e sobre normas gerais de organizagdo e funcionamento do Restaurante Universitario
da UFAPE.

CAPITULO I
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE PERMANENCIA E APOIO AS
DIVERSIDADES

Art. 30. As Acdes Afirmativas de Permanéncia e de Apoio as Diversidades visam ao
enfrentamento das desigualdades de género, étnico-raciais e do capacitismo na
universidade, com o objetivo de assegurar condi¢des de permanéncia, fortalecimento
das identidades e garantia de necessidades simbolicas a grupos que sofrem processos
historicos de discriminagdes e de dificuldades de acesso e permanéncia na educagio
superior, através da oferta de beneficios e servigos assistenciais, em consonancia com
as agoes previstas no PNAES.
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Art. 31. As Agdes Afirmativas de Permanéncia e de Apoio as Diversidades
compreendem 0s seguintes programas e servigos:

I - Programa Gestar Com Ciéncia;

II - Programa Raizes;

III - Programa Negros(as) na Ciéncia;
IV - Programa Acessar;

V - Programa Unidiversidade;

VI - Programa Ciclos.

SECAOT
Do Programa Gestar Com Ciéncia

Art. 32. O Programa Gestar Com Ciéncia objetiva assegurar condi¢des de
permanéncia, apoio e acolhimento a estudantes da graduacgéo que estdo gestantes ou
que sdo maes, através de um conjunto de agdes que fortalecam o acesso ¢ a
permanéncia de maes discentes, que fomentem o debate e a criagdo de medidas para a
equidade de género na UFAPE, contribuindo para a diminui¢@o da evasdo das(os)
estudantes gestantes ou maes.

Art. 33. O Programa Gestar Com Ciéncia compreende as seguintes agdes e beneficios:

I - apoio a Estudantes Gestantes: consiste no desenvolvimento de agdes de
acolhimento e apoio para que as(os) estudantes gestantes possam dar prosseguimento
a vida académica e concluir a graduagao.

II - Auxilio Gestante: consiste em beneficio financeiro com pagamento em parcela
unica, destinado a fortalecer as condi¢des de permanéncia de estudante gestante
atendida(o) pelo Programa, que apresentem situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica;

III - Auxilio Creche: consiste em auxilio financeiro, pago mensalmente, para discentes
(cis ou transgénero) que apresentem vulnerabilidade socioeconomica e que tenham
filho(a) na faixa etaria de até 3 anos ¢ 11 meses, podendo ser pago ao estudante pai
cisgénero, desde que comprove a guarda unilateral da crianga mediante decisao
judicial.

§ 1° O Auxilio Creche sera concedido até a crianga completar 3 anos e 11 meses e a
apenas um (01) filho(a) por discente, exceto no caso de a(o) discente ter filhos(a)
gémeos, quando fara jus ao recebimento do valor correspondente a um auxilio e
meio.

§ 2° As(os) discentes que j4 recebem auxilios da PRAE, o valor permitido para
acumular sera de 50% (cinquenta por cento) do Auxilio Creche.

SECAO II
Do Programa Raizes

Art. 34. O Programa Raizes consiste num conjunto de agdes que objetivam
assegurar condi¢des de permanéncia, fortalecimento das identidades e garantia de
necessidades simbolicas a estudantes indigenas e quilombolas, através de a¢des
afirmativas que garantam acesso a Politica de Assisténcia Estudantil, como também
de servigo de acompanhamento académico e socioassistencial.

Art. 35. O Programa Raizes compreende as seguintes agdes e servigos:

I - atribui¢do de pontuagdo adicional para estudantes indigenas e quilombolas na
analise socioeconomica dos processos de ingresso de todos os programas da PAEST,
mediante a comprovagdo do pertencimento étnico;

II - garantia da reclassificagdo do(a) estudante indigena ou quilombola para o
beneficio imediatamente superior no processo de ingresso do Programa Permanecer
da PAEST, mediante a comprovagdo do pertencimento étnico;
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III - garantia do Auxilio Emergencial Indigena-Quilombola: auxilio financeiro
excepcional, de curta duragdo, para atendimento emergencial de estudantes
indigenas e quilombolas que comprovem o pertencimento étnico e que ndo sejam
beneficiarios de programas de bolsas de Assisténcia Estudantil;

IV - servigo de acompanhamento sociopedagdgico para estudantes indigenas e
quilombolas.

SECAO III
Do Programa Negros(As) Na Ciéncia

Art. 36. O Programa Negros(as) na Ciéncia ¢ uma agao afirmativa para insergdo de
estudantes de graduag@o pretos(as) e pardos(as) em atividades produgéo cientifica,
contribuindo para o combate ao racismo no ambiente académico-cientifico e
incentivando a representatividade negra no campo da produc@o do conhecimento
cientifico.

Art. 37. O Programa compreende a concessdo do Auxilio de Incentivo ao(a)
Estudante Negro(a) Cientista para estudantes de graduagdo que comprovem o
ingresso na UFAPE mediante a cota L2 do Sistema de Seleg@o Unificada (SISU) e a
participagdo na condigdo de bolsista em projetos de Pesquisa, orientado por
pesquisador(a) devidamente qualificado(a), de Extensao, de Inovacdo e de Monitoria.

Paragrafo unico. O Auxilio de Incentivo ao(a) Estudante Negro(a) Cientista sera
concedido enquanto perdurar o projeto de pesquisa ao qual esta vinculado(a).

SECAO IV
Do Programa Acessar

Art. 38. O Programa Acessar tem o objetivo de contribuir para a permanéncia de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotagdo, a fim de que possam ter acesso a tecnologia assistiva
visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

Art. 39. O Programa Acessar compreende as seguintes agdes € servigos:

I - Auxilio Tecnologia Assistiva: beneficio financeiro, pago em parcela tnica, para
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
e superdotagdo que deve ser destinado a aquisi¢do ou manutengdo de tecnologia
assistiva que promova acesso, participac@o e aprendizagem;

II - servigo de acompanhamento sociopedagogico para estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo.

SECAO V
Do Programa Unidiversidade

Art. 40. O Programa Unidiversidade tem por objetivo propor e realizar agdes
educativas voltadas as reflexdes sobre relagdes étnico raciais, de género e diversidade
sexual, a fim de combater preconceitos, racismo, discriminagdo, violéncia de género e
LGBTQIAPN+fobia na Universidade, e contribuir para ampliar o debate sobre
tolerancia, o respeito a diversidade e os direitos humanos.

Art. 41. Programa Unidiversidade compreende as seguintes agdes e servigos:
I - atribui¢do de pontuacdo adicional para estudantes LGBTQIAPN+ na analise
socioecondmica dos processos de ingresso de todos os programas da PAEST,

mediante autodeclaragéo;

1I - garantia da reclassificagdo do(a) estudante travesti e transexual para o beneficio
imediatamente superior no processo de ingresso do Programa Permanecer da PAEST;

1II - O Auxilio Emergencial Diversidade representa o auxilio financeiro excepcional,
de curta duragao, para atendimento emergencial de LGBTIQIAPN+ que ndo sejam

beneficiarios de programas de Assisténcia Estudantil;

IV - servigo de acompanhamento sociopedagogico para Estudantes LGBTIQIAPN+.
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SECAO VI
Do Programa Ciclos

Art. 42. O Programa Ciclos objetiva assegurar condigdes de permanéncia, apoio e
acolhimento a estudantes da graduagdo que menstruam, através de um conjunto de
acdes que fortalegam a dignidade menstrual, a equidade de género no enfrentamento a
pobreza, garantindo acesso a insumos de higiene menstrual.

Art. 43. O Programa Ciclos compreende a concessdo do Auxilio Dignidade Menstrual,
em beneficio financeiro com pagamento de parcela semestral, para estudantes de
graduacdo regularmente matriculada(os) beneficiarias(os) da PAEST, destinado a
aquisi¢do de insumos de higiene menstrual.

) TiITULOII
DO PUBLICO, FORMAS DE ACESSO E CRITERIOS DE PERMANENCIA

CAPITULO I
DO PUBLICO

Art. 44. A PAEST da UFAPE destina-se a estudantes regularmente matriculados em
cursos de Graduagdo presencial, que atendam aos critérios socioecondmicos definidos
no PNAES.

Paragrafo inico. Aos(as) estudantes beneficiarios(as) ndo sera exigido nenhum tipo
de contrapartida pelo recebimento de beneficios de Assisténcia Estudantil.

Art. 45. Serao atendidos(as) no ambito da PAEST, prioritariamente estudantes que
optaram pela vagas reservadas de que trata a Lei N° 14.723, de 13 de novembro de
2023, e estudantes oriundos(as) da rede ptblica de educagao basica ou com renda
familiar per capita de até um salario minimo e meio, sem prejuizo de demais
requisitos estabelecidos pela PRAE/UFAPE, conforme disposto no Decreto N°©
7.234/2010.

Paragrafo tinico. Os critérios e indicadores gerais que fundamentam as analises
socioecondmicas para ingresso de estudantes nos programas serdo dispostos em
regulamentagdo propria, resguardada a autonomia da equipe de Servigo Social da
PRAE.

Art. 46. Estudantes diplomados(as) em outro curso de graduagdo somente poderao
ser contemplados com os beneficios pecuniarios da Politica de Assisténcia Estudantil
da UFAPE, se elegiveis ao programa e havendo disponibilidade or¢amentaria e
financeira.

Paragrafo tinico. Priorizar-se-do estudantes de primeira graduag@o no recebimento
dos beneficios pecuniarios.

CAPITULO II
DA FORMA DE ACESSO

Art. 47. A admissdo de estudantes aos programas, incluindo o pagamento de
beneficios pecuniarios, exige a comprovacao da situa¢ao de vulnerabilidade social,
por meio de analise socioecondmica, de competéncia e responsabilidade da equipe
de Servigo Social da PRAE.

Art. 48. A concessdo de beneficios pecuniarios sera regulamentada pela PRAE, que
divulgara editais de processos de ingresso, a cada semestre letivo, contendo normas
sobre a admissdo de estudantes aos programas, documentagio exigida, prazos e
locais de inscrigdes.

Art. 49. Os processos de ingresso nos programas da PAEST serdo conduzidos pelo
Departamento de Politicas Estudantis e A¢des Afirmativas (DPEA), da PRAE,
através da equipe de Servico Social, que realizara os estudos necessarios a elaboragdo
do parecer social referente.

Art. 50. Os(as) discentes a serem contemplados(as) por beneficios pecuniarios da
PAEST deverao assinar o Termo de Concessdo e Compromisso em evento especifico.
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CAPITULO 1II
DOS CRITERIOS DE PERMANENCIA

Art. 51. A permanéncia do estudante na PAEST sera assegurada mediante
cumprimento dos critérios de prazo de permanéncia e de desempenho académico,
sem prejuizo dos demais requisitos especificados pela PRAE, em regulamentagdes
especificas.

Art. 52. O critério de permanéncia do(a) estudante nos programas tem como limite a
duragdo regular do curso de Graduagao, estabelecida pela Universidade, para
estudantes que ingressarem na PAEST no primeiro periodo do curso.

§ 1° Entende-se por tempo regular a dura¢do do curso de graduagdo, em semestres,
estabelecida pela UFAPE.

§ 2° Para estudantes que ingressarem na PAEST a partir do 2° (segundo) periodo, o
prazo de permanéncia sera o periodo remanescente regular para integralizagdo do
curso.

§ 3° Para estudantes que ingressarem na PAEST sem periodizagdo, o prazo de
permanéncia sera o tempo remanescente para integralizagdo no curso ao qual o(a)
estudante esta vinculado(a) sem ultrapassar o tempo regular.

§ 4° Para estudantes que mudem de curso ou reingressem no mesmo curso apos ter
ingressado na PAEST, o periodo que recebeu beneficios em pectinia serd considerado
na contagem do tempo regular, estabelecido no § 1° do art. 52, para a conclusdo do
curso ao qual esta vinculado.

Art. 53. Excepcionalmente, o prazo de permanéncia previsto no art. 52 podera ser
estendido, mediante parecer do setor competente da PRAE, ndo devendo ultrapassar o
tempo maximo de duragdo do curso atual, previsto nos seus respectivos Projetos
Pedagogicos Curriculares (PPC’s) e perfil curricular;

Paragrafo tnico. O estudante que extrapolar o tempo minimo previsto para
integralizagdo do seu curso atual devera abrir processo administrativo na UFAPE,
solicitando a extensdo de sua permanéncia na PAEST, a ser apreciada pela PRAE.

Art. 54. O critério Desempenho Académico para permanéncia nos programas
compreende:

I - aproveitamento académico que permita a integralizagdo do curso em tempo
regular;

1I - aprovagdo em pelo menos 50% (cinquenta por cento) das disciplinas cursadas
nos dois semestres anteriores.

Art. 55. Os(as) discentes beneficiarios(as) da PAEST terdo seu desempenho
académico monitorado semestralmente.

Paragrafo unico. Os(as) discentes que descumprirem os critérios de desempenho
académico constantes nos incisos I e II do art. 54 serdo inseridos no Programa
Acompanha da PAEST.

Art. 56. Sera automaticamente desligado da PAEST o(a) discente que apresentar:

I - reprovagao por nota ou por frequéncia em 100% (cem por cento) das disciplinas
matriculadas;

1I - mais de uma reprovagao no estagio obrigatorio, monografia ou trabalho de
conclusdo de curso.

Paragrafo unico. Ao desligamento do beneficiario da PAEST cabera recurso ao(a)
Pro-Reitor(a) de Assisténcia Estudantil, mediante abertura de processo administrativo
na UFAPE.
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Art. 57. O desligamento de beneficiarios da PAEST ocorrera:

I - por integralizagao curricular;

II - por solicitagdo do(a) beneficiario;

III - por trancamento de semestre;

IV - por realizagao de matricula vinculo;

V - por desligamento ou desisténcia do curso;

VI - pelo descumprimento dos critérios de selegdo e permanéncia;

VII - pela falsificacdo de documentos ou fornecimento de informagdes inveridicas.
Paragrafo tinico. O desligamento do beneficiario da PAEST ndo impede que o(a)
desligado(a) nas hipdteses previstas nos incisos Il ao VI participe de um novo
processo de ingresso.

TITULO IV
DOS RECURSOS E FINANCIAMENTO

Art. 58. Os recursos destinados a execugdo desta Politica correrdo, prioritariamente,
a conta da dotag@o or¢amentaria anualmente consignada a UFAPE de acordo com o
Decreto N° 7.234/2010 (PNAES), por recursos do orgamento da UFAPE, pela
captacao de recursos de programas especificos do Governo Federal e pela receita
diretamente arrecadada, incluida no orgamento interno da UFAPE.

Paragrafo inico. As dotagdes orcamentario-financeiras existentes deverdo ser
compatibilizadas com a quantidade de beneficiarios.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Os programas constantes nesta Resolugdo sdo prioritarios, nio consistindo
em impedimento para a criagdo de novas agdes relativas a Politica de Assisténcia
Estudantil futuramente demandadas.

Art. 60. A implementaggo de todos os programas dispostos nesta Politica fica
condicionada a disponibilidade de Recursos Or¢amentario-Financeiros e de Pessoal
da PRAE/UFAPE.

Art. 61. Os valores dos beneficios pecuniarios que perfazem a Politica de
Assisténcia Estudantil da UFAPE serdo definidos por meio de Editais, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria da PRAE.

Paragrafo tinico. Fica facultado a PRAE o direito de readequar as realidades do
pagamento dos beneficios pecuniarios na hipotese de dotagao orgamentaria
insuficiente ou ndo disponibilizada, comprometendo-se também a ndo medir
esforgos para salvaguardar a efetivacdo do pagamento dos beneficios.

Art. 62. Os Auxilios Financeiros previstos na PAEST poderéo ser recebidos
cumulativamente com bolsas académicas.

Art. 63. Os beneficios pecuniarios desta Politica possuem carater pessoal e
intransferivel.

Art. 64. Cabera a PRAE estabelecer e aprimorar os critérios, procedimentos e editais
especificos para o cumprimento da presente Politica, bem como os mecanismos de
monitoramento e avaliacdo de seus resultados e impactos.

Art. 65. Os(as) estudantes ja beneficiarios(as) dos programas de Assisténcia
Estudantil anteriormente a publicagdo desta Resolugdo serdo automaticamente

integrados aos programas da PAEST conforme referenciado no Anexo II.

Art. 66. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Pro-Reitor(a) da PRAE.
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Anexo II da Resolugio 008/2023 do CONSEPE
QUADRO DE REFERENCIA PARA EQUIVALENCIA DE ESTUDANTES
BENEFICIARIOS A PAEST

PROGRAMA ANTERIOR

PROGRAMA DA PAEST

Programa de Apoio ao Ingressante - PAI
(Bolsa Tipo A / Bolsa Tipo B)

Programa Fica Ingressante (Auxilio Tipo
A / Auxilio Tipo B)

Programa de Apoio ao Discente - PAD
(Bolsa Apoio Académico/Auxilio
Alimentagdo/Auxilio Transporte)

Programa Permanecer (Auxilio
Académico/Auxilio
Alimentagdo/Auxilio Transporte)

Programa de Residéncia Universitaria
para Graduagdo (PRUG)
(Auxilio Manuten¢o)

Programa Vem Morar (Auxilio
Manutengao)

Programa de Apoio a Gestante - PAG
(Auxilio Creche)

Programa Gestar Com Ciéncia (Auxilio
Creche)

Programa de Promogéo ao Esporte -
PPE
(Auxilio Atleta)

Programa Bem Viver (Auxilio Atleta)
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