L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

O candidato convocado devera enviar eletronicamente a documentagdo, NO FORMATO PDF, descrita
abaixo:

A) DOCUMENTACAQO BASICA:

1) Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou Certiddo de Exame Supletivo do Ensino Médio ou
Certificacdo de Ensino Médio através do ENEM ou documento equivalente, que comprove que o candidato
cursou integralmente o ensino médio em escola publica;

2) Histérico Escolar do Ensino Médio ou Equivalente que comprove que o candidato cursou
integralmente o ensino médio em escola publica;

3) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

4) Carteira de Identidade valida e com foto recente (RG);

5) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - dispensavel caso a carteira de identidade contenha o nimero do
CPF;

6) Comprovante de quitagdo com o Servigo Eleitoral no ultimo turno de votacdo ou Certidao de

quitacao eleitoral - obrigatorios apenas para os candidatos maiores de idade. Essa certiddo podera ser
emitida em: https://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidaode-quitacao-eleitoral.

Obs.: Caso a certiddo de quitacdo eleitoral ndo possa ser emitida em fun¢do de pagamento de multas
eleitorais, podera ser apresentada copia (captura da tela) do relatério de quitacdo de débitos do eleitor
(quitagdo de multas, disponivel no enderego https://www.tse.jus.br/);

7) Comprovante de quitacdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que tenham de
18 a 45 anos - Frente e verso;
8) Uma foto 3x4 atual — conforme item 8.2.4 do Edital.

Obs.: A Carteira Nacional de Habilitagdo ndo sera aceita em substituicdo ao RG e ao CPF.

B) COMPROVACAO DA CONDICAO DE BENEFICIARIO DA RESERVA DE VAGA PARA
CANDIDATO AUTODECLARADO NEGRO (PRETO OU PARDQO)

1. Autodeclaragao como candidato participante de reserva de vaga prevista pela Lei n® 12.711/2012,
alterada pela Lei n° 13.409/2016, devidamente assinada e preenchida, conforme a modalidade de
concorréncia (Declaragdo I, disponivel em www.ufape.edu.br/sisu-2022). O candidato estara sujeito a
perda da vaga e a sangdes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracdo;

2. Video individual e recente para procedimento de heteroidentificacao. Este video devera seguir as
especificagdes e o roteiro descritos no item 8.3.2.3 do edital do processo de sele¢ao SiSU 2022 da UFAPE.
(disponivel em www.ufape.edu.br/sisu-2022);

3. Fotografia individual e recente para procedimento de heteroidentificagdo. A fotografia devera
atender ao especificado no item 8.3.2.5 edital do processo de selecdo SISU 2022 da UFAPE. (disponivel
em www.ufape.edu.br/sisu-2022);

Obs. 1: O procedimento de heteroidentificagdo, complementar a autodeclaracdo, consistira
EXCLUSIVAMENTE em anélise fenotipica do candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) por
comissao designada pela UFAPE. Para tanto, essa comissao verificara os videos e as fotografias individuais,
submetidos pelo candidato no momento da solicitacdo de matricula e, analisard se o candidato atende aos
critérios fenotipicos (tracos fisicos como cor da pele, textura do cabelo, entre outros) que o identifiquem
como negro (preto ou pardo), validando, ou ndo, a autodeclaracdo prestada. Atencdo! A ascendéncia ndo
serd considerada em nenhuma hipotese.

Obs. 2: A atuagdo da comissao responsavel pelo procedimento de heteroidentificacdo podera ocorrer de
forma remota e/ou, em casos excepcionais, presencial conforme item 7.5.7, do edital do processo de



selecao SiSU 2022 da UFAPE (disponivel em www.ufape.edu.br/sisu-2022).

C) COMPROVACAO DA CONDICAO DE BENEFICIARIO DA RESERVA DE VAGA PARA
CANDIDATO AUTODECLARADO INDIGENA

1. Autodeclaragdo como candidato participante de reserva de vaga prevista pela Lei n® 12.711/2012,
alterada pela Lei n° 13.409/2016, devidamente assinada e preenchida, conforme a modalidade de
concorréncia (Declaragdo I, disponivel em www.ufape.edu.br/sisu-2022). O candidato estard sujeito a
perda da vaga e a sangdes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaragao;

2. Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragdo de vinculo
com comunidade indigena brasileira a qual pertenca emitida por lideranca indigena reconhecida ou por
ancido indigena reconhecido ou por personalidade indigena de reputacdo publica reconhecida ou outro
documento emitido por 6rgaos publicos que contenham informagdes pertinentes a sua condi¢ao de indigena.
Obs.: Os documentos comprobatorios da etnia indigena serdo conferidos e validados administrativamente
pela UFAPE.

D) COMPROVACAO DA CONDICAO DE BENEFICIARIO DA RESERVA DE VAGA PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Autodeclaragdo como candidato participante de reserva de vaga prevista pela Lei n°® 12.711/2012,
alterada pela Lei n° 13.409/2016, devidamente assinada e preenchida, conforme a modalidade de
concorréncia. (Declaragdo I, disponivel em www.ufape.edu.br/sisu-2022). O candidato estara sujeito a
perda da vaga e a sangdes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaragao;

2. Laudo Médico e/ou Exames, conforme os itens a seguir:

2.1. Candidatos com Deficiéncia Fisica:

2.1.1. Laudo médico emitido nos ultimos 12 meses, que deverd ser assinado por um(a) médico(a)
especialista, contendo na descri¢dao clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a e, alterado pela redacdo dada no Decreto n° 5.296, de 2004. Deve ainda conter o
nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o laudo.

2.2. Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva:

2.2.1. Laudo médico emitido nos ultimos 12 meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a)
especialista, contendo na descri¢ao clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado pela redagdo dada
no Decreto n° 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagao e
CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o laudo;

2.2.2. - Exame de Audiometria, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, no qual conste o nome legivel,
carimbo, especializacdo, assinatura e numero do conselho de classe do(a) profissional que realizou o exame.
A audiometria apenas sera aceita se acompanhada de exame médico.

2.3. Candidatos Cegos ou com Baixa Visao:

2.3.1. Laudo médico emitido nos ultimos 12 meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a)
especialista, contendo na descri¢ao clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado pela redagdo dada
no Decreto n° 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagao e
CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o laudo.

2.3.2. Exame Oftalmologico, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, em que conste a acuidade visual e a
medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo,
especializagdo, assinatura e CRM ou RMS do(a) profissional que realizou o exame.

2.4. Candidatos com Deficiéncia Intelectual:
2.4.1. Laudo médico emitido nos ultimos 12 meses, que deverd ser assinado por um(a) médico(a)



especialista, contendo na descri¢dao clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado pela redacao dada
no Decreto n° 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e
CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o laudo.

2.5. Candidatos com Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD):

2.5.1. Laudo médico emitido nos ultimos 12 meses, que deverd ser assinado por um(a) médico(a)
especialista, contendo na descri¢dao clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado pela redacao dada
no Decreto n® 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e
CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o laudo.

2.6. Candidatos com Deficiéncia Multipla:

2.6.1. Laudo médico emitido nos ultimos 12 meses, que deverd ser assinado por um(a) médico(a)
especialista, contendo na descri¢dao clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado pela redacao dada
no Decreto n® 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e
CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o laudo.

2.6.2. Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, realizado nos tltimos 12 (doze) meses, no
qual conste o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e numero do conselho de classe do(a)
profissional que realizou o exame. A audiometria apenas sera aceita se acompanhada de exame médico.
2.6.3. Exame Oftalmologico, nos casos que forem pertinentes, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, em
que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve conter
ainda o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e CRM ou RMS do(a) profissional que realizou o
exame.

Obs. 1.: O laudo e os respectivos exames serdo submetidos a uma comissdo técnica de avaliacdo da
UFAPE, que podera determinar a solicitacdo de documentos/exames adicionais.

Obs. 2.: O candidato sera convocado para avaliagdo presencial pela equipe médica da UFAPE, conforme
especificado no edital do processo de selecao SISU 2022 da UFAPE.

Obs. 3.: Pessoas com deformidades estéticas ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento
ou restricdo para seu desempenho no processo ensino-aprendizagem, candidatos com disturbios de
aprendizagem, doencas psiquiatricas ou transtornos especificos de desenvolvimento nido poderdo concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

O laudo e os respectivos exames serdo submetidos a uma banca de valida¢do da UFAPE, que podera
determinar a solicitacdo de documentos/exames adicionais.



