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APRESENTAGCAO

O PLANO -GERAL DE ACAO da UFRPE
para o quadriénio 1984/87,
no seu Programa DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,
prevé como uma de suas metas a atualizagéo da legislagéo que rege
a Instituigdo, ou seja, o seu ESTATUTO e REGIMENTO GERAL.

Com essa finalldade, ;
a Administragdo vem colocar & disposigio da Comunidade Unlversitaria
os referidos Instrumentos, a fim de que possam ser avaliados e,
consequentemente, permitir no decorrer da atual gestio,
a aprovaglo de uma legislagdo Interna mals adequada.
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DECRETO N.° 76.212 — DE 4 DE SETEMBRO DE 1975

Aprova o Plano de Reestruturagdo da Universidade Federal Rural
de Pernambuco

O Presidente da Republica, usando das
atribulgdes que Ihe confere o artigo 81,
itens Il e V, da Constitulgdo, na forma
do disposto na Lel n.° 5.540, de 28 de
novembro de 1968,

DECRETA:

ART. 1.° — Fica aprovado 0 Plano de Reestruturagio da Unlversidade
Federal Rural de Pernambuco, que com este é publicado, assinado pelo
Ministro da Educagéo e Cultura.

ART. 20 — Esle Decreto enirara em vigor na data de sua publica:
gho, revogado o Decreto ne 64.067, de 5 de feverelro de 1969, @ demals
disposigoes em contrérlo.

Brasflia, 4 de setembro de 1875; 154° da Independéncia e B7.° da
Republica.

ERNESTO GEISEL
Ney Braga




PLANO DE REESTRUTURACAO

TITULO 1
UNIVERSIDADE E SEUS OBJETIVOS

ART. 10 — A Universidade Federal Rural de Pernambuco,
crlada pelo Decreto Estadual n° 1.741, de 24 de julho de 1974,
transformada em Autarqula Federal pela Lei n? 2.524, de 04 de
julho de 1955, vinculada ao Ministérlo da Educagdo & Cultura pelo
Decreto n.t 60.731, de 19 de malo de 1967 e reestruturada pelo
Decreto n° 64.067, de 05 de feverelro de 1969, 6 uma Instituigdo
de ensino, gozando de autonomia didatica, administrativa, finan-
celra e disclplinar, a ser exercida na forma da Lel e de seu Estaluto.

ART. 22 — No atendimento de seus objellvos a Unlversi-
dade promovera:

| — a formagiio de profissionals no amblto das ciénclas
agréarlas e de outras que concorram ou venham a
concorrer para o desenvolvimento do meio rural,
nféic somente no grau superior como também no
2" grau;

I — a realizagdo de pesquisas basicas e aplicadas re-
laclonadas com aquelas cléncias;

Il — a realizagdo de cursos de pos-graduagéo, aperfel-
goamento, especiallzagéo, exlensdo @ oulros, aber-
tos a candidatos gue satisfagam os requisitos axi-
gidos pelo seu Regimento Geral, que atendam as
exigénclas de sua programacgdo especifica e 2s
peculiaridades do mercado de trabalho regional;

.




IV — o levantamento da realidade de sua zona geo-eco-
ndmica, através das elividades de exlensho;

V — a formagdo e trelnamento de professores agricolas
para o ensino de 2.° grau.

Paragrafo Unico — As atividades da Unlversidade serdo ob-
jetivadas através do ensino, da pesquisa e da exlensfio, em seus

atuals “campl” universitarios, locallzados nos Munlciplos do Re-

clfe e S3o Lourengo da Mata, no Es'ado de Pernambuco, ou em
qualsquer outros locals de sua llvre escolha.

TITULO 1l
ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

ART. 38.° — A estrutura da Universidade Federal Rural de
Pernambucq compreende:

| — Orgéos de deliberagéo superior;

a) Conselho Universitario;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Exlensio;

c) Conselho de Curadores.

Il — Grgfos Executivos:

a) Reltorla;
b) Unldades Universitarlas;
c) Orgdos Suplementares.

CAPITULO I
O6RGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR
ART. 4° — Os orgios de dellberagdo superior, referidos
no artigo anierior, ierdo composlgéo, estrutura e atribulgbes de-
finidas no Estatuto da Unlversidade.
Parégralo Unlco — O Conselho Unlversitarlo e o Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensio serdo estruturados em CaAmaras
com atrlbulgdes fixadas pelo Estatuto.

=y ot

CAPITULO I
O6RGAOS EXECUTIVOS

Segdo |
REITORIA

ART. 50 — A Reltoria, 6rgao executivo da Universidade,
compreende:
a) .o Reltor, Indicado e nomeado na forma da Lei e do Es-

tatuto;
b) o Vice-Reitor, Indicado e nomeado na forma da Lel e do

Estatuto; -
¢) as Pro-Reltorlas, para desempenho de atlvidades rela

clonadas com a administracéo Universiiaria;

amento;
d) os 6rgios de apolo @ assessor )
e; os érghos execullvos da administragéo geral;
f) os Orgéios executivos da administragdo especifica.

Paragrafo Unico — Os titulares das Pré-Reltorlas e 08 'DI-
retores @ Chefes dos Orgdos acima cliados seréio providos na for

ma da legislagéo pertinente.
Segdo I
UNIDADES UNIVERSITARIAS

ART. 6.° — A Universidade Federal Rural de Pernambuco,
passa a constituir-se das seguintes unidades:

| — Sistema Comum de Ensino e Pesquisa Baslcos:
a) Departamento de Fisica e Matematica;
b) Departamen'o de Quimica;
la;
c) Departamento de Blologla; .
'd)) Depantamento de Morfologla e Fisiologia Animal;
e) Departamen’o de Letras e Clénclas Humanas.

II — Sistema de Ensino Profissional e Pesquisa Aplicada:
a) Departamento de Agronomia;
b) Departamento de Tecnologla Rural;
c) Departamento de Medicina Veterinaria;
d) Departamento de Zootecnia;
. e) Departamento de Pesca;

—_— —



f) Departamento de Educac#o;
g) Departamento de Cléncias Domésticas.

ART. 7.2 — As unidades que compreendem o Sistema Co-
mum de Ensino e Pesquisa Béasicos abrangem as areas fundamen-
tals dos conhecimentos humanos, estudados em sl mesmos ou em
vista de ulleriores aplicagdes.

ART. 89 — As unidades que compreandem o Sistema de
Ensino Profissional @ Pesquisa Aplicada ministrardo o ensino e o
treinamento profissional em nivel de graduagéo e pés-graduagéo.

Segdo 1N
ORGAOS SUPLEMENTARES

ART. “90 — S#o Orgios Suplementares da Universidade:

a) Biblioteca Central;

b) Imprensa Universi.dria;

¢) Nicleo de Processamento de Dados e Estatisiica;
d) Nucleo de Educagdo Fislica e Desportos;

e) Coléglo de 2. Grau “Dom Agostinho lkas™.

Paragralo Unico — Para fins de ensino, pesquisa e exten-
sio, os Orgdos Suplementares estardo a servigo da Unlversidade,
na forma regulada pelo Regimento Geral.

CAPITULO I
ORGANIZAGAQO DIDATICO-CIENTIFICA

ART. 10 — Cada Departamento da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, congregando &reas de conheclmentos afins,
ter4 em vista a integragdo do ensino, da pesquisa e da exlenséo, &

o estabelecimento do regimz de cooperagdo entre os seus do-
centes.

ART. 11 — Os Departamentos serio dirigidos pelo Diretor
escolhido na forma que dispuser o Estatuto da Universidade.

ART 12 — O ensino na Universidade, nos nivels de gradua-
¢@o e de pés-graduagéo, serd realizado através de cursos, cuja or-

ganlzag8o ser4 disciplinada no Estatuto e Regimenio Geral da Unl-
, versidade .

ART. 13 — Cada curso terd um Coordenador @ um Cole-
glado de Coordenagéio Didética, dispondo o Estatuto e o Regl-

s e

10

1t

12

13

mento Geral sobre as atribuigdes, constitulgéo e forma de escolha
dos mesmos.

ART. 14 — Na organizagdo dos Cursos serdo abservadas
as seguintes normas:

| — Matricula por disciplina;

i — Curriculo hlerarquizado em pré e co-requisitos;

il — Controle de Integralizag@o curricular pelo sistema de
créditos.

TiTULO 1
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 156 — Até a nome:gdo, na forma do Estatuto, do Di-
retor do Departamento e do Coordenador de Curso, serio designa-
dos W.ulares “protempore” pelo Reltor, ouvido o Conselho Uni-
versitario.

ART. 16 — Os vencimentos dos Diretores nomeados, das
Escolas e Insitutos extintos, ficam mantidos na situagdo atual até
que sejam adaptedos A nova sistemdtica da Lel n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970.

ART. 17 — Alé a aprovagdo do Estatuto e do Reglmento
Geral da Universidade, atualizados em fungdo da presente rees-
truluracdo, reger-se-a a Unlversidade pelos Estatuto 8 Regimento
Geral etua'mente existentes, no que néo colidirem com a atual es-
trutura, cabendo ac Conselho Universitario dellberar sobre os casos
omissos.

ART. 18 — Dentro do prazo de cinco (5) anos, a Universi-
dade promovera a avallagiio do funclonamento de sua estrutura,
visando Introduzir os reajustamentos que se tornarem necessérlos.

Ney Braga
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO

ESTATUTO E REGIMENTO GERAL

DA
UNIVERSIDADE FEDERAL

RURAL DE PERNAMBUCO

Processo n.° 15.986/75
Parecer n." 4.005/75

Aprovado em 08/10/75
Relator: Sr. Cons. Edson Machado de Souza

Ministro da Educagdo

Homoingado pelo Exmo. Sr.
s Braga

e Cultura, Senador Ney Aminthas de Barro

D. 0. de 17 de novembro de 1975



DESPACHO DO MINISTRO

Em, 4 de novembro de 1975
Processo MEC n.° 267.280-75
Processo CFE n° 15.986.75

Parecer CFE n° 4,005-75

Nos lermos e para os efeilos do artigo 14 do Decreto-Lei n.° 464, de
11 de fevereiro de 1969, homologo o Parecer n.° 4.005-75, do Conselho
Federal de Educagdo, decidindo favoravelmente ao Estatuto e Regimento
Geral da Unlversidade Federal Rural de Pernambuco, com sade na Cldade
do Recife, Estado de Pernambuco.

a) Ney Braga

| —



HISTORICO :

O Magnifico Reitor da Universidade Federal Rural de Pernambuco,
encaminha & apreclagdo deste Conselho seu novo Estatuto e Regimento
Geral, organizados de acordo com o Plano de Reestruturagio da Univer-
sldade, aprovado pelo Decrelo n® 76.212, de 4 de setembro do corrente
ano.

| — ESTATUTO:

O projeto do Estatuto fol aprovado pelas Resolugdes n°s §5/75 e
95/75, do Conselho de Ensino e Pesquisa e do Conselho Universitério,
respectivamente. O Eslaluto esta dividido em sete lltulos, alguns destes
subdivididos em capitulos cujas denominagtes ddo bem a Iidéla do as-
sunto al focalizado. Sé&o eles:

TITULO | — Da Universidade e Seus Objetivos

TITULO Il — Da Organlizagio Unliversitaria

CAPITULO 1| — Principlos de Organizagio
CAPITULO Il — Sistemas Universitarios
TITULO Il — Da Administragdo Universitaria
CAPITULO | — Administragiio Superlor
SECAO | — Conselho Unlversitarlo
SECAO Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

SECAO Ill — Conselho de Curadores
SECAO ' IV — Reltoria e Vice-Reltorla

CAPITULO Il — Administragdo Departamental

SECAO | — Diretoria
SECAD Il — Conselho Técnico-Administrativo
SECAO Il — Secretarla

TITULO IV — Da Organizagdo Didatico-Clentifica

CAPITULO | — Ensino
SEGAO | — Normas Gerals do Ensino
SECAO Il — Cursos de Graduagéo

e



SEGAO Il — Cursos de Pds-graduagdo
SEGAQ IV — Cursos de Especlalizagdo, Aperfel-

goamento, Exiensdo, 2° Grau e
Outros

SEGCAO V — Coordenagdo Didética dos Cursos
CAPITULO Il — Pesqulisa

CAPITULO 1ll — Exlensédo

TITULO V — Da Comunidade Universilaria

CAPITULO | — Corpo Docente
CAPITULO Il — Corpo Discente
CAPITULO Il — Corpos Técnlcos e Administrativos

CAPITULO IV — Diplomas, Cer.ificados, Titulos e
Medalhas

TITULO VI — Do Patriménio e dos Recursos Financelros

TITULO VIl — Das Disposigbes Gerais e Transitérias
CAPITULO | — Disposigdes Gerals
CAPITULO I — DisposicGes Transitorias

O artigo 1.° menciona a localizagdo da sede e dos “campl” da Uni-
versidade e relaciona os varios diplomas legals que a crlaram e reestru-
turaram através do tempo. )

O artigo 2.° define a Universidade, e o artigo 3. descreve os
seus objetivos, que abrangem a formagéo e aperlelgoamento, em nivel de
2.9 grau e grau superior, de professores e profissionais na area das clén-
clas agrérias, a reallzagdo de pesquisas nessa drea e o levantamento da
realidade das zonas geoecondmicas de Pernambuco e do Nordeste, vi-
sando a Integrar a UFRPE na soludo de problemas estaduals e reglona.ls

A organizagiio geral da Unliversidade obedece ao disposto na Lel
n.e 5. 540, de 1968.

Seus 6rgdos fundamentais estdo agrupados em trés sistemas:

a) Sisema Comum de Ensino e Pesquisa Béasicos, constltuldos de
cinco departamenios;

i e

b) Sistema de Ensino Profissional e Pesquisa Aplicada, constituldo
de sete departamentos;

¢) Sistema Suplementar, que agrupa a Biblloteca Central, a Imprensa
Universitaria, o Niacleo de Processamento de Dados e Estalistica, o No-
cleo da Educagéo Fisica e Desportos e © Colégio de 2.° Grau Dom: Agos-
tinho lkas.

A administragio ¢ dividida em dols nivels: o superior @ © depar-
tamental. A Administragéo Superior € constitufda §or trés Conselhos: ©
Universitarlo, o de Ensino, Pesquisa e Extensdo e O de Curadores, além
de uma Comisséo Permanente de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva
(COPERTIDE).

Os 6rgdos execulivos da administragéo superlor sio: a Reitoria, @
Vice-reltoria, as Pro-reltorias, 0s orgiios de apolo e assessoramento & 05
Grgaos executivos da administragdo geral.

A administragdo dos departamantos & exercida por Irés &rgéos:
Diretoria, Conselho Técnico-Administrativo @ Secretaria. Cada departa-
mento mantém, ainda, comlssdes permanentes para assuntos de ensino,
pesquisa e extensdo.

O Estatuto relaciona 0s componentes de cada 6rgdo, o sistema de
escolha e a duragio do mandato de cada membro, assim como a drea de
atuagéo @ 0 {ipo de atlvidade dos diferentes 6rgéos.

No que se refere ao ensino, a Universidade mantém cursos de gra-
duagédo, de pbs-graduagéo (mestrado e doutorado), de especlalizagdo ©
aperfelgoamento, de extensdo e de 2.° grau. (art. 34).

O artigo 35 esclarece que os curriculos dos cursos de graduagdo @
pos-graduagéo sio Integrados por disclplinas cujas ementas constam do
Catalogo Geral da Unlversidade, revisio @ publicado cada dols anos.

As normas gerals do ensino séo tratadas de manelra clara porém
sucinta nos artigos 35 a 63, deixando expressamente a0 Realmento Geral
a tarefa de regulamentar o assunto com malor mindcla.

A Comunidade Universitéria tratada no Titulo V & constituida dos
corpos docente, discente, técnico e administrativo.

As disposigBes sobre o COrpo docente, minuclosas @ precisas, so

. dispostas nos artigos 67 a B2, Inteiramente de acordo com a legislagéo

que rege a maiéria.

Da mesma forma, as disposigdes sobre o coOrpo discente (artigos
82 a 90). O arigo B8 se refere As bolsas de estudo, 0 artigo 89 as monl-
torlas, o art. 90 & representacdo nos 6rghos coleglados.



O patrimdnio e recursos financeiros sdao matéria do Titulo VI. Tra-
tando-se de au.arquia federal, as disposi¢bes sdo objetivas e reduzidas.

As disposigbes Gerals e Transitdrias versam sobre as arliculagbes
da Universidade com outras entidades e apresanlam dados suplementares

sobre as eleigbes dos seus 6rgéos coleglados, comparecimento as reunides,
concursos para docéncia-livre, ete.

O Estatuto da Unlversidade es.4 pols, bem elaborado, com clareza
e precisdo e de acordo com a legislagBo atual sobre o ensino.

A ele vem incorporado o Regimento Gera! da Universidade que pas-
samos a analisar,

I — REGIMENTO GERAL:

O Projelo do Regimento foi aprovado pelas Resolugbes n®s. 58/75
e 96/75 do Consslho de Ensino e Pesquisa e do Conselho Universitario,
respectivamente, de B e 5 de setembro do corrente &no.

Seu arilgo 1.° dispde: “O presente Regimento Geral disclplina os
aspectos da organizagdo e funcionamenio comuns dos departamentos, de-
mals 6rgdos e servigos da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE) completando o Estatulo a que se Incorpora”.

Seus primeiros capltulos referem-se & Administragdo Universitéaria.
seguindo em linhas gerals o disposto no Eslatuto e descrevendo as atrl-
bulgbes e o funclonamento de cada oOrgdo: o Conselho Unlversitario, o
Conselho de Ensino e Pesquisa, o Conselho Administrativo, a Reitoria, as
Pré-reltorlas, os drgdos de apolo e assessoramento, drgéos executivos da

administragdo geral, orgdos execu'lvos da administragdo especlfica, as
diretorlas.

Trata ainda das a'ribuigdes, forma de admissdo, duragdo dos man-
datos, do reltor, vice-reltor, diretores, professores, etc., sempre de ma-
neira objetiva e de acordo com a lel.

No que se refere ao enslno, o Regimento dispde o segulnte:

Os cursos de graduvagdo sdo classificados em trés 4reas:

Area | — Cléncias Humanas, Letras ¢ Artes:
Area 1l — Clénclas Exatas e Tecnolbglcas;
Area Il — Bloclénclas.

Os curriculos, discriminados no Catélogo Geral da Unlversidade,
vém egrupedos em dois clclos: o basico e o profissional. Os clclos

i wes
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basicos lerdio um curriculo nuclear para cada area de conhecimento, €O
lituido de disciplinas comuns (art. a8).

Os cursos de poés-graduagdo sio tratados com mindcia nos artiges
40 a 44, e os de especlalizagéo, aperielgoamento, axlensdo e outros, nos
artigos 45 a 48.

O Regimento dedica ainda trés artigos (49, 50 e 51) aos c::rslos ;::
2.0 grau, cuja finalidade ¢ a preparagéo de profissionals nesse nive dp .
a area de cléncias agrarias @ 0 trelnamen’o dos alunos dos cursos de
cenclatura mantidos pela Universidade .

A Segdo V, do Regimento, trata da Didatica dos Cursos @ dispde
que “cada curso de graduagio ou de pos-graduagao € coordenzdo poral.::'n
Coleglado de Coordenagéo Didatica constituido na forma prevista no .-
54 do Estatuto”, (art. 52). Seguem-se, entdo, as dispesigoes sobre a cons
tituigio desle colegiado e as alribuigdes de seus componentes.

Curritulos e Programas sdo tratados na Segédo VI.

O curriculo de cada curso ‘compreende um conjunto de dlsclpilnads.
hlerarquizadas por melo de pré-requisitos, integralizadas pelo sistema de
créditos @ grupadas em:

a) disciplinas do curriculo minimo;

b) disciplinas complementares obrigatorias;
¢) disciplinas complementares optativas;
d) disciplinas eletivas.

Estas Gllimas ndo fazem parte do curriculo pleno.

Seguem-se disposigdes sobre créditos, pré-requisitos, trabalhos de
campo, estaglos, seminérios, elc.

As segbes segulntes tratam da Admissdo aos Cursos, Matricula,
Transferénclas, \farillcacao de Aprendizagem.

Depols vém disposigdes bastante sucintas sobre o Calendério Es-
colar, a ser organizado de acordo com o artigo 42 do Es‘atuto, e a Orlen-
tagdo Dldética, objeto da Segdo XIl.

Esta dispde que “os alunos dos cursos de graduagdo e de pos-
graduacéo serdo orlentados e aconselhados durante a realizagdo dos seus
esludos por um docente”.

Este receberd ireinamento especifico e ser4d responsavel por um
grupo de matriculados no curso em que é diplomado (art. 82 e parégrafos).
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A Pro-reltoria de Ensino e Graduagéo terd um setor de Orlentaglio
Psicoléglca para colaborar com os orientadores, e um Setor Técnlco de
Ensino para orientar e fiscalizar a aplicagdo da metodologla (arl. B4),

O parégrafo Onico do artigo 84 dispbe alnda que “havera na UFRPE
cursos de Metodologia do Ensino para aperfelgoamento de saus docentes

Todo o Gapitulo Il do Titulo Il, que trala da Organizagdo Didético-
clentifica, contém disposigBes sobre Pesquisa.

O Capltulo 1l refere-se aos cursos e servigos de exlensdo, que serlo
coordenados pela Pré-reitorla correspondente.

O Titulo !l do Regimento trala da Comunidade - Universitaria cujo
Capitulo 1I, dividido em cinco segdes, dispde sobre o Corpo Docente.

A Segdo | trata da Adminlstragdo, a Segdo Il do Regime de Tra-
balho, a Secéo lll, do Regime Disciplinar, a Segéo IV das Férlas, Licengas
@ Afastamentos e a Segdo V de Remogdo e Transferéncla.

O Capltulo Il refere-se ao Corpo Discente. Também estd subdi-
dido em SecOes assim denominadas: Represeniagdo, Assisténcla, Monl-
torla, Regime Disciplinar.

O Capitulo IV dispde sobre o Corpo Técnico-administrativo.

O Regimento, nos capltulos seguintes, trata dos Diplomas e Certl-
ficados, Titulos Honorlficos, Medalhas de Méritc e ainda do Registro o
Revalldagdo de Diplomes.

A segulr, vém as disposigdes, sobre os recursos financelros, onde
6 prevista a Isengio do pagamento de taxas ao es'udante que for classl-
ficado em primeiro lugar no Concurso Vestlbular, bem como aos alunos
aprovados por média em todas as disclplinas.

Conclul, finaimente, o Reglmento, com as Disposi¢des Gerals e
Transitérlas, sempre pautado pelo Estatuto e lels vigentes.

Il — VOTO DO RELATOR:

Multo bem elaborados, de forma conclsa e precisa, sem miniclas
supérfluas mas enfocando lodes os aspectos didatico-administrativos ne-
cessarlos ao bom funclonamento da Universidade, no nosso entender, tan-
to o Estatuto como o Regimento Geral da Universidade Federal Rural de
Pernambuco merecem aprovacio deste egréglo Conselho.

O Gnico reparo a fazer, sem prejulzo da aprovagho, diz respello &
composigdo do Conselho Universitério (artigo 11 do Estatuto) a qual deve

o B

incluir todos os Pro-reltores da Universidade, excluindo-se a participagéo
dos representantes do Ministério da Educagdio e Cultura e do Governo do
Estado, cuja participagdo deve se limitar ao Conselho de Curadores. A
Unlversidade providenclard essas modificagdes.

|V — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Chmara de Ensino Superior, 1.° Grupo, acompanha o voto do
Relator.

Sala das Sessdes, em 07/10/75.
(a.) Newton Sucupira — Pres.; Edson Machado de Souza — Rel.; Joéo

Paulo do Valle Mendes, Ruy Carlos de Camargo Vlelra, Lafayette de
Azevedo Pondé, Lena Castello Branco Ferrelra Costa.
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PARTE 11
ESTATUTO DA UFRPE



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL

CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUGAO N.° 85/75

EMENTA: Aprova o Estaluto da Univer-
sidade Federal Rural de Per-
nambuco.

O Presidente do Conselho Unliversitario da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e tendo
em vista a Decisdio n° 82/75, deste Gonselho, em sua V Reunldo
Extraordindria realizada no dia 8 de setembro de 1975, exarada no
Processo UFRPE n.° 3854/75.

RESOLVE:

ART. 1° — Fica aprovado o Estatuto da Universidade Fe-
deral Rural de Pernambuco, nos termos da Decisdo n.? B2/75, do
Pleno daste Conselho.

ART. 2.0 — A presente Resolugio entra em vigor a partir
desta data, revogadas as disposigdes em contrério.

Sala dos Conselhos da UFRPE, em 8 de satembro de 1976.

{Prof. HUMBERTO CARNEIRO)
Presidente
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ESTATUTO
TiTULO |

DA UNIVERSIDADE E SEUS OBJETIVOS

ART. 1° — A Universidade Federal Rural de Pernambuco
— UFAPE — com a.uagdo prioritaria neste Estado, sede em S&o
Lourengo da Mata e “campl” neste municipio e no do Recife, fol
criada pelo Decreto Estadual ne 1.741, de 24 de julho de 1947,
transformada em Autarquia Federal pela Lel n® 2.424, de 4 de
julho de 1955 vinculada ao Ministério da Educagdo e Cultura
através do Decreto n?® 60.731, de 19 de malo de 1967 @ rees-
truturada pelo Decreto n." 76.212, de 4 de setembro de 1975.

ART. 2" — A UFRPE é uma entidade de ensino superior,
organizada em aularquia educacional de regime especial, gozando
de autonomia administrativa, didatico-cientifica, economico-finan-
ceira e disciplinar, exercida na forma da legislagdo em vigor, do
presente Estatuto e de seu Regimento Geral.

ART. 3° — A UFRPE, objetivando preservar, ampliar e
transmiir o saber, nas vérlas formas do conhecimento puro e apli-
cado, propbe-se a:

a) formar profisslonals no Ambito das clénclas agrérias e
de outras que concorram ou venham a concorrer para 0 desenvol-
vimento do setor primério da econnmlia no grau superior @ no
2.° grau;

b) reallzar pesquisas basicas e aplicadas relacionadas com
aquelas ciéncias, divulgando o0s resultados obtidos;

c) promover cursos de pés-graduagdo, aperfeigoamento, es-
pecializagdo, extensio e outros, que atendam &s exigénclas de
sua programacgéo especifica e as pecullaridades do mercado de
trabalho regional;
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d) promover o levanlamanto da realidade das zonas geo-
econdmicas de Pernambuco e do Noideste, através de atividades

extensionistas e de oulras, que permitam & UFRPE Integrar-se na
solugdo dos problemas esladuals e regionais;

e) formar e lreinar professores para o ensino de 1° e 2.0
graus, prioritariamente na 4rea das ciéncias agrérias, e especla-
listas em educagio;

f) capacitar pessoal ndo qualificado visando a formagéo
de mao-de-obra para o setor primério.

Paragrafo Unico — As atividades objetivadas neste artigo se-
rio exercidas nos “campi” universitirios e quaisquer oulros lo-
cals, de livre escolha da Universidade,

TITULO 1l
DA ORGANIZAGAO UNIVERSITARIA
CAPITULO |

PRINCIPIOS DE ORGANIZAGAO

ART. 4" — A organizagdo geral da UFRPE obedece s se-
guinites diretrizes:

a) unidade de patriménio & administragdo;

b) eslrutura orgénica, com base em departamentos subordi-
nados, direlamente & Administragio Superlor;

¢) Integracdo do ensino, da pesquisa o da extenso;

d) organizagdo racional, capaz de assegurar a plena utl-
lizagéo dos recursos materiais @ humanos, sendo ved-da a dupll-
cldade de melos para fins idén.lcos ou equivalentes:;

e) universalidade de campo, pelo cullivo das 4reas funda-
mentals do conhecimento humano estudadas em sl masmas ou em
razdo de ulterlores aplicagbes e, prioritariamente. das &reas técnl-
co-prolissionals ligadas ao desenvolvimento do setor primério;

f) flexibllidade de métodos e critérios, para atender as di-
ferengas Individuals dos alunos, as peculiaridades regionals ¢ s
possibilidades de comblnagBes dos conhecimentos para novos cur-
sos e programas de pesquisas.
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Paragrafo (nlco — Na aplicagéo dessas diretrizes sédo ob-
gervadas as seguinies normas:

| — Os departamentos, definidos como unidades université-
rias subordinadas diretamente & Reitoria, sdo responsaveis peio
ensino, pesquisa e extensdio, conslderando-se para efeito de re-
presentaglio estudantll, os cursos ministrados como unidades de
ensino.

Il — A pesquisa e o ensino béasico estdo concenirados em
deparlamenios, correspondentes Aas éreas fundamentals dos co-
nhecimentos humanos.

1l — O ensino profisslonal e a pesquisa aplicada reali-
zam-se conjuntamente, em departamenlos especiallzados, condi-
cionados aos respectivos campos de alividades.

IV — O ensino, a pesquisa e extensdo desenvolvem-se nos
depar.amentos, podendo ter a cooperagdc de outros 6rgéos.

V — Além da Rellorla e das unidades universitérias, a
UFAPE mantém dérgdos suplementares, de netureza técnica ou
cultural e de ensino de 2° grau.

CAPITULO I
SISTEMAS UNIVERSITARIOS

ART. 5° — Os Orgdos fundamentais da UFRPE sdo agru-
pados em:

a) Sistema Comum de Ensino e Pesquisa Bésicos;
b) Sistema de Ensino Profissional e Pesquisa Aplicada;
¢) Sislema Suplemeniar.

ART. 6° — O Sistema Comum de Ensino e Pesquisa Bé
slcos é formado pelas seguintes unidades universitarias:

a) Departamen'o de Fisica e Malemética;

b) Departamento de Quimica;

¢) Departamento de Biologia;

d) Departamento de Morfologla e Fisiologla Animal;
e) Departamento de Letras e Ciénclas Humanas.

ART. 72 — O Sistema de Ensino Profissional e Pesquisa
Aplicada é formado pelas seguintes universidades universitarias:

a) Departamento de Agronomlia;

— 97 —
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b) Deprtamento de Tecnologia Rural;

c) Departamento de Medicina Veterinaria;
d) Departamento de Zoolecnia;

e) Departamento de Pesca;

f) Departamenlo de Educagéo;

g) Departamento de Ciénclas Doméslicas.

ART. 8° — O Sistema Suplementar é formado pelos ss-

gulntes o6rgdos:

a) Biblioteca Central;

b) Imprensa Universitarla;

c) Nicleo de Processamento de Dados e Estatistica;
d) Nicleo de Educagio Fisica e Desportos;

e) Coléglo de 22 Grau Dom Agostinho lkas.

TITULO 1
- DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

ART. 9° — A administragdo das atividades universitarlas
escalona-se em dols (2) nivels:

a) superlor;
b) departamental.

Paragrafo Unico — A administragio, em qualquer de seus

nivels, & exerclda por 6rgdos de delibaragdo coletlva e drgéios exe-
cutivos.

CAPITULO |
ADMINISTRACAO SUPERIOR

ART. 10 — Os 6rgfios de dellberag@o coletiva da adminis-
tragdo superior séo:

a) Conselho Universitério;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens#o,
¢) Conselho de Curadores.

§ 1° — Além dos colegiados enumerados neste artigo, 6
mantida na UFRPE; uma Comisséio Permanente de Tempo Inte-
gral e Dedicag#io Exclusiva (COPERTIDE), com a composiclio e
atribuigBes constantes da legislagio especifica.
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§ 20 — Os oOrgdos execulivos da administragdo supe-
rior séo:

a) Reltoria;

b) Vice-Reitoria;

¢) Pro-Reltorias;

d) Grgdos de apolo e assessoramento;

©) Orgaos executivos da administrago geral.

SECAD |
CONSELHO UNIVERSITARIO

ART. 11 — O Conselho Universitério, 6rgéo deliberativo,
normativo e consultivo em assuntos de politica e de planejamen-
to universitério, funcionando também como ultima instancla de
recurso, no amblto da UFRPE, & constituldo pelos seguintes

membros:

a) Reitor, como presidente;

b) Vice-Reitor, como vice-presidente;

c) Pré-Reitores;

d) Diretores das Unidades Unlversitérias;

e) um (1) representante de cada categoria de Professor do
Maglstério Superior;

f) Diretor do Colégio de 2." Grau Dom Agostinho lkas;

g) duas (2) personalidades de destaque da comunidade;

h) qua.ro (4) representantes do corpo discente da UFRPE.

§ 1° — Os representantes cltados nas allneas a, b, ¢, e f
sdo membros natos,

§ 2° — As personalldades mencionadas na alinea g sHo
escolhidas pelo préprio Conselho, entre nomes de destaque na érea
empresarial @ profissional do Estado, que contribuem para o de-
senvolvimento do-melo rural e elevagdo do nivel de vida de sua po-
pulagdo, com mandato de dols (2) anos, vedada a recondugéo.

§ 3° — Os representantes menclonados na letra h sdo es-
colhidos na forma das disposigdes vigentes, com mandato de um
(1) ano, permitida uma recondugéo.

§ 4° — Os representantes menclonados na letra @ sio as-
colhidos entre seus pares, em reunido convocada e presidida pelo
Vice-Reltor, com mandato de dols (2) anos, vedado o exerclclo de
dols (2) mandatos consecutivos.
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ART. 12 — O Conselho Universitario dellbera em reunides
plenas, apos pronunciamento de uma ou mais de suas Camaras,
que sdo as seguintes:

a) Camara de Politica e Legislagéio;
b) Camara de Pessoal;
¢) CAmara de Planejamenio e Orgamento.

§ 1.° — A composicéo de cada CAmara é estabelecida em
reunidio plenarla do Conselho.

§ 2. — Os presidenes das cAmaras sio escolhldos, anual-
mente, por seus pares, por maloria simples dos membros presen-
tes, em escrutinio secreto.

SECAO 1
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ART. 13 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
érgio deliberativo, normativo e consullivo da Universidade, para
assuntos ligados As atividades de Ensino, Pesquisa e Extensio,
tam a seguinle composicao:

a) Reitor, como presidente;

b) Vice-Reltor, como vice-presidente;

¢) Pré-Reltor de Ensino de Graduagéo;

d) Pré-Reltor de Pesquisa e P&s-Graduagdo;

e) Pro-Reltor de Atividades de Extenséo;

f) Coordenadores dos Cursos de Graduagio;

g) Coordenadores dos Cursos de Pés-Graduagdo;

h) Representante dos professores titulares:

I) Representan’e dos professores adjuntos;

j) Representante dos professores assistentes;

1) Representante dos auxiliares de ensino;

m) Dois (2) representantes dos professores dos Departa-
mentos integrantes do Sistema Comum de Ensino e Pesquisa Bé-
sicos;

n) Dols (2) representantes dos professores dos Departamen-
tos Integrantes do Sistema de Ensino Proflsslonal e Pesquisa
Apllcada;

o) Presldente do Banco de Mio-de-Obra Es.udantll da
UFRPE;
p) Representante dos professores do Ensino de 2° Grau;
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q) Representante da Empresa Brasieira de Pesquisas Agro-
pecuérlas (EMBRAPA);

r) Representants do Institulo de Pesquisas Agrondmicas de
pernambuco (IPA) ou do 6rgdo que venha substitul-lo;

g) Representante da Assoclagdo Nordestina de Crédito e
Assisténcla Rural de Pernambuco (ANCARPE) ou do drgéo que
venha substitul-la;

t) Sels (6) representantes do corpo discente, sendo quatro
(4) dos Cursos de Graduagdo e dols (2) dos de Pés-Graduagéo.

ART. 14 — A natureza dos mandatos dos conselhelros, sua
duracho e processo de gleigio ou de escolha sdo os seguintes:

| — Os mencionados nas alineas a, b, ¢, d, g, f, g, @ 0 sdo
membros natos;

Il — Os menclonados nas allneas h, i, J, I, m, n e p sdo
escolhldos entre os seus pares em reunido convocada e presidida
pelo Vice-Rellor, com mandato de dols (2) anos, vedada a recon-
dugio. ' <

Il — Os menclonados nas alineas ¢, r e s sdo indicados
pelas suas respectivas entldades, -.com mandato Indeterminado.

IV — Os representantes menclonados na alinea t sdo esco-
Ihidos na forma das disposigbes legais vigentes, com mandato de
um (1) ano, permitida uma recondugao.

ART. 16 — O Conselho de Ensino, Fasqulsa e Exlensdo de-
libera através de suas CAmaras, que séio as saguintes:

a) CAmara de Ensinc de Graduagfo;
b) Camara de Pesquisa e Pé6s-Graduagéo;
¢) Camara de Extensdo.

§ 1° — A Camara de Ensino de Graduagiio & constitulda
pelo Pro-Reiior de Ensino de Graduag#o, como seu presidente, pelos
representantes cltados na alinea f, @ por um (1) representante de
cada uma das alineas m e n, e dols (2) representantes da alinea
t, pertencenies a cursos de graduagéo.

§ 20 — A Camara de Pesquisa e Pos-Graduagéo € constl-
tuida pelo Pré-Reltor para Pesquisa e Pés-Graduagdo, como seU
presidente, pelos membros menclonados nas alineas g, h,i,qer
e dols (2) representantes menclonados na allnea f, pertencentes
a cursos de pos-graduagéo.

§ 39 — A Camara de Extenséo & constituilda pelo Proé-
Reltor para Atividades de Extensfio, como seu presidents, pelos
membros menclonados nas allneas I, o, p e s, de um (1) repre-
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sentante das alineas m e n, e de dols (2) representantes menclona-
dos na alinea !, pertencentes a cursos de graduagéo.

§ 4° -— As GCamaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio, somene se retnem valldamente com a presenga mini-
ma de dols tergos (2/3) de seus membros em exerciclo, deliberan-
do por malorla slmples, sobre os assuntos de sua competéncia.

§ 50 — As decisGes das CAmaras tomadas por menos de
dois tergos (2/3) dos membros presentes, serdo automaticamente
levadas ao pleno.

§ 6.2 — As decisbes das Camaras, divulgadas pela Secre-
tarla Geral, serfo transformadas em Resolugbes se, depols de trés

(3) dlas dessa divulgagdo, ndo houverem sido interposlos recursos
formals contra elas.

SEGAO Il
CONSELHO DE CURADORES

ART. 16 — O Conselho de Curadores, ¢rgéo consultivo,
normativo e dellberalivo para assuntos pertinentes & discrimina-
¢ao, disciplinagdo e flscalizagdo econdmicodinanceira da Unlversl-
dade, compde-se;

a) do Reltor, ou do seu substituto legal, com direlto a voz
mas sem direito a voto;

b) de quatro (4) professores representantes dos deparlta-
mentos, sendo dols (2) de cada um dos sistemas referidos nas
alilneas a @ b do art. 59;

¢) de um (1) representante do Ministérlo da Educagdo e Cul-
tura; s

d) de um (1) representante do Governo do Estado de Per-
nambuco;

e) de um (1) representante da Superintenddncla do Desenvol-
vimento do Nordeste (SUDENE);

f) de um (1) representanie do Banco do Nordeste do Brasll
"S/A (BNB);

g) de um (1) representante das pessoas fisicas ou Jurldicas,
que tenham felto expressivas doagdes & Universidade e/ou apll-
quem recursos na Institulgiio, a julzo do préprio Conseho;

h) de dols (2) representantes do corpo discente da Univer-
sldade escolhidos na forma da legislagido vigente, com mandato
de um (1) ano, permitida uma recondugdo, sendo um (1) de curso
de graduagiio e um (1) de curso de pés-graduacgho.
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§ 1. — O Conselho elegerd, na primeira reunido de cada
ano, seu presidente e seu vice-prasidente, entre 0S representantes
referidos na alinea b, os quals seréo imedlatamente empossados.

§ 20— Os representantes referidos na alinea b sdo @sco-
Ihidos por votagdo secreta, em reunldo convocada e presidida pelo
Vice-Rellor, entre os professores com mals de cinco (56) anos de
efelivo exerciclo nos departamentos universitarlos, com mandato
de dols (2) anos, vedada a escolha para dols (2) perfodos con-
secutivos.

§ 3.0 — 0Os reprasentantes citados nas alineas ¢, d, @ © f
sdo de llvre escolha das respectivas entidades, com mandato In-

determinado.

§ 4° — O representante citado na alinea g & escolhido am
escrutinio secreto pelo proprio Conselhe, com mandato de dols (2)
anos, vedada a recondugéo para perfodo consecutivo.

SEGAO IV

REITORIA E VIGE-REITORIA

ART. 17 — A Reitoria, orgéo executivo superior, que coor-
dena, fiscaliza e superintende todas as atividades universitarias,
& exercida pelo Reltor, com a cooperagéo direta e efetiva do Vice-
Reltor, que também o substitul em suas faltas e Impedimentos.

Paragrafo Unlco — Nas faltas e Impedimentos simultaneos
do Reltor @ do Vice-Reltor, a Reltoria & exercida pelo professor
titular mals antigo no magistério na UFRPE, com assento no Con-
selho Universitério.

ART. 18 — O Reitor e 0 Vice-Reltor sdo nomeados pelo
Presidente da Repiblica, dentre 0s nomes Indicados por maloria
absoluta em listas séxtuplas por volagio secreta e uninominal, em
sossio conjunta do Conselho Unlversitario, Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo e Conselho de Curadores, realizada, pelo
menos, cento e cinquenta (150) dlas antes do término do mandato
do titular, @ encaminhadas as referidas listas ao Ministro da Edu-
cagéio e Cultura, até cento e vinte (120) dias antes do término do
mandato do respectivo titular.

§ 1.9 — O Reltor @ 0 Vice-Reltor t8m mandato de quatro
anos, contados do Infclo do exerciclo nos respectivos cargos.
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§ 2° — Cada mambro do Coléglo Eleitoral, terd direlto
apenas a um (1) voto, ainda que pertenga a mals de um (1) dos
Colegiados cl.ados no "Caput” deste artigo.

§ 3.° — No caso de vacéncla de cargo de Vice-Reltor, sera
organizada Imedlatamente a lista séxtupla e o mandato do Vice-
Rellor que vier a ser nomeado expirarA quatro (4) meses apés
o término do mandato do Reitor.

§ 4° — No caso de a vacAncla darse na segunda metade
do mandato do Reltor, este designara Vice-Reltor “prodempora”
até a nomzagdo do novo Vice-Reltor.

ART. 19 — O Vice-Reitor poderd exercer, além das atrl-
bulgdes que lhe sdo conferldas pela legislago em vigor e por este
Estatuto, outras que lhe sejam delegadas pelo Reltor, com a apro-
vagio prévia do Conselho Universitario.

ART. 20 — As Pr&-Reltorias, em nimero de quatro (4), desil-
nam-se ao dessmpenho das atividades relaclonadas com a adml-
nistraglio universitaria e sfio as seguintes:

a) Pro-Reitoria de Ensino de Graduagho;

b) Pré-Reltorla de Planejamento;

c) Pré-Reltorla de Pesquisa e Pés-Graduagho;
d) Pré-Reltorla de Atlvidades de Extensfo.

ART. 21 — Os é6rgios de Apoio e Assessoramenio e os
Executivos da Administragdo Geral, previs.os no Plano de Reestru-
turagdo e compreendidos na Reitoria, serdo discriminados, com
as respeclivas atribuigbes, no Regimente da Reltoria.

ART. 22 — Os 6rgdos Executivos da Administraglo Espe-
clfica sdo as Diretorias dos Departamentos, que constituem o se-
gundo escaldo da Administragdo Universitdria, conforme disp&e o
art. 4°, alinea b e o capltulo seguinte, deste Estatuio.

CAPITULO 1l
ADMINISTRACAO DEPARTAMENTAL

ART. 23 — Os Departamentos, como Unldades Universita-
rias da UFRPE, sio responséavels por atividades administrativas,
didatico-clentiflcas e ‘extenslonistas, nos limites de sua com-
peténcla.
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ART. 24 — Os Departamentos compreendem as discipli-
nas que tralam de matérias conexas, existenles ou que venham a
ser crladas no Ambito da Universidade, relinem areas de conheci-

mentos afins e congregam o pessoal docen:e respectivo, para ob-

jetivos comuns de ensino, pesquisa e extenséo.

Paragrafo Unlco — Os Departamentos dever@o contar com
um namero minimo de dezessels (16) docentes.

ART. 25 — A administragdo dos Departamentos é exercl-
da pelos seguintes &érgéos:

a) Diretorla;
b) Conselho Técnico-Administralivo;
c) Secretarla.

Parégrafo Unico — Além dos drgaos relaclonados no pre-
sente artigo; cada departamento terd comissbes permanenies para
assuntos de ensino, pesquisa e extensdo.

SECAO |
DIRETORIA

ART. 26 — A Diretoria, érgdo executivo encarregade de
superintender, coordenar e fiscallzar as atividades do Departa-
mento, & exercida pelo Diretor e, nas suas fallas e impedimentos,
pelo Vice-Diretor.

Paragrafo Unico — Nas faltas e impedimentos simultdneos
do Diretor @ do Vice-Diretor, a Diretorla ser4d exercida pelo pro-
fessor mals antigo no magistério do Departamento, com assento
no Conselho Técnlco-Administrativo.

ART. 27 — O Dirsetor 8 o Vice-Diretor dos Departamentos
Universitarios Académicos, sio nomeados pelo Ministro da Educa-
¢ho e Cultura, com mandato de quatro (4) anos e escolhidos entre
os nomes dos professores lotados no respectivo Departamento,
constante de listas séxtuplas elaboradas pelo Conselho Técnico-
Administrativo do mesmo, em reunido especificamente convocada
para tal fim.

§ 1. — Os nomes constanies das listas séxtuplas, serdo
Indicados por maioria absoluta e em votagdo secreta e uninominal,

§ 2.2 — A reunldo cltada neste arlige serd realizada no ma-
xlmo até noventa (80) dias ap6s a posse do Reitor, @ as listas séx-
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tuplas organizadas, encaminhadas ao Ministério da Educacgdo e Cul-
tura, até cento e vinte (120) dlas apos a referida posse.

§ 3. — No caso de vacancia de cargo de Diretor ou de Vice-
Diretor de Unidade Universitaria ocorrer na primeira metade do
mandato do Reltor serd orgenizada Imedlatamente a lista séxiu-
pla a que se refere o “Caput” deste artigo.

§ 4° — No caso de a vacincla dar-se na segunda metade
do mandalo do Reitor ser4 deslgnado Direlor ou Vice-Diretor “pro-
tempore”, pelo Reitor, até a nomeaglo regular do novo Diretor
ou Vice-Diretor.

ART. 28 — O Diretor e o Vice-Diretor poderdo ser afasta-
dos de suas fungdes, em consegiiéncia da IntervengBo no Depar-
tamento, aprovada pelo Conselho Universitério.

SEGAO 1
CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO

ART. 29 — O Conselho Técnico-Administrative do Depar-
tamento tem a seguinte constitulgao:

a) Diretor, como presidente;

b) Vice-Diretor, como vice-presidente;

¢) Supervisores das éreas de conhecimento;

d) Representante dos professores titulares;

€) Representante dos professores adjuntos;

f) Representante dos professores assis'entes;

g) Representante dos auxiliares de ensino;

h) Representante(s) do corpo discente com mandato de um
(1) ano, com direlto a uma (1) recondugdo em nimero de
até um quinto (1/5) do total do Colegiado.

§ 1.° — Os supervisores das dreas de conhecimento, refe-
ridos na alinea ¢ deste artlgo, sdo escolhldos pelo Diretor, dentre
os professores em exerclclo, no Departamento,

§ 2.° — Os representantes reforidos nas alineas d, e, 0 g
sfo escolhldos dentre os seus pares, em votagéo secreta, em reu-
nlio convocada e presidida pelo Vice-Diretor.

§ 3.2 — O representanie referldo na alinea h & escolhldo
na forma da legislagiio vigente.

ART. 30 — O Regimento Geral fixard as atrlbulgbes basi-
cas dos Supervisores e do Conselho Técnlco-Adminlistrativo,
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SECAO 1INl
SECRETARIA

ART. 31 — A Secretaria & o 6rgdo de apolo administrativo
do Departamento.

Parégrafo Unlco — A Chefia da Secretaria é exercida por
funcionérlo administrativo, Indicado pelo Diretor do Departamen:
to e designado pelo Reltor.

TITULO IV

DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA

ART. 32 — As allvidades universitdrias compreendem to-
das as formas de expressdo da cultura, compativels com os obje-
livos a que se propde a UFRPE.

ART. 33 — A organizagio dos trabalhos universitarios te-
r4 um sentldo de crescente integragio, ndo apenas dos Deparla-
mentos e demals érgdos entre sl, mas sobretudo das trés (3) fun-
gdes preclipuas: ensino, pesquisa e exlenséo.

CAPITULO |

ENSINO

ART. 34 — O ensino na Universidade é ministrado atra-
vés das seguintes modalldades de cursos:

a) graduagho;

b) pés-graduagdo (mestrado e doutorado);

c) especlalizagdo e aperfeigoamento;

d) extensédo e oulros;

e) 2.° grau.

Par4grafo Unlco — Os cursos de graduaco e pés-gradua-
¢lo ministrados na Unlversidade sio coordenados por coleglados
préprios, cuja constituigiio e afribulgdes estdo previstas neste Es-
taluto @ no Regimento Geral.
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SEGAO |
NORMAIS GERAIS DO ENSINO

ART. 35 — Os curriculos dos cursos de graduaglo e pos-
graduagdo sfo integrados por disclplinas cujas ementas consiam
do Catdlogo Geral da Universidade, revisto e republicado a cada
dois (2) anos.

ART. 36 -— Obedecidos os curriculos minimos -determina-
dos pelos Conselho Federal de Educagdo, disciplinas poderdo ser
criadas, modificadas ou extinlas pelo Departamento, por sugestdo
de colegiado de curso, necessitando, entrelanto, da aprovagéo da
Camara competente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Exlensao.

Paragrafo Unico — O plano de ensino de cada disclplina
& apresentado ao Deparlamento, antes do iniclo de cada perlodo
letivo, pelo(s) professor(es) responsavel(els) por seu magistério.

ART . 37 — A escolha de disciplina para efeito de matricu-
la depende de sua oferla pelos Deparlamentos, devidamente apro-
vada pelas Camaras de Ensino de Graduagdo ou de Pesqulsa e
Pés-Graduagdo e publicada semestralmente, pela Pro-Reitorla com-
petente.

ART. 38 — O Regimento Geral dispord sobre o cancela-
mento e trancamento de matricula, bem como sobre a prescrigéo
do direlto ao prosseguir processamento de estudos interrompldos.

ART. 39 — Nos cursos de graduagéio e pos-graduegido, a
verlficaglio do rendimento escolar sera feita por disciplina de acor-
do com as normas fixadas no Regimento Geral.

ART. 40 — A Universidade poderd aceltar a transferéncla
de alunos de outras Instituigbes de ensino superior, dependendo
da existéncla de vagas, ressalvadas as excegdes previsias em lel.

Parédgrafo Unico — O Regimento Geral definirda as normas
a serem adoladas, para cumprimento das adaptagbes a que po-
derdo estar sujeltos os alunos transferidos.

ART. 41 — A UFRPE promovera a revalidagdo de diplomas
estrangeiros, bem como a validagéo de esludos feltos em oulras
Institulgdes, ou o seu aprovellamento.

Paradgrafo Unico — A revalidagdo de diplomas e a valida-
gdo ou aproveltamento de estudos far-se-Bo de acordo com os cri-
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térios gerais fixados pelo Consclho Federal de Educagdo e as nor-
mas constantes do Regimento Geral.

ART. 42 — Havera, por ano, dois (2) periodos regulares de
atividades escolares, cada um dos queis terda um minimo de no-
venta (90) dias de trabalho efetivo, excluindo o tempc resaivado
a exames, podendo ainda haver um periodo especial intensivo.

paragrafo Unico — Os periodos regulares poderdo ser dl-
vidides em subperiodos para efel.o de Intznsificagdo do ensino
das disciplinas.

ART. 43 — O registro de diplomas sera feito na propria
Universidade, por delegagéo do Ministério da Educag@io e Cultura,
e dara direilo ao exercicio profissional, no setor de estudos abran-
gidos pelo curriculo do curso respectivo, com validade em todo 0
territério nacional.

ART. 44 — O Regimeno Geral estabelecerd normas para
premlaghio 'dos alunos que apresentem bom aproveitamento esco-
lar, crlarA mecanismos corretivos As atitudes dos que demonstrem
desinteresse e Insuficlente rendimento escolar.

SEGAO i
CURSOS DE GRADUAGAO

ART. 45 — Os cursos de graduagho tém por finalidade ha-
bilitar alunos & ob'engdo de graus académicos ou profissionais @
estdio abertos a candidatos que hajam concluido estudos em nivel
de 2° Grau ou equlvalente e tenham sido classificados em Con-
curso Vestibular. nos limites das vagas prelixaedas.

ART. 48 — O Concurso Vestibular serd idéntico em seu
conteido para as éreas de conhecimen.os afins e unificado em sua
execugido na Universidade, Isoladamente, ou em convénlo com oOu-
tras Universidades e/ou Faculdades isoladas, nos termos em que
dispuserem a legisiagio e as normas vigentes.

ART. 47 — Os cursos de graduagdo sdo divididos em dols
(2) ciclos de estudos, correspondendo o primeiro 4s éareas do co-
nhecimanto béslco & o segundo s areas profissionals.

§ 1.0 — A Universidade organizara cursos de curta dura-
¢do, destinados a proporcionar habilitagdo Intermediaria de grau
superlor.

§ 2.0 — O Regimento Geral fixard os cri.érlos para apro-
veltamento de estudos e conseqilente circulacéo de créditos, entre

— 39 —

42

43

44

45

46

47




clelos e cursos diferenies, Inclusive entre o primeiro clelo @ os cur-
sos de curta duragdo.

ART. 48 — Na organizagdo dos cursos so observadas as
seguintes normas fundamentals:

| — malricula por disciplina;

Il — exlgéncla de pré-requisitos e de co-requisitos em ca-
sos especlals, na hlerarquizagfio das disciplinas;

Il — integralizagdo de estudos controlada pelo regime de
créditos.

ART. 49 — O curriculo plene dos cursos de graduaglo
Inclul:

| — disciplinas obrigatérias do curriculo minimo;
Il — disciplinas cbrigatérias complementares;

Il — disclplinas optativas;

IV — disclplinas eletivas.

§ 12— O curriculo pleno, fixado pelo Coleglado de cada
Curso, entra em vigor depols de aprovado pela Caémara de Ensino
de Graduaclio, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 20 — As disclplinas complementares obrigatérias s#o
Inserldas nos curriculos dos cursos, para atender &s peculiarida-
des reglonals, obedecendo a uma proporgéo fixada pelos respectl-
vos coleglados, em harmonla com a legislagéo vigente.

§ 39 — As disclplinas optativas séo escolhidas pelos alu-
nos do elenco aprovado pelo Coleglado de Curso, de modo que
complete o numero de créditos exlgidos em cada curso, e permita
a concentracio de estudos na 4rea de conhecimenio de sua pre-
feréncla.

§ 4° — As disciplinas eletivas poderdio ser escolhidas pelo
aluno, uma (1) por cada perlodo letivo reqular, no elenco oferecido
pelos Deparlamentos, em caréter suplemenlar, ndo sendo computa-
das para integralizagdo do curriculo pleno.

SEGAO 1l
CURSOS DE POS-GRADUACAO
ART. 50 — Os cursos de pés-graduaglo (mestrado e dou-
torado) t&m por fim desenvolver a aprofundar os estudos feltos em
nivel de graduagfo, conduzindo & obtenglo dos graus de Maes-

tre ou Doutor.
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§ 1.2 — O mestrado objetiva enriquecer a compeliéncia
clentifica e profissional dos graduados e pode ser usado como fase
preliminar do doulorado, sem constitulr, entretanto, requisito In-
dispensavel & Inscrigdo neste altimo curso.

§ 20 — O doutorado proporcionard formagéao cientifica e
cultural mals ampla e profunda, desenvolvendo a capacidade de
pesquisa e poder criador, nos ditqrantes ramos do saber.

SECAQ IV

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO, APERFEIGOAMENTO,
EXTENSAQ, 2° GRAU E OUTROS

ART. 51 — Os cursos de especiallzacéo e aperfelcoamento 51
destinam-se a graduados de cursos superlores, visando os primel-
ros & preqaragao de especlalistas em determinados setores de es-
\udos e os segundos A transmisséo de novos conhecimentos e de
tecnologla mals moderna.

ART. 52 — Os cursos de extensdo obletivam promover a 52
difusdio de conhecimentos e de noves técnicas de trabalho coms a
finalidade de elevar os padrdes séclo-culturals da comunidade.

Paragrafo Unlco — Além dos cursos previstos nesta seg#o,
a UFRPE poderd promover outros, para atender as exigénclas de
sua progrzmagdo especifica e fazer face & pecullarildade do mer-
cado de trabalho reglonal.

ART. 53 — Os cursos de 2.° Grau proporclonam o ensino 53
a es'e nivel, destinando-se especialmente a preparagdo de profls-
sionals de nivel médio na érea das ciénclas agrarlas.

Par&gralo Unico — Além das atribuigdes contidas neste
artigo, 0s cursos de 2.2 Grau também servirdo para o treinamanto
didatico dos alynos de licenclatura, da Universidade.

SEGAO V
COORDENAGAO DIDATICA DOS CURSOS

ART. 54 — A coordenacéo didética de cada curso de gra- 54
duagfio e de pos-graduagio 6 exercida por um Coleglado de Coor-
denagéo Didética, constituido pelo Coordenador do Curso, como
presidente, pelo Vice.Coordenador, como vice-presidente, por um
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ou mais docentes de cada Departamen.o, que participe do ensino
do Curso, e por representante(s) do corpo discente de graduagfio
e de poés-graduagdo, escolhidos na forma da legislagdo vigente,
com mandato de um (1) ano, permitida vma recondugéo.

§ 1° — Os Departamentos responsévels por mals de cin-
co (5) disciplinas obrigatérias em um Curso de Graduaglo, tém
maior represeniacio no Coleglado correspondente, de acordo com
normas constantes do Reglmento Geral.

§ 20 — O Coordenador e o Vice-Coordenador de cada Cur-
so sfo designados pelo Reltor, de lista triplice, eleita pelo res-
pectivo colegiado.

§ 3° — As eleicdes dos componentaes das listas triplices,
referidas no parAgrafo anterior, bem como a designagfo dos Inte-
grantes do Coleglado de cada Curso, slo disclplinadas no Regl-
mento Geral. :

ART. 55 — Das decisdes ou deliberagbes dos Coleglados
de Coordenagfe Didatica cabem recursos & Chmara de Ensino de
GraduagBo ou & CAmara de Pesquisa e Pbs-Graduagfio, conforme
0 caso.

CAPITULO I
PESQUISA

ART. 56 — A pesquisa é oonsiderada como fungdo especl-
flca, voltada & busca de novos conhecimentos e técnicas, e como
racurso de educagdo, destinado ao cultivo da atitude clentifica,
Indispensavel a uma formagéo de grau superior.

Pardgrafo Unico — A UFRPE, considerando que a pesqul-
sa & Indissoclavael do ensino, promoverd a coordenacdo enire o0s
respectivos programas, visando, entre outros objetivos, ac melhor
preparo dos estudantes.

ART. 57 — As pesquisas s8o organizadas em programas
ou projetos destinados, preferencialmente, & solugdo dos proble-
mas locals, reglonals ou naclonals.

ART. 58 — A UFRPE consignard, obrigatorlamente, em
seu orgamento préprio, recursos deslinados as atlvidades de pes-
quisa além dos oblidos de outras fontes.

ART. 59 — A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio
publicard, anualmente, catdlogo das pesquisas, bem como man-
terd periédicos destinados a divulgagéo dos trabalhos cientificos.
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CAPITULO 1l
EXTENSAO

ART. 60 — A UFRPE coniribuira, através das atividades
de extensdo, para o desenvolvimento soclal @ material da co-

munidade.

ART. 61 — A extensdo poderd alcangar O Ambito de toda
a coletividade ou dirlgir-se a pessoas @ institulgdes, através de
cursos e servigos, Incluidos em planos especificos.

ART. 62 — As atlvidades de extensdo dsvem ser realizadas
em perfeito entrosamento com o ensino e a pesquisa, oferecen-
do-lhes subsidios e servindo de ligagéo entre a Universidade e a
comunidade.

ART. 63 — A UFRPE consignard obrigatorlamente, em séu
orgamento, , recursos desiinados as atlvidades de extensdio, sem
prejufzo dos obtidos em outras fontes.

TITULO V

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

ART. 64 — A comunidade universitaria da UFRPE, eslru-
turada em torno de nobres ideals de solidarledade humana, & cons-
titufda por seus corpos docente, discente, \écnico e administrativo.

ART. 5§ — Os membros dos corpos docente, técnico e ad-
minlstrativo estdo sujeltos ao Estatu’o dos Funclondrios Pdblicos
Civis da Unido, ou & Legislagéo do Trabalho, conforrns o regime
juridico ao qual se vinculem, bem como & 1_Bgls!a|:.§o do ensino, no
que couber a este Estatuto e aos demals instrumentos normativos
proprios da Universidade.

ART. 66 — Os cargos e empregos de docentes, de técnicos
e de servidores administrativos Integram o Quadro Unico de Pes-
soal da Unlversidade e as suas admissdes compelem ao Rellor.

CAPITULO |
CORPO DOCENTE

ART. 67 — O corpo docente da UFRPE é constitufdo de

ocupantes de cargos e empregos do Grupo-Magistérlo, Integranies
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de seu Quadro Unico de Pessoal, bem como de auxiliares de en-
sino, professores colaboradores e professores visltantes.

ART. 68 — A categoria de Professor de Ensino Superlor do
Grupo-Magistério, compreende os seguintes cargos ou empregos:

a) Professor Assistente;
b) Professor Adjunto;
¢) Professor Titular.

ART. 68 — Os cargos ou empregos de Professor Assistente
sfio providos medlante concursos publicos de provas e fltulos,
abertos a candidatos portadores de diploma de Mestre em maté-
rla correlata, obtido em curso credenclado, constituindo tltulo pre-
ferenclal o estiglo probatério como auxillar de ensino.

ART. 70 — Os cargos ou empregos de Professor Adjunip
sfio providos, em cingiienta por cento (50%) das vagas, por In-
gresso madlante concursos pilblicos de provas e titulos abertos a
candldatos portadores do diploma de Doutor, obtido em curso cre-
denclado, ou de Livre-Docéncla em matéria correlata e, nas vagas
restantes, por progressfio funclonal dos Professores Assistentes,
possuldores do diploma de Doutor.

ART. 71 — Os cargos ou empregos de Professor Titular sdo
providos medlante concursos piblicos de provas e titulos, aos
quals 86 podem concorrer Professores Adjuntos, ou pessoas do
alta qualificagfo clentifica, reconhecida pelo Gonselho Universita-
rlo @ possuldoras do diploma de Doutor ou Llvre-Docéncia.

ART. 72 — Para complementagdo das alividades docentes,
dos tlitulares dos cargos ou empregos da categoria funcional de
Professor de Ensino Superlor, podem ser contratados por prazo
determinado, na forma da legislagdo Irabalhista, para o desem-
penho de tarefas préprias do magistério superior, exclusivamente,
os seguintes docentes:

| — auxlillares de ensino, na forma prevista no Reglmen-
to Geral;

Il — professores colaboradores, para alender a eventuals
necessidades do ensino, a critérlo do Conselho de
Ensino, Pesqulsa e Extensfo;

Il — professores visltantes de reconhecldo renome, a ¢rl-
tério do Conselho Universitarlo.
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ART. 73 — Os cargos ou empregos da ca.egoria funcional
da Professor de Ensino de 2.° Grau sfio providos na forma da lel
o do Regimento Geral.

ART. 74 — Para © provimento de cargo ou emprego de
qualquer nivel do corpo docente, exige-se, como requisito basico,
a graduagho em curso de nivel superlor, que inclua a drea de
conhecimanto correspondente.

ART. 756 — Os cargos ou empregos do Grupo-Magistério
sio desvinculados de disciplinis, devendo, entretanto, atender as
preocupagdes clentifico-culturais dos docenles, em harmonla com
os Interesses domlinantes do Departamento.

paragralo Onico — Em qualquer Deparlamento, poderd
haver mals de um professor que ocupe cargo ou emprego da mes-
ma classe da calegorla funcional de Professor de Ensino Superlor.

ART. 76 — O pessoal docente esta sujelto a um dos se-
guintes regimes de trabalho:

a) vinte (20) horas semanals, em um (1) turmo diario
complelo;

b) quarenta (40) horas semanals, em dois (2) turnos diarlas
completos, com ou sem dedlcagfio exclusiva.

§ 1° — Os auxlliares de ansino devem exercer suas atlvl-
dades em regime de quarenta (40) horas semanais.

§ 2.0 — No Interesse da Universidade, do turno regular de
trabalho dos docentes, em regime de 20 horas semanals, podera
ser determinado o destaque de horas, até o méAximo de olto (8) por
semana, a serem prestadas em outro turno, exclusivamente des-
tinadas & ministragdo de aulas, previstas nos horarios escolares.

ART. 77 — O pessoal docente da UFRPE farad Jus & re-
wribulgdo, prevista em Lel, conforme o regime de trabalho a que
estiver sujelto.

Paragrafo Unlco — A retribulgio de que trata este artigo
compreende 0 vencimento fixado para cada nivel e os Incentlvos
funclonals a serem concedidos, quando satisfeltos os seguintas re-

quisitos:

| — desempenho das respectivas atividades em regime
de guarenta (40) horas semanais;

Il — obtencdo do grau de Doutor, em curso credenclado

e

73

74

75

76

77




pelo Conselho Federzl de Educagéo, ou titulo de LI
vre-Docente na forma da .egislagdo em vigor;

lll — obtengdo do grau de Mestre, em curso credenclado
pelo Conselho Federal de Educagéo;

IV — conclusdo de curso de aperfelcoamento ou especla-
lizagéo;

V — produgdo clentifica, cultural ou téchica relevante, Ii-
gada ao ensino e a pesquisa;

VI — dedicagdo Integral e exclusiva ao ensino, &4 pesqulsa

e a ex.ensdo, bem como as alividades de adminis.
tragdo universitarla.

ART. 78 — As horas excedentes da carga horarla minima
de aulas serdo ulillzadas pelo docente na reallzagéo de outros tra.
balhos académicos, tals como ensino, pesquisa, extensdo, adminis-
tragiio universitaria, orlentagBio de alunos, atividades de consul-
torla e outros correlatos.

§ 1.2 — A carga horarla minima de aulas do pessoal do-
cente, em qualquer regime, é disciplinada pelo Conselho de Ensl-
no, Pesquisa e Exlenséo, cabendo ao Departamento a sua pro-
gramagdo.

§ 2° — O controle de assiduidade dos docentes, de acordo
com o seu regime de trabalho, ¢ da competéncla do 6rgdo respon-
sivel pelo cumprimento das tarefas em que os mesmos estfio em-
penhados.

ART. 79 — A UFRPE inclul em seus planos de atlvidades
a progressiva exlensdo do regime de quarenta (40) horas sema-
nais, com ou sem dedicagdo excluslva, ao seu pessoal docente.

§ 1.° — Cabe ao Reltor solicitar & autoridade competente,
que servidor pdblico no exercicio cumulative do seu cargo, com
cargo ou fungdo docenle na UFRPE, seja posto & disposigdo da
Universidade, para exercer o magistéric em regime de quarenta
(40) horas semanals, com ou sem dedicagdo integral e exclusiva.

§ 29 — O reglme de quarenta (40) horas semanals & obri-
gatério para o Reitor, o Vice-Reltor, os Pré-Reltores, os Diretores
dos Departamenios Universitarios e do Coléglo de 2.° Grau Dom
Agostinho lkas, bem como dos Coordenadores de Curso de Gra-
duagdo e Pds-Graduagido.

ART. 80 — Os membros do Corpo Docente t&m dirello a
quarenta e cinco (45) dias de férlas anuals, sendo automatica a

— 48 —

78

798

sua concessio de accrdo com escala organizada, anualmente, no
més da novembro do ano anterlor ao do gozo desse direlto.

ART. B1 — A UFRPE desenvolverd, com intensidade cres-

cenie, a formagéo e o aperfelgoamento de seu pessoal docente.

ART. 82 — S#do consideradas atividades administrativas

universitarias privativas de Professor de Ensino Superior as de:

a) Pré-Reitor;

b) Diretor de ‘Unidade Universitaria;

c) Coordenador de Curso;

d) Coordenador Técnico-Administrativo;

e)- Assessor da Reltorla junto aos érgédos federais no Dis-

trito Federal.
CAPITULO 1l

CORPO DISCENTE

ART. 83 — O corpo discente da UFRPE é constituldo de

estudantes das seguintes categorias:

a) regulares de nivel superlor, matriculados em cursos de
- graduaglo e de pbs-graduaghio;

b) regulares de 2.° grau;
c) especlals ou mairiculados em cursos de especiallza-

¢ido, aperfelcoamento, extensdo ou outros, bem como
em disciplinas Isoladas ou conjunto de disciplinas.

Parégrafo Unico — A passagem A condigio de estudante
regular néo Importard, necessariamente, no aproveltamento dos
estudos concluldos com &xito, por esiudante especial.

ART. 84 — O ato da matricula na UFRPE Importa em com-
promisso formal de respelto & legislagio vigente, ao presente Es-
tatuto, aos Regimentos e normas baixadas pelos Orgéos compelen-
tes, bem como as autoridades que deles emanam, constituindo
falta punivel o seu desatendimento ou transgressdo.

ART. 85 — Com o objetivo de promover a malor Integra-
gio do corpo discente no contexto universitirio e na vida soclal,
suplementando-dhe a formag#o curricular especifica, devera a Unl-
versidade:

a) estimular as atlvidades de educagdo fisica e desportos,

proporclonando e mantendo orlentagdo adequada;
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b) Incentivar programas que visem & formagéo clvica, In-
dispensével a criagio de uma conscléncla de dirsitos e
deveres do cldaddo e do profissional;

¢) assegurar a reaslizagdo de programas culturals, artisti-
cos, clvicos e desportivos por parte dos alunos;

d) proporclonar aos estudantes, por melo de cursos e ser-
vicos de extensdo, oportunidades de parlicipagiio em
projetos de melhorla das condigdes de vida da comunl-

dade, bem como no processo de desenvolvimento reglo-
nal e nacional;

o) estimular as atlvidades assoclativas dos discentes, por
intermédio do Diretérlo Central de Estudantes, @ dos
Diretorios Académicos dos Gursos.

ART. 86 — O Diretério Central de Estudantes (DCE) da
UFRPE e os Dlretérios Académicos (DAs) de seus cursos de nivel
superlor, 6rgéos de valorizagéio e promog#o dos legitimos Interesses
dos estudantes, sfio constituldos cada um por olto (8) membros
eleitos em pleito direto, na forma da legislagio vigente.

ART. 87 — E vedado ao DCE e DAs, o exercicio de quais-
quer atlvidades de caréter politico-partidério, religloso ou raclal,
bem como suscitar, promover ou aliclar faltas coletivas as aulas,
aos trabalhos escolares, e ainda a particlpaglo ou representa-
¢fo de entldades alhelas & UFRPE.

Pardgrafo Unlco — Pela Infragiio deste artigo, o Conselho
Unlversitario poderad determinar Intarvengdo no Diretério Central e
Diretérios Académicos, bem como a suspensfo ou destituigio de
seus membros.

ART. B8 — Os glunos de balxa renda famillar ou carentes
de recursos poderdo receber bolsas para moradla, allmentagho,
pzgamento de taxas académicas e oulras despesas semelhantes,
obrigando-se, em contrapartida, & prestacéio de servicos & Unlver-
sidade, na forma estabeleclda no Regimento Geral @ em Resolu-
¢lo dos Conselhos Universitédrio 2 de Curadores.

ART, 89 — Alam das monltorias, Instituidas pelo art. 41
da Lel n.” 5.540, de 28.11.68, a UFRPE poderd conceder bolsas
especials de auxillar académico a alunos dos cursos de gra-
.duagéo e pos-graduaglo, de acordo com normas fixadas pelo Re-
gimento Geral e Resolugbes especlals de seus Conselhos Univer-
citérlo e de Curadores,
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Paragrafo Unico — As atividades de auxiliar académico,
comio as de monitor, constituem titulo para posterlor Iniclagfio nas
atividades de magistério, como auxillar de ensino.

ART. 80 — O corpo discente tem representagdo nos Or-
glos Coleglados e Comissdes Especlals da Universidade, com dl-
reito a voz e voto, na forma da legislagéo vigente, deste Estatuto
e do Regimento Geral.

Paragrafo Unico — A representaglio estudantil tem por ob-
jetivo incentivar a cooperagéo enire administradores, professores
e alunos, no trabalho universitario.

CAPITULO Il
CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

ART. 91 — O corpo técnico e o administrativo sfio constl-
tuldos pelos servidores que ndo pertencem ao corpo docente @
destinam-se ao desempenho de fungdes especificas ou burocréticas.

ART. 92 — Os servidores do corpo técnico e do adminls-
trativo podem ter exerciclo em qualquer ¢rglo ou servigo da Unl-
versidade, cabendo ao Reitor a sua movimentagdo.

CAPITULO IV
DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS E MEDALHAS

ART. 93 — Aos estudantes regulares que venham a con-
clulr cursos de graduagdo ou pbs-graduagdo, com observancia das
exlgénclas contidas no presente Estatuto @ no Regimento Geral, a
Universidade conferird os graus a que fario Jus e expedira os cor-
respondentes diplomas.

ART. 94 — Aos candldatos aprovados em Concurso Pibll-
co de Livre-Docéncla, a Unlversidade conferird o grau a que tém
direito e expedird os correspondentes diplomas.

ART. 95 — Aos es‘udantes requlares de 2.2 Grau qué con-
clufrem, na forma da legislagéo vigente, curso regular ou profis-
slonalizante, a Universidade conceders, a‘ravés da Diretorla do
respectivo Estabelecimento, o certificado ou diploma a que tive-
rem direlto.

ART. 96 — Aos estudantes especlals que venham a con-
cluir cursos de especlalizagio, aperfeigoamento ou extensfio, com
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observancia das exigéncias constantes dos respectivos planos ou
programas, a Universidade expediré certificados, e quando se tra-
tar de estudantes aprovados em disciplinas Isoladas ou em conjun-
tos de disciplinas, além do certificado, o respectivo exirato de
“crédito. 2

ART. 97 — A UFRPE podera ‘distinguir personalidades
eminentes naclonals ou es.rangeiras, conferindo-lhes Titulos Ho-
norlficos ou concedendo-lhes Medalhas de Mérito.

§ 1. — Os Titulos Honorificos a que se refere este ar-
tigo sao: )

a) Doutor Honoris Causa;
b) Professor Honoris Causa;
c) Professor Emérito.

§ 2° — As Medalhas de Mérito referidas neste artigo,
acompanhadas dos respectivos diplomas, sdo as segulntes:

a) Dom Pedro Roeser;
b) Prof. Manoel Rodrigues Filho

§ 3" — O Regimento Geral estabelecerd as condi¢Bes para
indicagdio das personalldades a serem distinguldas com os Titu-
los Honorificos e das agracladas com as Medalhas de Mérito, deslg-
nando o 6rgdo proponenta e o decisério, bem como as datas, as
normas e os rituals a serem obedecldos nas cerlmdnlas de con-
ferlgéio.

TiITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

ART. 98 — O patrimdnio da Universidade é adminisirado
pelo Reitor, com observancia das prescri¢des legals e regulamen-
tares aplicavels.

ART. 99 — O patriménio é constituldo de:

a) bens moveis, Imdveis, semoventes, Instalagdes, tltulos
e direitos de sua posse tradicional;

b) ouiros bens e direitos, a ele Incorporados em vitude
da lel, ou aceltos como doagdes ou legados;

¢) bens e direitos que a Unlversidade venha a adquirir com
recursos préprios;

d) fundos especlais.
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ART. 100 — Os bens e direltos pertencentes a Universida-
de somente serdo utllizados na realizagéo de seus objetivos, para o
que ela poderé:

a) promover Inversdes tendentes A valorizagéo patrimonial;

b) Institulr, com parte desses bens e direitos, fundagdo
destinada A exploragdo econbmica, cuja renda enseje
prover e subsidiar programas de desenvolvimento de
ensino, pesquisa e exlensdo bem como atividades téc-
nicas e administrativas especlificas.

ART. 101 — As aquisigdes de bens e valoras por parte da
Universidade Independem de aprovagdo do Governo Federal.

ART. 102 — Os recursos flnanceiros da Universidade
sfio provenlentes de:

a) dotagdes e subvengbes que, a qualquer titulo, Ihe fo-
rem atribuidas nos orgamentos da Unldo, dos Estados,
dos Territérios e dos Municiplos;

b) dotagdes e contribuicdes, a tilulo de subvengéo, con-
cedidas por quaisquer pessoas fislcas ou juridicas, na-
clonais, Internacionais ou estrangelras;

c) renda da aplicagdo de bens e valores patrimonlals e de
exploragdo de patentes;

d) retribuigio de servigos prestados;

e) laxas e emolumentos;

f) rendas eventuais.

ART. 103 — A UFRPE podera receber doagbes ou legados,
com ou sem encargos, inclusive para a constituicdo de fundos es-
peclals, ampliagio de instalagdes ou custelo de determinados ser-
vigos, nos termos do Regimento Geral. !

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSIQOES GERAIS
ART. 104 — A Universidade pode articular-se, na forma
da lel, mediante convénios ou acordos, com Instituigbes naclonals,

estrangelras ou internacionals, para o Inlercambio de professores
e outros propositos relacionados com seus objetivos.,

N (S

100

101

102

103

104



ART. 105 — Em quaisquer eleigdes, havendo empate, ter-
se-4 por elel.o o docente mals antigo no maglstério na UFRPE e
permanecendo o Iimpasse, o mals idoso.

ART. 1068 — Para efeito exclusivo de organizagdo dos Or-
gaos de representagio estudantil, séo considerados como Unida-

des de Ensino, os cursos regulares de nivel superior ministrados
pela Universidade.

ART. 107 — O Conselho Universitario, por dois tergos
|(2f3} dos seus membros, poderd conceder agregagdo d estabele-
cimento isolado de ensino superlor ou de pesqulsa, localizado na
4rea de a.uagdo da UFRPE, observando o que dispuser o Regimen-
to Geral.

ART. 108 — O comparecimento &s reunides dos 6rgéos co-
leglados & obrigatério e pretere qualquer oulra atlvidade.

ART. 100 — Nas eleigdes para representantes dos docentes
nos 6rgios coleglados da Universidade, serdo elellos também os
respectivos' suplentes que substituirdo em seus Impedimentos.

§ 12 — Verificada a vac@ncla do tilular, o suplente assu-
mird sua condigdo, ficando vaga a supléncla.

§ 2° — Verificada a vacAncla da supléncia, proceder-se-a
dentro do prazo de quinze (15) dias, & elelgdo de novo suplente,
que completard o mandato.

§ 3.° — Caber4d ao DCE e aos DAs dos Cursos, Indicar os
seus raspeclivos suplentes, na forma prescrita pelo RGU, ou em
normas especlficas balxadas pelo Conselho Universitério.

ART. 110 — O quorum para reunldo de 6rgéo colegiado se-
r4 computado pelo niimero de seus membros em efetivo exerclcio.

ART. 111 — As emendas ao presente Eslaluto, sempre que
envolverem matéria pedagbgica ou, de algum modo, ligada ao en-
sino, s6 poderdo entrar em vigor no periodo letive seguinte ao de
sua aprovacgéo.

ART. 112 — Por deliberagio do Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensio poderdo ser abertas, anualmenle, de preferén-
cla no perfodo de 1.° a 30 de selembro Inscrigdes a Docéncla-Livre
em todas as areas de conhecimento dos Departamentos da Unl-
versidade.

ART. 113 — Os casos omissos nesle Estaluto serdo resol-
vidos pelo Conselho Universitério, atendidas as disposicOes legals
vigentes.
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CAPITULO 1l
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

ART. 114 — Os concursos decorrenies de editais publi-
cados antes da vigéncla deste Estaluto, obedecerdo as normas em
vigor na data das referidas publicagdes.

ART. 115 — As alteragbes de lotagio do pessoal, ou redis-
tribulgdo de cargos, en: conseqiiéncla da nova estrutura, far-se-a4
por ato do Reltor, segundo as prescrigdes estabelecidas no Plano
de Reestruturagfo e neste Estatuto.

ART. 116 — No prazo de lrinta (30) dias, apos a publica-
céio do presente Estatuto no Diario Oficlal, deverdo ser reconsil-
tuidos na forma prevista no mesmo, os Conselhos Universitério,
de Ensino, Pesquisa e Extenséo e de Curadores, prorrogando-se
durante esse prazo, 0os mandatos dos atuals membros dos Colegla-
dos da Administragio Superior, extintos com a aludida publica-
go, por forca do que dispde o art. 17 do Plano de Reestruturagéo
desla Universidade (Decreto no 76,212, de 4 de setembro de
1975).

Paragrafo Unico — Na reconstitulgdo dos Conselhos, pre-
vista neste artlgo, seréo respeltados 0s mandatos dos atuals re-
presentantes estudantis, devendo os dols (2) membros discen‘es do
atual Conselho de Ensino e Pesquisa Integrarem, um (1) a Cama-
ra prevista na allnea a do art. 15 deste Estatuto e o outro a pre-
vista na allnea ¢ do mesmo artigo.

ART. 117 — Apbs o prazo de cinco (5) anos da vigéncla
deste Estatuto, a UFRPE promovera a avaliagdo do funclonamen-
to de sua nova esirutura, visando Introduzir os reajustamentos
que se tornarem necessarlos.

Paragrafo .Unico — O Conselho Universitario podera apro-
var emendas B0 presente Estaluto, mesmo antes de decorrido o
prazo consignado neste artigo, por iniciativa do Reltor, da malo-
rla dos Conselhos de Ensino, Pesquica e Extensdo ou de Curado-
res, ou por um tergo (1/3) de seus membros, as quals seréo sub-
metidas ao Conselho Federal de Educagéo.

ART. 118 — Os auxlllares de Ensino que tenham comple-
tado trés (3) anos de efetivo exerciclo em 13.12.74, poderéio Ins-
crever-se em CONCUrso para Prolessor Assistente, dentro de trés
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(3) anos a coniar daquela data, mesmo ndo possuindo o diploma
de Mestre, conforme dispée o Inciso | do art. 21 da Lel n.°
6.182/74.

ART. 119 — Os professores assistentes que tenham com.
pletado trés (3) anos de efetlvo exerciclo no cargo em 13.12.74,
poderdo concorrer As vagas para Professor Adjunio destinadas a
progressio funcional, dentro do periodo de trés (3) anos, a contar
daquela data, mesmo ndo possuindo o diploma de Doutor, confor-
me dispde o Inciso Il do art. 21 da Lel n° 6.182/74.

ART. 120 — Seréd automaticamente concedido, aos atuals
ocupantes de cargos ou empregos de Professor Titular e’ Professor
Adjunto, o Incentivo funcional correspondente ao ltem Il e aos de
Professor Assis'ente o correspondente ao item Il do pardgrafo
Gnico do art. 77 deste Estatuto.

ART. 121 — Os Departamentos LUnlversitarios que, na data
da aprovagBo desle Estatuto, ndo contarem com o nimero minimo
de docentes previsto no parégrafo Unico do art. 24 deste diploma
legal, terdo um prazo de dois (2) anos para o cumprimento da
exlgéncla.

ART. 122 — O presente Estatuto, depols de aprovado
pelos 6rgdos compelentes, entrard em vigor na data de sua publl-
caglo, revogadas as disposigbes em contrario.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

SECRETARIA GERAL
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N.° 96/75

EMENTA: Aprova o Projeto de Regimento
Geral da Universidfde Federal
Rural de Pernambuco.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, no uso de suzs atribulgdes e tendo
em vista a Decisdo n.° 83/75, deste Conselho, em sua V Reunido
Ex'raordinaria reallzada no dia 9 de setembro de 1975, exarada no
Processo UFRPE n.° 3854-A/75,

RESOLVE:
ART. 1.* — Fica aprovado o Projeto de Regimento Geral da 1
Universidade Federal Rural de Pernambuco, nos termos da De-

ciséo n.° 83/75, do Pleno deste Conselho.

ART. 2° —'A presents Resolucio entra em vigor a partir 2
desta data, revogadas as disposigbes em contrarlo.

Sala dos Conselhos da UFRPE, em 9 de setembro de 1975,

(Prof. HUMBERTO CARNEIRO)
Presidente

— BT =



REGIMENTO GERAL
DO PREAMBULO

ART. 19 — O presen.e Reglmento Geral disciplina os as-
peclos de organizagio e funcionamento comuns aos departamen-
tos, demals 6rgdos e servicos da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), completando o Estatuto a que se Incorpora,

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO
ART. 2° — A administragdo universitdria realiza-se com
vistas & Integragdo dos dois (2) niveis, superior e departamental,

em que se escalona a estrutura da UFRPE, e & articulagdo dos or-
ghos sltuados em cada nivel. '

SUBTITULO |

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

ART. 39 — Sio os seguintes. na forma do Estatuto, os
Coleglados deliberativos:
1. em nivel de Administragdo Superior:
a) Conselho Universitario;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Exlenséo;
c) Conselho de Curadores.
2. em nivel de Administrag@o Departamental:
a) Conselho Técnico-Administralivo.

ART. 4° — Poderdo ser criados, em qualquer dos nivels,
comissdes especlals, de cariter permanente ou temporério, para
estudo ou desempenho de encargos especlals.



Paragralo Unico — Sem prejulzo de seu funcionamento e
alribulgSes normals, constantes de legislagdo prépria, a Comlis-
sio Permanente de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (CO-
PERTIDE poderd desempenhar encargos especlais que lhe sejam
atrlbuldos pela Adininistragdo Superlor.

-

CAPITULO |
& ATRIBUIGOES DOS COLEGIADOS
SEGAO |
COLEGIADOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
SUBSEGAO |

CONSELHO UNIVERSITARIO

ART. 5.2 — Sio atribulgdes do Conselho Unlversitério:

a) fixar a politica geral da UFRPE e orlentar o seu pla-
nejamento;

b) elaborar e aprovar o seu Regimento préprio;

¢) aprovar emendas ou reformas do Estatuto ou deste Re-
glmento, submetendo-as ao Conselho Federal de Edu-
cagdo;

d) aprovar o Reglmento da Reltorla e o Regimento de
cada Departamento, elaborados com base em modelo
Unlco, assim como os Regimentos de Diretérlo Central de
Estudantes e homologar os dos Diratérios Acad8micos
dos Cursos;

e) aprovar o Quadro de cargos @ empregos de pessoal da
UFRPE;

f) decidir sobre transferénclas de docen'es;

g) aprovar a contratago de pessoal docente, técnico e
administrativo;

h) homologar as decisées do Conselho de Curadores, re-
lalivas & proposta orgamentdria, ao orgamento da
UFRPE, & tomada de contas, & constilulgio de Fundos
Especials, & aqulsigBo ou alienagdo de bens e dirallos
Imoblllarlos e & aceltagdo de legados e donalivos, aten-
dendo, em cada caso, & legislagio especifica;

1) homologar a celebragdo de acordos, convénlos e gutras

formas de colaboragdo com entldades publicas ou prl-
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wvadas, naclonals, estrangelras ou Iinternaclonals, nos
limites de sua competéncia;

j) deliberar sobre a adminisiragdo do patrimdnio e a sua
melhor utllizag8o, visando atender aos objetivos primor-
dials da !nstituigéo;

1) deliberar scbre a aplicagéio de penalldades, em grau de
recurso ou por Iniclativa prépria;

m) autorlzar a concesséo de prémlos. medalhas e titulos
honorificos;

n) homologar a criagio, modificagio ou exiingio de cur-
sos e disciplinas, organizagio de curriculos, previamente
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensfio;

o) aprovar, em volagdo secreta, a escolha dos Pré-Reltores;

p) apreciar, dentro de olto (8) dias, os velos do Reltor,
s6 podendo rejeita-los por dols tergos (2/3) de votos
dos membros presentes & reunido, obtidos em escrull-
tinlo secreto; ;

q) decidir sobre propostas, representagbes ou indicagtes
de Interesse da UFRPE;

r} deliberar sobre medidas disciplinares de natureza pre-
ventiva, corretiva ou repressiva que lhe sejam devida-
mente propos'as; _

s) organizar, em reunldo conjunta com o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extansdo e Conselho de Curadores,
as listas séxtuplas para nomeagéo do Reitor e do Vice-
Reltor, na forma do artigo 18 do Estatuto;

1) deliberar, originarlamente, ou om grau de recurso, SO-
bre matérla omissa ou carente de interpretaciio na Le-
glslagio do Ensino. no Estatuto ou neste Regimento

Geral.
SUBSECAO Il
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ART. 69 — Sdo atrlbuigBes do Conselhc de Ensino, Pes-

qulsa e Exiensho:

a) dellberar em nivel superlor, sobre as a'lvidades unlver-
sitarlas de ensino, pesquisa e exlensao;
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b) elaborar e aprovar o préptio Regimento;

¢) flxar normas complementares as deste Regimento Ge-
ral, sobre organizagdo, curriculos e programas dos cur-
sos de graduagdo e pos-graduagfio, bem como sobre o
calendarlo escolar, hordrlo das disclplinas, matricula,
transferénela de alunos, verlficagio de rendimento es-
colar, revalidagio de diplomas estrangeiros, aproveita-
mento de estudos e outros assuntos pertlnentes a sua
esfera de compeléncla;

d) aprovar os planos de novos cursos- de graduaglo e as
modificagdes dos planos de cursos preexistentes;

@) aprovar os programas e projetos de pesquisa elabora-
dos pelos Departamentos;

f) aprovar os novos ‘planos ou as alteragdes de cursos ou
servigos de extensio;

g) aprovar a distribuigdo, entre os Departamentos Univer-

sitarlos, de cargos ® empregos de pessoal docente e

seu regime de trabalho;

decldir sobre propostas, Indicagées ou representagdes,

no Ambito de sua compeléncia;

homologar resultados de concursos ou provas de sele-

¢fio para docentes aprovados pelo Conselho Técnico-

Administrativa do Departamento;

|) ratificar a Indicagéo para admissfo de docentes apro-
vados em concursos ou provas de selegéo;

) aprovar convénlos, acordos e oulras formas de cola-
borag@o com entldades piblicas ou privadas, naclonals,,
Internaclonals ou estrangelras, de Interesse do ensino,
da pesquisa e da extensfo;

m) exercer atividades de fiscalizagfio, no Ambito de suas
atribulgdes, propondo medidas de nalureza preventiva,
correllva ou repressiva;

n) decldir sobre os recursos contra as declsdes dos Co-
glados de Curso;

o) deliberar sobre provid&nclas preventivas, corretivas ou
repressivas, contra atos de Indisciplina coletiva do cor-
po discente; '

p) organizar, em reunido conjunta com o Conselho Uni-
versltarlo, as listas s8xtuplas para nomeagdo do Reltor
e do Vice-Reltor;

q) aprovar o Catdlogo da UFRPE;

r) de!!bamr sobre matérla de sua competéncla, néo pre-
visla na leglislagéio, no Estatuto ou neste Regimento Geral,

h
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SUBSECAO Il
CONSELHO DE CURADORES

ART. 72 — Si#o alribuigBes do Conselho de Curadores:

a) eleger anualmente © seu presidente © vice-presidente,
em escrutinlos secretos uninominals; -

b) fiscalizar a execuglo econdmico-financeira da UFRPE;

¢) elaborar e aprovar o pn’.’pprio Reglmento;

d) aprovar, no Amblto da Unlversidade, as conias relatl-
vas a cada exerciclo financelro;

e) aprovar a proposta orgamentarla e o orgamento da
UFRPE;

f) pronunclar-se sobre a alocaglo de recursos para crla-
¢io de cargos e empregos, de provimento efetivo ou
em ragime da Legislaglo do Trabalho;

g) aulorizar 8 @estinagio de recursos orgamentérios para

concessfio de Incentivos funcionals a docentes;

h) aprovar a aceitaglo de legados e donatlvos, bem como
autorlzar convénios acordos que resultem na wtlli-
zaglio de recursos ndo especificados no Orgamento;

i) aprovar a crlagio de fundos especlals e a reallzagfo
de despesas ndo previstas no Orgamento, Inclusive &
aquisigio de bens e direltos Imoblllarios;

|) deliberar, originarlamente ou em grau da recurso, So-
bre qualquer outro de sua esfera de competéncia, néo
prevista no Estatuto e neste Regimento Geral.

SEGAO I
COLEGIADO DA ADMINISTRAGAO DEPARTAMENTAL
SUBSECAO |
CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO

ART. 8.° — S#o atrlbulgdes do Conselho Técnico-Adminis-
tratlvo, como Orgio consultivo, normativo e deliberativo de cada

Departamento, as seguintes:

a) elaborar o Reglmento do Departamento para ser subme-
tido ao Conselho Unlversitario;

— B —



b) aprovar a disiribulgéo das tarefas de ensino, pesqul-
sa, extensdo e oulros, entre os docentes que Integram
as suas 4reas de conheclmento, conclilando dentro do
possivel os_ Interesses deparla;nantals com as preocu-
pagdes cientifico-culturals dominantes - dos reféridos
docentes;

¢) aprovar as plancs de ensino e a-sua Integragéo no'_pa-
lendéario - semestral das disciplinas ofertadas, ‘apés ©
pronunclamento dos supervisores das dreas de conhe-
cimento a que as mesmas estdo vinculadas;

d) aprovar, nos limi.es' de sua competéncla, 0s projetos de
pesquisa ou planos de cursos de especlalizagdo, aper-

l’eiqéaman‘.o e extensdo departamentals elaborados por
especialistas de outro Departamento;

@) elaborar o' plano de aplicagdo de recursos da unidade;

f) aprovar as propos.as de alteragio do quadro de pes-
soal docente ou administrativo do Departamen:o, para
_encaminhamento &s autorldades superlores;

g) elaborar e aprovar, para o devido e tempestivo encami-
nhamento a Pré-Reltorla de Ensino de Graduagdo, a
lista de disciplinas do Departamen.o que podem ser ofe-
recldas e ministradas em cada semesire, com O respec-

tivo ndmero de turmas e de vagas;

h) adotar providénclas para o constante aperfelgoamento
do pessoal docente do Departamento;

I) emitir pareceres em assuntos de  sua competéncia;

) promover e exercer as atrlbulgdes de sua competéncla,

nos concursos para prolessores e na selegdio para auxl-
liares de ensino;

1) aprovar a designagéo dos supervisores de &reas de co-
nhecimento fel.a pelo Diretor;

m) assessorar o Diretor;

n) organizar, em reuniao especifica, as listas séxtuplas para
escolha da nomeagdo do Diretor e do Vice-Diretor;

o) exercer as demals atribuigdes que- se Incluam, de ma-
nelra expressa ou Implicita, no &mbito de sua com-
peléncla.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO DOS OGRGAOS COLEGIADOS

ART. 9.° — Os érgdos coleglados, convocados na forma do
art. 10 des.e Regimento Geral, reunir-se-ao, com a preséncga da
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malorla de seus membros,. ordinaria ou extraordinarlamente, res-
galvado o disposto no § 4.2 do art. 15 do Estatuto.

Parégrafo Unlco — A auséncla de qualsquer represen.an-
tes nfio Impedirad o funclonamento do coleglado, se estlver praesen-
te o quorum exigldo.

ART. 10 — As reunides ordinérlas dos coleglados da Ad-
‘ministragiio Superlor, dos Departamentos e dos Cursos serfio rea-
lizadas as 17 horas, nos locals préprios, Independen’es de con-
vocagio, de acordo com o seguinte calendéario:

| — Conselho Universitario — primelro (1.2) dla atil de
cada més;

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséio — primelro
(1.2) dia atil da segunda (2.%) quinzena de cada més;

Il — Conselho de Curadores — décimo (10.°) dia utll de
cada més;

IV — Camaras do Consetho Unliversitério — 5°, 62 8 7.9
dlas Gtels da segunda (2.2) quinzena de cada més;

V — Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-
sio — 5° 6° e 7.° dias (tels de cada més;

V| — Conselho Técnlco-Administrative — duas vezes por
més em data e hora fixadas semestralments;

VIl — Coleglado de Curso — uma (1) vez por més, em data
e hora escolhidas e fixadas semes.ralmente.

ART. 11 — Sera cbriga ério, preterindo qualquer outra atl-
vidade universitaria, o comparecimsnto dos membros docentes,
mesmo no exerciclo de cargo ou fungéio executlva, as reunides dos
érgaos coleglados e comissbes de que fagam parte.

Par4grafo Unico — As reunifes extraordinarlas dos 6rgéos
coleglados e das comissdes especlals devem ser convocadas, de
forma a eliminar ou minimizar sua Interferéncla com as atividades
docentes normals.

ART. 12 — O membro de 6rgéo colegiado que, por mo'lvo
Justo, ndo possa comparecer a uma reunldo, deverd comunicé-lo &
respectiva secretarla, com antecedéncla minima de 24 horas para
que possa ser convocado o seu suplente.

§ 1° — Quando a auséncla for motivada por emergéncla,
surglda nas Gltimas 24 horas antes da reunido, poderé ser |ustifica-
da por escrilo.
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§ 2° — A auséncla néo Justificada de docentes ou discon-
tes & passivel de punicéo.

ART, 13 — Na falta ou Impedimento do presidente de érgdo
colegiado a presldéncia serd exercida por seu substituto legal e

na falia ou Impedimento deste, pelo membr
x 0 coleglado mals a
no maglstérlo da Universidade. e

ART. 14 — As reunldes dos coleglados constardo de:

a) leltura, discussfio e volagfio da ata;

b) leitura do expediente;

c¢) discussfio e volagdo dos assuntos conslantes da pauta;
d) comunicagdes pessoals. '

§ 1.° — Mediante consulta ao plenéarlo, por Iniciativa pré-
pria ou a requerlmento de membro presente A reunido, o presiden-
te de coleglado poderd modificar a ordem dos trabalhos ao exame
e dar preferéncia ou atribulr urgéncla a determinado assunto.

§ 20 — O regime de urgéncla exlgird que, em caso de con-

cessdo de vista, se proceda ao exame d
' o processo,
plenério e na prépria reunido. ¥ o 1 recinto do

ART. 15 — Para cada assunto ¢
onstante da pauta,
rd uma fase de discuss@io e oulra de votagéo. . -

ART. 16 — As dellberagbes d

os coleglados serdo tomadas
por maloria de votos dos Conselheiros presentes, a partir do ml-
nimo fixado no art. 9.2 deste Regimento.

§ 1.2 —A votagio serd simbéiica, nomlnal ou secreta, ado-
tando-se a primeira forma, sempre que uma das duas outras ndo
seja requerida, nem estela expressaments prevista.

§ 22 — Além do seu voto, o
., 0 presiden’e do 6rgdo colagi
ter4, também, nos casos de empate, o volo de qualldade. olade

ART. 17 — De cada reunldo d
e 6rgdo, coleglado lavrar-se-4
:m livro préprlo, ata assinada pelo secretérlo, a qual, depols de lldal
a reunido seguinte, discutida e aprovada, ser4d subserila pelo pre
sidente e demals conselhelros presentes. —

" ansr.’ngr:l’o Unico — Em casos especlals, a leltura, discus-
. @provagéio e asslnatura da ala podero ser feltas na préprla

(] T a l hos a m
- IQ te po necﬂssﬁl lo & Ia
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ART. 18 — Além de aprovagoes, autorizagbes e homologa-
gbes, que se resolvam em anotagbes, despachos @ comunicagdes
de secretarla, as declsbes dos érglos coleglados poderdio reveslir
a forma de resolugbes, a serem balxadas por seus presidentes.

Paragrafo Unico — Os atos referldos nesie artigo, quando
emanados dos coleglados da Administragiio Superlor, serdo enca-
minhados ao Reltor, imedliatamente apos sua aprovaglo, para 08
ofeltos das medidas previstas no artigo 19 des:e Regimento.

ART. 10 — Os atos dos coleglados da Administragéo Supe-
rlor poderdo ser vetados pelo Reitor, até cinco (6) dlas depols de

sua aprovagéo.

Paragrafo Unico — Ultrapassado, na apresentagéo ao Con-
selho Unlversitérlo, o prazo de olto (8) dias, previsto na alinea p do
artigo 5.%,"ou quando o veto for rejeltado, ter-se-d4 por definitiva-
men.e aprovado o ato Impugnado, que ser4 Imedlatamente publi-
cado para produzir seus efeitos.

ART. 20 — Da declsio de érgéo coleglado departamental
ou da Administragéo Superlior, caberé pedido de reconslderagéo ao
proprio coleglado, no prazo de cinco (5) dlas, contados de sua di-
vulgaglo e, em Ulima instancla, na UFRPE, ao Conselho Unlversl-
tario, no prazo de olio (8) dias, contados da recusa do pedido de

reconslderagéio.

Parigrafo Unico — Das declsoes do Conselho Unlversita-
rio caber4 recurso ao Conselho Federal de Educaglo, nos casos
de selegéio para preenchimento de cargo ou funglo de maglstério,
por alegagdo de nulidade e, em todos 0s casos, por estrita argiil-
gio de llegalldade, em prazo nunca superlor a quinze (15) dias,
depols da publicaglo da decisio recorrida.

ART. 21 — Sem caréter de veto ou recurso, 0 presidenie dé
coleglado, ou a malorla de seus membros, podera condlclon:r a
eficicla de uma declsfio A ratificagéo de coleglado imedlatamente
superlor.

ART. 22 — Os servigos dos Conselhos Técnlco-Administra-
tivos dos Departamentos séo aiendldos pelas respectlvas Secre-
tarias, enquanto que os dos coleglados da Administragdo Superior
sfo reallzados pela Secretarla Geral.

Par&grafo Unico — A Secretarla Geral fard publicar um
boletlm semanal, con'endo as resolugdes e decistes, eman.do dos
coleglados da Administrag8o Superlor.
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SUBTITULO 1

DOS ORGAOS EXECUTIVOS

ART. 23 — S#@o os segulntes, na forma do Estatulo, o8 or- 23
gios executivos:
1. Administragdo Superlor — Reiltorla; compreendendo:
a) Rel:or;

b) Vice-Reitor;

¢) Pro-Reitorias;

d) érgdos de apolo e assessoramento;

e) orgéos execulivos da administraglio geral;

f) érgfios executivos da administraglio especifica.

2. Administragio Departamental — Diretorla, compreen-
dendo:
a) Diretor;

b) Supervisores de éreas de conhecimento;
c) Secretarla.

CAPITULO |
ADMINISTRAGAO SUPERIOR
SECAO |
REITOR

ART. 24 — A Reltorla, 6rgfio executivo superlor da Univer- 24
sidade, é exercida pelo Reltor e, nas falas e Impedimentos deste,
pelo Vice-Reitor, ambos escolhidos e nomeados na forma da legls-
lagdo vigente e do Estatuto.

Pardgrafo Unlco — Ao Reltor compete, entre ouiras atrl-
bulgdes decorrentes de sua condigéo, as seguintes:

a) coordenar, flscallzar e superintender todas as alividades
unlversitérias;
b) represen‘ar a UFRPE em |ulzo ou fora dele;

c) examinar e, quando necessérlo, emendar os anleproje-
tos da proposta orgamentéria e do orgamento da Univer-
sidade, encaminhando-os ao exame e & aprovagdo dos
coleglados compelentes;
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d) administrar as finangas da UFRPE e movimentar as suas
conias bancéarlas;

@) nomear, contratar, distribulr, remover, - licenclar, afastar
temporarlamente, demitir ou dispensar e eposentar ser-
vidores da UFRPE, de acordo com & leglslagio vigente;

f) balxar as porlarias de transferéncla de professores para

- outras Instituigbes de ensino superlor mantidas pela
Unldo e subscrever as de transferéncia para a UFRPE;

g) exercer o poder disciplinar na jurlsdigBo de toda a Unl-
versidade;

h) conferlr graus e assinar diplomas, cerlificados e titulos;

1) firmzr convénlos @ acordos com- enlidades publicas ou
privadas, naclonals, estrangelras ou Internaclionals, po-
dendo para tanto delegar poderes, guando necessérlo;

1) Institulr comissdes especlals, de carAter permanente ou
temporérlo, para o estudo de problemas especificos, as-
slm como a Comissdo Parltdria de Acompanhamento do
Processo Eleltoral (CAPE);

1) presidir as sessbes dos Conselhos Universlidrio e de
Ensino, Pesquisa e Extensfio e convocar as reunides ex-
traordinérlas;

m) determinar a pauta das sess0es dos oOrglios previsios na
letra anterlor, propondo ou encaminhando os assuntos
que devem ser apreclados;

n) comparecer, com direlto a voz, mas sem direlto a voto,
as reunides do Conselho de Curadores, estabelecendo
em conjunto com o presidente, a oportunidade de con-
vocagio e os assuntos prioritarios;

o) vetar deliberagdes dos Conselhos da Administragdo Su-
perlor, com as quals nflo estlver de scordo, submetendo
o velo, com as razdes que 0 motivaram, ao exame do
Conselho Unlversitario;

p) tomar, em casos excepclonals, declsdes ad referendum
dos coleglados competentes;

q) delegar parte de suas atribulgBes so Vice-Reltor e aos
pré-Reltores, mediante assentimento do Consetho Unl-
versitarlo, podendo revogé-las, tolal ou parclailmen-
te, quando Julgar conveniente;

r) balxar resolugdes decorrentes de declsdes dos Conse-
lhoe Universitario e de Ensino, Pesquisa e Exlens&o,
bem como as portarias que |ulgar necesséarlas;
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s) convocar reunides conjuntas dos Conselhos Unlversita-
flo, Enslno, Pesquisa e Extensdo e de Curadores, para
organizacdo das llsias previstas no arligo n® 18 do
Estatuto;

t) convocar as elelgdes para a escolha dos membros do
DCE e DAs dos Cursos;

u) apresentar ao Conselho Universitario, relatérlo anual das
atividades universitérias, no iniclo de cada ano, reme-
tendo céplas ao Ministério da Educagdo e Cultura e ao
Conselho Federal de Educagéo.

SECAO 1
VICE-REITOR

ART. 25 — O Vice-Reitor tem, além da fungdo precipua de

substitulr o Reltor, em suas faltas e Impedimentos, as seguintes
atribulgdes: .

a) exercer as atlvidades que lhe forem delegadas pelo
Rellor, de acordo com a letra g do paragrzfo Gnico do
artigo 24 deste Regimento, especialmente as relaclona-
das com os Departamen os Administrativos;

b) Integrar os coleglados de que fizer parte, como mem-
bro nato;

¢) coordenar e superintender as atividades dos érgéos do
Sistema Suplementar;

d) cumprir e fazer cumprir, em toda a Universidade, as
disposigoes do Estatuto, deste Regimento Geral e do
Reglmento da Reltorla, que se relaclonem com a sua
érea de atuagiio, bem como as dellberagdes dos colegia-
dos superiores e as Ins.rugdes de determinagdes do Reltor;

@) convocar e presidir as elelgdes previstas no pardgrafo 4.2
do artigo 11 e no inciso Il do artigo 14 do Estatuto;

f) convocar e presidir a reunldo conjunta do Conselho Unil-
versitério e de Ensino, Pesquisa e Ex.ensdo, para escolha
da lista de nomes entre os quals seré escolhldo e nomeado
pelo Presidente da Republica, o novo Reltor, no caso da
vacancla do cargo, dentro do prazo de trinta (30) dias a
contar da mesma;

g) administrar com plenos poderes a UFRPE, no caso de va-
céncla do cargo de Reltor, mantendo-se no exerciclo desse
cargo alé a nomeaglo e posse do novo titular, a qiam
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transmitird o cargo, em solenidade especlalmente convo-
cada para tal fim.

§ 1° — O Vice-Reltor, exercando o cargo em regime de
quarenta (40) horas semanals, com OU sem dedicac8o Integral e
exclusiva, 6 dispensado de suas atividades didéticas.

§ 2.° — O Vice-Reltor ser4 substitufdo em suas faltas e Im-
pedimentos pelo professor-titular, membro do Conselho Unlversita-
rio, mals antigo no exerciclo do magis.ério.

SEGAO Il
PRO-REITORIAS

ART. 26 — Os titulares das Pro-Reltorias, referidos no ar-
tigo 20 do Estatuto, séo escolhidos e nomeados pelo Reitor, com o
referendo do Conselho Unlversiiério.

§ 1.0 — S#o atribuigdes de Pré-Reltor, além de outras de-
correntes da propria condigiio, as seguintes:

a) superintender e coordenar as allvidades universitérlas,
na 4rea respectiva, dentro da competéncla que Ihe for

delegada pelo Reltor;
b) comparecer a0s coleglados de que fizer parte como

membro nato; ot
¢) cumprir e fazer cumprir as disposigbes do Estatuto, deste
Regimento Geral e do Reglmenio da Reltorla, que se

relaclonem com a sua érea de atuagdo]
d) cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos colaglados

superlores e as InstrugBes ou determinactes do Reltor,
relaclonadas com a sua érea de atuagfo;

o) exercer a coordenagdo, a distribuigio e a fiscallzagéo
operaclonal do pessoal sob sua supervisdo;

) apresentar ao Reltor, a'é o dla 15 de Janeiro e 15 de
julho de cada ano, relatério circunstanclado das alivil-

dades universitirias do semestre anterlor, relativas a
sua érea especifica.

SECAO IV
6RGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

ART. 27 — Subordinados diretamente & Rellorla, funclo-
nam entre outros, os seguintes 6rgdos de apolo e assessoramento:

.
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a) Secretarla Geral dos Conselhos da Administragdo Su-
perior;

b) Gabinete do Reiltor;

¢) Procuradoria Judiclal;

d) Assessorla de Seguranga @ Informagéo;

e) Outras Assessorlas.

§ 1.9 — A composigéo, a organizagéo, as atribulgdes e ©
. funclonamento desses o6rgdos constardo explicitamente do Regl-
mento da Relioria.

§ 2.0 — Os Orgdos relacionados nes'e artigo poderdo ser
desdobrados, fundldos ou transformados, medlante proposta da Rel-
torla, aprovada pelo Conselho Unliversitario e Incorporada ao Re-
gimento da Reltorla.

SEGAO V
ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO GERAL
(Sistema Bésico de Administragéo)

ART. 28 — Os Grgéos executivos da administragéo geral,
cujos diretores séo de livre escolha do Reltor, sdo os segulntes:

a) Departamento de Pessoal;

b) Departamento de Contabllidade e Finangas;

c) Deparlamento de Servigos Gerals;

d) Departamento de Registro e Controle Académico;
e) Departamento de Assisléncla Esudantll.

§ 1.* — A composigéo, a organizagdo, as atribuigdes e o
funcionamento desses 6rgdos constardo do Regimento da Rel-
torla.

§ 20 — Os orgdos menclonados neste arilgo poderdo ser
desdobrados, fundldos ou transformados, mediante proposta da
Reitoria, aprovada pelo Conselho Universitario e Incorporada ao
Regimento da Reltorla.

SECAO VI
GRGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFIGA
ART. 20 — Os 6rgios executivos da administragio especl-
fica sio as Diretorias dos Departamentos Universitérios, cujo pro-

vimento e funclonamento constam do capltulo saguinte.

e D e

CAPITULO Il
ADMINISTRAGAO DEPARTAMENTAL
SEGXO |
DIRETORIA

ART. 30 — Os Diretores dos Departamenios Unlversité-
rlos, escolhidos @ nomeados na forma do artigo 27 do Estatuto, tém
as segulntes atribulgbes:

a) administrar e representar o Departamento;

b) convocar e presidir as reunides do Conselho Técnlco-
Administrativo do Departamento;

¢) cumprir e fazer cumprir as dellberagdes do Conselho
Técnlco-Administrativo e dos 6rgdos deliberativos da Ad-
ministragfio Superior, bem como as Instrugbes e deter-
minagdes do Reitor e dos demals 6rgdos executivos da
esfera administraliva;

d) cumprir e fazer cumprir as disposigbes do Estatulo, des-
te Reglmento Geral e do Regimento do Departamento;

e) submeter, na época devida, conforme Instrugio dos 6r-
gdos superlores, & conslderagéo do Conselho Técnico-
Administrativo, o plano de atividade de cada periodo le-
tivo, Inclusive a oferta de disciplinas;

f) planejar e submeter & aprovagéo do Conselho Técnico-
Administralivo a distrihuigdo dos encargos de ensino,
pesquisa e extenséo, respeltando, dentro do possivel, as
preocupagdes clentifico-culturals dos docentes;

g) dirlgir o pessoal técnico @ administrativo lotado no De-
partamento e solicltar as substituigbes que se flzerem
necessdrias;

h) fiscalizar a observincla do regime escolar, o cumprl-
mento dos programas de ensino e a execugdo dos de-
mals planos de trabalhos;

1) fiscalizar a asslduldade dos docentes e do pessoal téc-
nico e administrativo do Departamento;

|) zelar pela ordem no &mblto do Departamento, adotando
as medidas necessérlas, Inclusive aplicando as penas
disciplinares de sua compeléncla e represeniando ao
Reitor, nos demals casos;

1) apresentar, no fim de cada perfodo letivo, apds aprova-
¢do do respectivo Conselho Técnlco-Administrativo, o re-

— 73 —

30



latérlo das allvidades departamentals, sugerindo as pro-
vidéncias cablvels para a malor eficléncla do ensino, da
pesquisa e da extensio;

m) adotar, em casos de urgéncla, medidas que se Impo-
nham em matéria de competéncia do Conselho Técnlco-
Adminlstrativo, submetendo-as & railficagdo deste, no
prazo de cinco (5) dias;

n) prorrogar as horas do expediente, conforme as necessl-
dades do servigo;

o) Integrar o Conselho Universitario:

p) enviar & Reltoria, em tempo héabll, a discriminago da
receila e da despesa do Departamento, como subsidio
& elaboraglo da proposla orgamentérla:

q) convocar o Conselho Técnico-Administrativo, em caso de
vacancla do cargo de Vice-Diretor, remetendo de Ime-
diato & Reitoria, a lista séxtupla de nomes escolhidos
pela Colegiado, em reuniio a realizar-se no méximo trin-
ta (30) dlas apés aquela;

r) submeter os casos omissos no Regimento do Departa-
mento, ao Conselho Técnico-Administrativo,

Pardgrafo Unico — Ao Vice-Diretor do Departamento esco-
Ihido @ nomeado na forma do Estatuto e deste Regimento Geral,
caberd substitulr o Diretor em suas faltas e Impedimentos, podendo
encarregar-se de parte das atribuigdes do Diretor, por delegagéo
do mesmo, aprovada pelo Conselho Técnico-Administrativo.

SEGAO I
SUPERVISAO DAS AREAS DE CONHECIMENTO

ART. 81 — Sdo atribuicbes de cada um dos supervisores
das dreas de conheclmento:

a) parliclpar, como membro nato, do Conselho Técnico-
Administrativo de ssu Departamento;

b) coordenar e fiscallzar as atividades dos docenles que
integram a respectiva 4rea de conheclmento, distribuindo
com eles as tarefas didéticas, relativas as turmas de
alunos Inscritos nas disciplinas;

¢€) supervisionar a elaboragdo dos planos de ensino das
disciplinas, enguadrando-os no calendério escolar apro-
vado anualmente pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio;
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se sobre a escala anual de férlas de seu pes-
soal, resguardando 0 andamenio normal das aﬁtlvl:fades
de ensino, pesgulsa e extenséo da respectlva area; |

e) representar, no Conselho Técnico-Administrativo, os In-
teresses de sua Area de responsabllidade;

quer outras Iniclativas de Interesse da area.

d) pronunclar-

1) tomar quals

SECAO I
SECRETARIA

ART. 32 — O chefe da Secretaria tem as segulntes alrl-

bulgdes:
a) secrelarlar as reunides do Conselho Técnlco-Ad.mlnis-
tivo do Departamento, lavrando as respactlwlas atas;
tivo da Secretarla;
b) dirigir o pessoal administra
¢) supervisionar os trabalhos de limpeza e conservagdo das

instalagbes do Departamento;
d) zelar pela boa ordem da Secretarla, comunicando ao DI-

retor as anormalldades que possam prejudicé-la;
e) exercer outras atlvidades inerontes & sua condigdo fun-

clonal.

o — O Regimento do Departamento explicl-

Paragrafo Unlc 7]

tara a organizagdo In.erna da Secretarla, discriminando as at
¢Oes de seus Integranies.

CAPITULO 1ll
ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGAO GERAL
(OGrgos Suplementares)

ART. 33 — Os érglios suplementares s#o administrados
por Direlores, sem mandato determinado, de livre escolha e no-

meagéo do Reltor.
§ 16 — A cada um dos Diretores referidos neste artigo
compete:

a) administrar e representar o orgho;
b) elaborar e submeter & aprovagio do Relor, .o plano
anual de atlvidedes do 6rgdo, bem como projetos lso-

lados;
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c) zelar pela ordem e eficiénclia dos trabalhos, represen-
tando ao Vice-Reltor nos casos de indisciplina que ul-
trapassem sua competéncia punitiva;

d) prorrogar o expediente, de modo a atender &s necessi-
dades eventuais de servigo;

e) articular-se com os Departamentos Universitdrios e ou-
tros &rgéios, cujas atlvidades sejam suplementadas pelo
Orgéo que dirige;

f) cumprir e fazer cumprir o Regimento do Orgéo e as dis-
posigBes estatutdrias e regimentos aplicévels;

g) cumprir e fazer cumprir as Iinstrugbes e determinagdes
do Reltor, do Vice-Reitor e do Pré-Reitor a que estiver su-
bordinado;

h) adotar, em casos de urgéncla, medidas que dependam
de aprovagdo prévia do Reitor, do Vice-Reitor ou do
Pré-Reitor competente, submetendo, Imediatamene, o
ato & ratificagéo;

I) apresentar ao Vice-Reitor, até o dia 15 de janeiro e 15
de Julho de cada ano, relatério das atividades do Grgéo
do semestre anterlor;

§ 2° — A escolha de Diretores de érgdo suplementar de-
verd racair em portador de diploma de curso superlor, dando-se
preferéncia em é4rea relacionada com as ailvidades do respectivo
GOrgéo.

ART. 34 — O Coléglo de 2.° Grau Dom Agostinho lkas, além
do Dirator, previsto no artigo anterior, tem:

a) Vice-Diretor;

b) Consslho Técnico-Administralivo.

§ 1.2 — O Vice-Dirstor, escolhldo e designado pelo Reitor,
substituira o Diretor em suas faltas e Impedimentos.

§ 2.9 — Com fungdes dellberaivas e consultivas o Conse-
Iho Técnico-Administrativo é conslituldo de:

a) Diretor como presidente;
b) Vice-Diretor como vice-presidente;

¢) quairo (4) professores, eleitos por seus pares, sendo
dols (2) de cultura geral e dols (2) de cultura técnica,
homologados pelo Reltor, com mandato de dels (2) anos,
sem direl.o a recondugho;
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ART. 35 — Sho atribulgbes do Conselho Técnlco-Administra- 35

tivo, além deo outras que constem expressamente do Regimento do
Coléglo:

a) elaborar o Regimento do Coléglo para ser submelido &

aprovagdo da CAmara de Extensfio do Conselho de En-

slno @ Pesquisa e posterior homologagio do Gonselho

Unlversitério;
b) assessorar o Diretor na elaboragéo da proposta orga-
mentarla e dos planos administrallvos do Coléglo;

c) aprovar os programas de ensino das disclplinas e a dis-
tribulgio das obrigagdes didaticas entre os professores;

d) emitir pronunclamento em processos, que digam respel-
to ao ensino de 2.° grail;
f) assessorar o Diretor, quando solicitado.

e) aprovar o Regimenio do Grémlo Estudantll do Coléglo;

ART. 36 — Os Regimentos dos outros 6rgéos suplementa- a6
res discriminarfio a organizagho Interna de todas as suas atividades.
TiITuLo Il
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA
CAPITULO" |
ENSINO
SEGAO |
CURSOS DE GRADUAGAO
ART. 37 — Curso é conjun'o de atividades pedag6glcas 37

slstemalizadas, visando a um determinado objetivo de formagéo
acad8mica e/ou habllitagio profisslonal .

§ 1.0 — Os cursos de graduagio atualmente ministrados
pela UFRPE, ou os que venham a ser Implan‘'ados pela mesma, s&o
classificados para fins pedagdgicos e de organizagio académica,
nas segulntes &reas de conhecimento:

Area | — Clénclas Humanas, Letras e Aries;

Area Il — Clénclas Exatas e Tecnologla;

Area Il — Bloclénclas.
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§ 2.2 — Os cursos de graduagio séo organizados de forma
a que todos os seus créditos possam ser normalmente oblidos, den-
tro de um namero de periodos letivos previamente estabelecidos,
de acordo com a legislagdo especifica.

ART. 38 — Os curriculos dos cursos de graduaglo, ofere-
cidos pela UFRPE, cuja discriminagéo consta do Catadlogo Geral
da Unlversidade, sfio constituldos de dols (2) clclos;

a) clclo bésico;
b) ciclo profissional.

§ 12 — Os ciclos basicos dos cursos terdo um curriculo
nuclear para cada area de conhecimento, constituido de disclpll-
nas comuns.

§ 20 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiio es.a-
belecera as normas de integrallzagdo dos curriculos dos cursos de
graduagéo.’

ART. 39 — Cada curso de graduagdo tem um curriculo
pleno de acordo com a legislagdo em vigor e normas baixadas
pelos Conselhos Superlores da Universidade, a ser Integralmente
cumpnido pelo aluno, a fim de que possa qualificar-se para obten-
¢@o de grau académico e o exerciclo da profissao correspondente.

SECAO I
CURSOS DE POS-GRADUAGAO

ART. 40 — Os cursos de pdés-graduacgdo sdo abertos a can-
didaios graduados em cursos afins.
Paragrafo Unico — A admissiio aos ocursos referidos neste
artigo obedecerd a critérios estabelecidos nas Normas Gerals de
Pés-Graduagdo da Universidade e no Plano de cada curso.

ART. 41 — Os cursos de pés-graduagdo sdo constituldos
de clclos regulares de estudos, Integrados por matérias relativas a
respectiva drea de concentragdo e ao dominlo conexo.

§ 1° — Como 4rea de concentragdo entende-se o campo
especifico de conhecimento que consli.ul o objetivo dos estudos
de cada curso, e por dominlo conexo, o conjunto de disciplinas
ndo pertencentes aquele campo, mas consideradas necessarlas ou
convenlentes para completar a formagdo do aluno.

§ 2° — Os cursos oferecem elenco varlados de disciplinas,
para que os candldatos possam exercer opgéo.
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§ 30— A programagéo dos {rabalhos nos cursos caracte-
riza-se pela flexibllidade, permitindo ao aluno llberdade de Inicla-
tiva nos estudos, mediante aconselhamento de docente-orientador.

§ 4° — As atlvidades do curso constam de aulas tedricas
e praticas, de seminarlos, de trabalhos de pesquisa, atlvidade de

laboratérlo e/ou de campo.

§ 5° — A duragiio dos cursos é a prevista pelo Conselho
Federal deo Educagdo, quanto a0 minimo e pelas Normas Gerals de
pés-Graduagéo e pelo Plano de Gurso, quanto ao maximo.

ART. 42 — As normas gerals de P6s-Graduagio e os pla-
nos dos cursos de Mesirado fixaréo, entre outras, as seguintes exl-
génclas para conferigéc do respectivo grau:

| — prova de leltura e tradugio de textos especlflcos, es-
critos em Idloma esirangsiro, previsto no plano do
curso;

Il — Integralizaglo de, pelo menos, vinte e quatro (24)
créditos em disciplinas de poés-graduagao, podendo,
Iqusndo necessérlo, serem cursadas disciplinas no nl-
velamento ou adaptacdo, sem contar créditos;

Il — apresentago de tese, dissertagiio ou trabalho equl-
valente, em que o candlidato revele domfnlo do tema
escolhido, @ demonstre capacidade de sisiematlzagio

o de pesquisa bibliogréfica;

|V — aprovagéo do trabalho referido no ltem anterlor por
uma Comissdo de trés (3) especlalistas, escolhidos
pelo Coleglado do Curso.

Paragrafo Unlco — A defesa do trabalho menclonado no
Inciso Il deste artigo realizar-se-4 em sessdo publica.

ART. 43 — As Normas Gerals de Pés-Graduacédo e 0s Pla-
nos dos cursos de Doutorado fixaréo, entre outras, as seguintes
exlgénclas para conferigiio do respectivo grau:

| — prova de leltura e tradugéo de textos especlficos es-
crito em dols (2) Idlomas estrangelros, previstos no
Plano do Curso;
Il — aprovagio em disciplinas de pés-graduagdo, totall-
zando no minimo quarenta e olto (48) crédlitos;
Il — elaboragio de tese que conslitua contribulgéo slgnl-
ficativa para conhecimento do tema escolhldo;
IV — aprovagio na defesa da tese, cliada no Item anterlar,
por uma Comlssdo de cinco especlalistas, sendo trés
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(3) Indicados pelo Coleglado do Curso e dols (2) pela
Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdio, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragralo Unico — A defesa de tese realizar-se-4 em sesséo
publica.

ART. 44 — Créditos obtidos em curso de Mestrado podem

ser compu ados psra curso de Doutorado, a critério do respective
Coleglado do Curso.

SECAO 1Nl

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO, APERFEICOAMENTO,
EXTENSAO E OUTROS

ART. 45 — Os cursos de especlalizagdo e aperfelgoamento,
aprovados pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo, séo abertos
a candidatos portadores de diploma de graduagio.

§ 1.° — Os cursos prevlstos' neste artigo vinculam-se a Pro-
Reltorla de Pesqulsa e Pés- Graduagdo, que se responsablliza pela

aberiura, matricula, diregdo, supervisdo e expedigo dos cerll-
ficados.

§ 202 — Do Plano de cada curso deverdo constar, entre os
seus aspectos especlficos e demals disposicdes, as seguintes

Informagdes:
| — departamentos que oferecem disciplinas ao curso;
Il — InstalagBes em que o curso deverd ser ministrado;
Il — professores que deverdo minisirar as disciplinas;

IV — plano de ensino de cada disciplina, com o respectivo
horério, carga horarla e créditos;
V — critérios para verlficagdo de aprendizagem e modo de

atribuigdo dos conceilos necessarios & oblengéo
do cerlificado de concluséo do curso.

VI — diplomas de graduagédo exigidos.

ART. 46 — Os cursos de extensdo, planejados pela Pro-
Reltoria de Atlvidades de Extensdo e aprovados pela Camara de
Extensdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Exlensdo, serio aber-

tos a candidatos que sallsfagam aos requisitos do respectivo plano
de curso.

-

44

45

46

paragrafo Onlco — Os certificados de conclusdo dos cur-
sos previstos neste arligo sfo concedldos aos alunos que tlverem
um minimo de fregiiéncla @ de aproveitamento fixado no Plano
do Curso.

ART. 47 — 0Os cursos de extensdo serfio ministrados nos
“campl” da Universidade e/ou em outros locals, por professores
indicados nos respectivos planos.

ART. 48 — A Universidade poder4d ministrar outras moda-
lidades de cursos que se enquadrem dentro de sua estrutura aca-
démica e de sua programagio especifica, e atendam &s peculiari-
dades do mercado de trabalho regional.

paragrafo Onico — O. planejamento dos cursos de que tra-
ta esto artigo, seréd elaborado pela respecilva Pré-Reltorla e subme-
tido & competente Camara do Conselho de Ensino, Pesquisa @

Extensfio.

SEGAO IV

CURSOS DE 2.° GRAU

ART. 49 — Os cursos de 20 grau estio aber.os a alunos
que éomprovem haver concluido curso de 1° grau.

paragrafo Onico — A parie profissionalizante dos o©ursos
minlstrados poderd ser olerecida a alunos de outros estabelecl-
mentos de ensino de 20 grau, maediante convénlo.

ART. 50 — Os cursos de 2.2 grau man:ldos pela UFRPE
destinam-se principalmente a:
| — preparaglo de protlsslonats de nivel médio na‘ érea
das clénclas agrarlas;

Il — trelnamento didatico dos alunos dos cursos de licen-
clatura mantidos pela Unlversidade.

ART. 51 — Os cursos previstos nes'a Segdo serdo minls-
trados no Coléglo de 2.° Grau Dom Agostinho lkas e em outros
cuja criaglo se tome necessérla.

paragrafo Onlco — A admisslio aos cursos previstos neste
artigo obedecerd a Pprocesso selelivo fixado no Regimento do

Coléglo.
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SECAO V
COLEGIADOS DE COORDENAGAO DIDATICA DOS CURSOS

ART. 52 — Cada curso de graduagiio ou de pbés-graduagao
& coordenado por um Coleglado de GCoordenagdo Didatica, constl-
tuldo na forma prevista no artigo 54 do Estatulo.

§ 1.0 — Os representantes dos Departamentos neste cole-
glado, indicados pelos Conselhos Técnico-Administrativos, na pro-
porgdo de um (1) representante para cada cinco (5) ou fragdo de
cinco (5) disciplinas obrigatorias laclonadas no curso pelo Depar-

tamento, sio designados pelo Reitor com mandato de dols (2) anos.

§ 20 — Os componentes das listas triplices a serem enca-
minhadas ao Reltor para escolha e designagéo do Coordenador, @
Vice-Coordenador de cada curso, serdo eleltos pelos respectivos
Coleglados de Coordenagéo Didética, em votagdo secreta e unino-
minal, noventa (90) dias antes do término do mandato.

§3r—0 Goordenador @ o Vice-Coordenador, designados
pelo Reltor, terdo mandato de dols (2) anos.

§ 4° — Os nomes dos representantes dos Departamentos
referidos no paragrafo 1.9, serdo encaminhados ao Reltor, pelo me-
nos quinze (15) dias antes do término dos mandatos.

§ 50 — A representagéo estudantil em cada coleglado de
Coordenacéo Didética, serd indicada pelo respectivo DA, na forma
da legislagdo vigents, respeiladas as normas eslabelecidas em Re-
solugdo do Conselho Universitério.

§ 6.° — Os Coordenadores de Curso deverdo solicltar aos
Departamentos, com a devida antecedéncia, a Indicagdo de repre-
sentantes junto aos respectivos Coleglados.

ART. 53 — Séo atribulgbes dos Colegiados de Coordenagdo
Didétlca:

a) elaborar modificagbes ao curriculo pleno do curso, pro-
pondo-as ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

b) propor ao Conselho de Ensino, Pesqulsa e Exlenséo, o
elenco de disciplinas optalivas do curso;

¢) promover- através de proposlas devidamente justlficadas,
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a melho-
rla continua do curso;
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d)'propor 4 Camara competen'e do Consslho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, modificagBes nos planos dos res-
pectivos cursos;

¢) esludar e anallsar, em cada periodo letivo, os planos de
ensino das disciplinas -do Gurrfculo Pleno do Curso, fl-
xados pelos raespeclivos Departamentos, sugerindo a
es'es as modificagbes julgedas necessarias;

{) deliberar acerca do aproveitamento de estudos e adap-
tagoes, ouvidos os_respecllvés departamentos;

g) eleger as listas (riplices para Coordenador e Vice-Coor-
denador do Curso: ' :

h) aprovar o Reglmenio do Diretério Académico do Curso,
submetendo-o depols & homologagéo do Conselho Unl-
versitario; :

1) exercer as demals fungdes que lhe sfo, explicita ou im-
plicitamente, deferldas em lel, no Esialuto © neste Re-
glmento Geral;

J) dellberar sobre os casos omissos na eslera de sua com-
peténcla.

Paragrafo Onico — A coordenagéo didética dos cursos de
20 grau é exerclda pelo Conselho Técnico-Administrativo do res-
pectivo es abelecimento, cuja constitulgio e atribulgées constam,
respectivamente, do § 2.° do art. 34 e do art. 35 deste Regimen-
to Geral.

ART. 54 — O Coordenador de Curso tem as seguintes
atribulgdes:

a) convocar e presidir as reunides do respectivo coleglado;

b) representar o Coleglado junto aos drgdos dellberativos
da Universidade, na forma do Estatuio e deste Regl-
mento;

c) submeter ao Coleglado as modlflcagbes propostas ao
plano ou curriculo do curso;

d) encaminhar expediente e processos aprovados no Co-
leglado de Coordenagéo Didéatica;

e) coordenar e fiscalizar a execugéo dos planos e a pro-
gramagdo do respectivo curso, lomando as medidas
adequadas ou propondo-as aos Orgdos competentes;

f) adotar, em caso de urgéncia, providénclas da compe-
téncla do Coleglado, ad referendum deste, ao qual as
‘submeler4 no prazo de 48 (quarenta e ol o) horas;

g) aluar junto aos departamentos responsévels - pelas dls-
clplinas que constituem o curriculo pleno, ‘ragando com

i B =

54



os respectivos diretores as normas que conduzem &
ministragio raclonal e objetiva do curso;

h) cumprir e/ou fazer cumprir as determinagdes do Co-
leglado e plano do curso, da Adminls_ragdo Superlor
e de seus Conselhos, bem como zelar pelo cumprimento
das disposigbes pertinentes, no Estatuto e neste Regl-
mento Geral.

ART. 55 — O Vice-Coordenador substitul o Coordenador
em suas faltas ou impedimentos e, quando for o caso, encarregar-
se-4 de tarefas que Ihe forem delegadas pelo mesmo.

SEGAO VI
CURRICULOS E PROGRAMAS

ART. 56 — O curriculo de cada curso compreende um con-
junto de disclplinas, hierarquizadas por melo de pré-requisitos, In-
tegralizadas ' pelo sistema de créditos, e agrupadas em:

a) disciplinas do curriculo minimo;

b) disciplinas complementares obrigatérias;
¢) disciplinas complementares optativas;
d) disciplinas eletivas.

\
§ 1° — O ourriculo pleno & constitufdo por disclplinas
constantes das letras a, b e c.

§ 2° — As disciplinas do curriculo minlmo ndo podem ul-
trapassar setenta e cinco porcento (75%) do corriculo pleno.

§ 3° — As disclplinas com seus créditos e pré-requisitos,
fixados pelo Conselho Técnico-Administrativo dos respec:ivos de-
partamen:os, séo Incluldas nos curriculos dos cursos, por propos-
ta dos respectivos Colegiados de Coordenagéo Didé4tica ao Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 4° — Os trabalhos de campo, estaglo, seminérios e ou-
tros equivalentes serdio avallados em créditos, medlante critérios
{lexivels que se aproximem dos fixados na letra b do art. 57, deste
Regimen.o.

ART. §7 — Os cursos de graduagéo, para todos os efeitos,
definem-se como:

a) disciplina, o conjunto de estudos e atividades corres-
pondentes a um programa desenvolvido num periodo le-
tivo, com ntimero de crédito prefixado;
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b) crédito, cada quinze (16) horas de ftrabalho expositivo,
ou frinta (30) horas ou mals de oulra natureza;

¢) pré-requisito, a disciplina cujo esiudo, com © devido
aproveitamenlo e a necessérla freqiiéncia, é exigldo para
a matricula em nova disciplina;

d) disclplinas do curriculo minimo, as relativas &s maté-
rlas fixadas pelo Conselho Federal de Educaco;

o) disclplinas complementares obrigatérias, as que sem
consiarem do curriculo minimo do curso, sfo conslde-
radas pela UFRPE Indispensévels 4 formagio proflissio-
nal, a que O Curso se destina;

f) disclplinas complementares optativas, as que, escolhl-
das pelo estudante dentro da relacBo sprovada palo
Conselho de Ensino, Pesqulsa e Extens#o, nos termos da
letra ¢ do art. 50, complementem a formago profissio-
nal, numa determinada érea ou sub.frea de conhecimen-
to e perfazendo um nimero minimo de crédites, permi-
ta ao aluno Iniclarse numa diversificagdo do curso;

g) disciplinas eleilvas, as que, nio fazendo parte do cur
riculo pleno do curso, podem ser cursadas em caréter
suplementar, pelos interessados, uma por perlodo letl-
vo regular e escolhidas dentre as demals oferecldas pe-
los departamentos.

Pardgrafo Onlco — As disclplinas constantes das alineas
d e e serdo ministradas nos perfodos regulares de atlvidades
escolares.

ART. 58 — Os curriculos e os créditos dos cursos de pés-
graduagfio constardo dos respectivos planos.

ART. 50 — As listas de disciplinas de graduagéo, ofertadas
pelos departamentos, devem apresentar além da sumula, o nome
de cada uma delas vinculado a um codigo que sintetize as suas
caracteristicas proprias, Inclusive a carga horarla e o nimero de
crédltos.

§ 1°© — Os cbdigos previstos neste arllgo obedecerfio a
slstema elaborado pela Pré-Reltoria competente, aprovado pela
CAmara respectiva do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio.

§ 20 — Nas listas curriculares dos Cursos, as disclplinas
serfio apresentadas por seus nomes e codigos.

ART. 60 — Os cursos de cur'a duragéio que venham a ser
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implantados na UFRPE, deverdo concentrar suas atividades esco-
lares, na formagéo 1écnica.

ART. 61 — Os curriculos dos cursos de 2.° grau si&o orga-
nizados pelo Conselho Técnico- Administrativo do Colégio, é apro-
vados pela Camara de Extensio do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo. '

SECAO VII

ADMISSAO AOS CURSOS

ART. 62 — ‘A admissio aos cursos mﬁntldos pela UFRPE,.

faz-se com atendimento as seguintes condigdes:

a) nos cursos de graduaglo — candidatos que hajam con-
cluldo curso de 2.° grau ou equivalente e tenham sido
classificados em Concurso Vestibular ou que sejam por-

tadores de diploma de curso superior, devidamente re-
glstrado;

b). nos cursos de poOs-graduagdo diplomados em curso de
. graduagdo corresponden’e ou afim, selecionados na for-
ma do paragrafo :’mlcg do artigo 40 deste Regimento;

¢) nos cursos de especlalizagio e apeﬂeicoémenlo. porta-
dores de diploma de graduagéo correspondente, na forma
" prevista no plano do curso;

d) nos cursos de extensio e trelnamento candldatos que
atendam as exigénclas do art. 46 deste Regimento;

e) nos cursos de 2.° grau — conclulntes de estudos do 1.°
grau ou equlvalentes, na forma da lel; -

f) nos cursos de ouras modalidades — candidatos que
preencham as exigéncias do plano do respectivo curso.

ART. 83 — A admissiio a cursos de graduagdo de candida-
tos portadores de diploma de curso superior, far-se-4 em observin-
cia as determinagBes da legislagdo vigente, somente quando exis-

tirem vagas, apds a matricula dos candida.o
.0s classlficad
Concurso Veslibular. e

Paragrafo Unico — As vagas, para os cursos minisirados
na UFRPE, serdo fixadas anualmente, por proposta da respectiva

Pré-Reltoria, aprovada pelo Conselho d .
' e Ensin "
tensdo. o, Pesquisa e Ex
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SEGAO VIlI

MATRICULA

ART. 64 — As matriculas nos cursos serdo efetuadas no
Departamento de Registro e Controle Académico, excetuadas as

dos cursos de 2° grau.

§ 1. — Nos cursos de graduagéo, a matricula vincula o
aluno & Unlversidade, devendo cada In'eressado requeré-la, em
formulério préprio, ao DRCA, para cada periodo letivo regular,
segundo normas expedidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extenséo.

§ 2° — Elaborado o plano de estudo, com 0 aconselhamen-
10 do professor orientador, do qual constam as ‘disciplinas esco-
lhidas, o aluno realiza, nos Departamentos, a sua Inscricdo nas
disciplinas que val cursar, e em segulda requer sua matricula no
Departamento de Reglstro e Controle Académico.

§ 3° — Na Inscrigdo das disciplinas com perfodo de exe-
cuglio fixado no Calendario Escolar e publicado em edital na Im-
prensa local, pela Pré-Reltorla de Ensino de Graduagéo, devem ser
observados os pré-requisitos referidos na alinea ¢ do art. 57 deste

Regimenlo.

§ 4° — Exce'uados 0s casos especlals autorlzados pelo )

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, nio sera permitido ao
aluno regular inscrever-se em mals de olto (8) ou em menos de
trés (3) discliplinas, no mesmo perfodo letlvo regular, nem em mals
de trés (3) disciplinas, no perfodo especlal Intensive de ativida-
des escolares.

§ 5 — Para cada periodo letlvo, as disclplinas serdo ofe-
recldas para Inscrigéo, pelos Departamentos, cabendo ao professor
orientador e ao coordenador de cada curso 0 aconselhamento dos
alunos sobre as respectivas escolhas, obedecldas as normas de In-
tegralizagio curricular.

§ 6.° — Se o aluno, ao s® matricular, |4 tenclona requerer o
rancamento de sua matricula nos termos da allnea a do paré-
grafo 7.° deste ar.go, flca dispensada sua Inscrigio em disclpll-
nas, devendo requerer a matricula e o respectivo trancamento sl-
multaneamente.

§ 72 — O tiancamento de matricula poderé ‘ser requerldo
no prazo legal, lixado pelo Calendério Escolar, quando o aluno:
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a) apés requerer sua malricula, ndo desejar se Inscrever
em disciplinas;

b) depols de matriculado e Inscrito em disclplinas, n#o
desejar mals curséla naquele perfodo letivo.

§ 8.2 — Os trancamentos de matricula a que se relere este
artigo ndo serdo permitidos em mals de dols (2) semesires con-
secutivos.

ART. 65 — O cancelamento de Inscrigdo em uma ou mals
disclplinas, poderéd ser requerido pelo aluno que ja tenha nela
sido Inscrito, obedecido o prazo estabelecido pelo Calendario Es-
colar e respeltado o disposto no § 4.° do arligo 64, deste Re-
gimento.

ART. 66 — A URFPE cobraréd taxas de matricula ou de
inscrigio em disciplina, bem como de trancamento de maltrlcula
ou de cancelamento de inscricho em cada disclplina.

Paragrafo Onlco — O Conselho de Curadores poderé es-
tabelecer critérlo para cobranga de taxa especlal, progressiva,
em fungdo do nimero de repetico de Inscrigo em disciplina,
bem como premlar os discentes que tenham apresentado bom
rendimento escolar.

ART. 67 — Perderd o direlto a matricula o aluno que:

a) ndo renovar sua matricula em cada periodo letivo re-
gular, nos prazos fixados em edital;

b) néio proceder & Inscricio em disciplinas no Departa-
mento de Reglstro e Controle Académico, no prazo
fixado pelo Calenddrlo Escolar, salvo se requerer o
trancamento de matricula referido no art. 64, deste
Regimento.

¢) tiver sido ejetado, de acordo com a leglslag@o em vigor.

ART. 68 — A Inscrigho nos Cursos de Especiallzagdo,
Aperfelcoamen'o e Extensdo ¢ felta de modo global, no total de
disciplinas que os constituem, de acordo com as exigénclas do
plano de cada curso.

Paragrafo Unlco — Mos cursos de oulras modalldades, que
venham a ser Implantadas, a Inscrigdo ou matricula serd na for-
ma estabeleclda no respeclivo plano.

ART. 69 — A matricula nos cursos de 29 grau serd fella
no Coléglo Dom Agostinho lkas, ou outro estabelecimento do
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mesmo grau que se venha a inslalar, da acordo com normas 8
serem balxadas pela diregiio do Colégio.

ART. 70 — Para complementacéo ou stualizag8o de conhe-
clmento, serd permitida a .matricula em disciplinas Isoladas,
sem exigéncla de classlficaghio em Concurso Vestibular, a can-
dldatos que sejam portadores dos prérequisitos a critérlo do De-
partamento, considerando-se 0s que assim se matricularem, como
alunos especials.

§ 1.0 — Sera de dois (2) o nimero méaximo de disclplinas
que, na forma disposta neste artigo, poderdo ser cursadas por
candidato, durante um perfodo letivo, permitida apenas a matri-
cula em dols semestres, dependendo da existéncla de vaga, e a
critérlo da Pré-Reltorla compefente.

§ 20 — A aprovagdo em disciplinas Isoladas, conforme
dispbe este artlgo, ndo assegura direito a diploma mas, unicamen-
te, a cer.ficado e extrato de crédito correspondente.

SEGCAO IX
TRANSFERENCIAS

ART. 71 — A Universidade concederd e receberd transfe-
réncla de alunos medlante o atendimento das disposigdes legals
vigentes @ de resolugBes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

ART. 72 — Acelta a transfer@ncla prevista no artigo an-
terlor, o processo correspondente serd submelldo ao Coleglado
da Coordenagdo Didética do Curso interessado, para atendImen-
to do disposto na allnea f do art. 53, deste Regimento Geral.

§ 1.° — Instruindo o requerimento de transferéncla, en-
tre os documentos exigldos pelo DRCA, deverdo constar os pro-
gramas das disciplinas cursadas com seus créditos e cargas
horérlas.

§ 20 — O Coleglado de Coordenagio Didatica do Curso
podera decldir pela dispensa de disclplinas complementares cons-
tantes do seu curriculo, se entender que, as cursadas no esta-
belecimento de origem, asseguram formagfio equlvalents.

§ 3° — As disclplinas cursadas e ndo constantes do cur-
riculo pleno do curso serfio conslderadas como eletivas e In-
cluldas no histérlco escolar do aluno.
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§ 4.° — Disciplinas cursadas hé mals de - cinco (5) anos
ndo poderdo ser objeto de dispensa. }

ART. 73 — Néo estio jsentos de.adaptagio os alunos be-
neflciados por lels especlals, com o priviléglo de transfer8ncla em
qualquer época, independontemente da existéncia de vaga.

Paragrafo Unico — Quando a wransferéncla ocorrer de-
pols de Iniclado © perfodo letivo @ as exigéncias de freqiiéncla da
Insltuigiio de que se transfere o aluno forem inferlores as da
UFRPE, prevalecerdo, no computo da fregiiéncia do perfodo &

realizado, as exigénclas da primelra, se comprovadas por do- -

cumento hébll.
SECAO X
VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM

ART. 74 — A verificagio de aprendizagem, abrangendo os
aspectos de asslduldade e aproveltamento, ambos eliminatrios
por sl mesmos, serd feita:

| — por disciplina, nos cursos de graduagdo e pos-gra-
duagéo;

I — global de toda a matéria, nos cursos de aperfelgoa:
mento e especlalizagdo e extensdo;

Il — Nos cursos de 2.° grau, na forma prevista no Regl-
mento do respectivo Goléglo.

§ 1.° — Entende-se por assiduldade a fregiiéncia as ativi-
dades de cada disciplina, considerando-se nela reprovado o aluno
que deixar de comparecer a, no minimo, oitenta por cento (B80%)
da carga horarila da mesma, vedado o abono de faltas.

§ 2.0 — As atlvidades dos alunos no Projeto Rural e com-
parecimento as reuniges de Coleglado, sfo consideradas como
freqiéncla nas disclplinas em que estejam matriculados.

§ 3.° — Entende-se por aproveltamento o grau de aplica-
géo do aluno aos estudos, encarado como processo e em fungfo
de sous resultados.

ART. 76 — ‘A verificaglio da aprendizagem do aluno abran-
geré, em cada disclplina, a assimilagéio progressiva e cumulativa
de conhecimentos, a capacidade de aplicagdo dos mesmos, em
trabalhos Individuals e o dominlo do conjunto da matérla leclo-
nada, devendo o concelto final constituir-se de uma sintese dos
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resultados oblldos em trabalhos escolares, provas e/ou outras la-
refas realizadas ‘durante o perfodo lelivo, de acordo com a&s nor-
mas fixadas pelos Departamentos.

. § 1.0 — Serdo realizados em cada periodo letivo um mini-
mo de trés (3) trabalhos escolares, sendo um (1) facultativo, @
um exame- findl; versando sobre toda a matérla lecionada no
periodo.

§ 20 — Os Departamentos poderdo estabelecer outros crl-
térios de verlficagdo de’aprendizagem que poderéio Influlr; nos .

resultados dos trabalhos, escogares obrigatérlos.
B .

I %
ART. 76 — Nos cursos de graduagio, a apuragéo do ren-
dimento do aluno, em cada disciplina, far-se-é& por ‘melo ‘de notas
de 0 a 10, permitindo-se- o seu fraclonamento .apenas em clnco
décimos.

§.1.° — Seréio dispensados de exame final e conslderados
aprovados por médla os alunos qua obliverem média aritmética
lgual ou superior a sete (7.0), na discipiina, no computo dos tra-
balhos escolares reallzados durante o periodo letivo.

§ 2.0 — Os alunos nfio aprovados nos termos do parégrafo
anterior, mas que alcangarem, na disciplina, médla Igual ou supe-
rior a trés (3,0), submeterse-io a exame final, considerando-se
aprovados se a médla aritmeética entre a nota do exame final e a
média dos trabalhos escolares for Igual ou superlor a clnco (50).

§ 3.0 — Serfo consldorados reprovados, na disclplina, os
alunos que:

a) obtlverem, nos trabalhos escolares realizados no perlo-
do letivo, média aritmélica Inferlor a trés (3,0);

b) obtiverem a médla arlimética final, referida no paré-
grafo 2.° deste artigo, Inferlor a cinco (5.0);

¢) delxarem de comparecer a mals de vinte por cento
(20%) da carga horérla da disciplina;

d) delxarem de comparecer a mals de um trabalho esco-
lar ou ao exame final, se for o caso.

§ 4.° — N&o haverd exame em segunda chamada, nem de
segunda época.

§ 5.° — Em casos de gas‘.a;':ao adlantada, moléstlas conta-
glosas ou de acldentes, devidamente comprovados, por médico
da Unlversidade, o exame final ‘poderd ser efetuado no domlcllio
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do aluno requerente, desde que situado no Grande Recife e so-
lictado com 48 horas de antecedéncla ao dla marcado para a
prova. :

ART. 77 — Nos cursos de pos-graduagdo, as notas apura-
das serio converlidas e expressas em conceltos, represenladas
por letras malisculas, conforme fica convenclonado a segulr:

A = Excelente (9,0 a 10,0)
B = Bom (76 a 89)
C = Regular 60 a 74)
D = Insuflclente (40 a 59)
E = Sem rendimento (0a 39

Paragrafo Unico — Os concellos A, B e G aprovam @ os D
e E reprovam, sendo que 0 concelto D permite ao aluno a repetl-
clio da disciplina, por uma vez apenas.

ART. 78 — Nos cursos de aperfelgoamento e de especlall-

zacdo aplica-se, quando couber, o disposio no caput do_ artigo

anterlor.

SEGAO X

CALENDARIO ESCOLAR

ART. 79 — A Pré-Reltoria de Ensino de Graduagdo orga?
nlzar4, anualmente, o Calendéario Escolar, que deverd ser subme-
tido ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Exiensdo na segunda quin-
zena de novembro de cada ano.

ART. 80 — O Calendério Escolar serd organizado de acor-
do com o art. 42 do Estaluto e seu parégrafo, observadas as se-
guintes disposigdes:

a) permitir o cumprimento In'egral das cargas horérlas
dos programas das disclplinas o a aplicagdo dos traba-
lhos escolares;

b) permitir a prorrogagéo do peripdo regular das ativl-
dades escolares, quando nfo forem cumpridos os pla-
nos de aulas;

¢) prever as datas das solenidades de colag8o de grau.
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SEGAO Xl
ORIENTAGAO ACADEMICA

ART. 81 — Os alunos dos cursos de graduagdo e de pos-
graduaclio serfio orlentados @ aconselhados, durante a reallzagho
de seus estudos, por um docente.

ART. 82 — Serfio orlentadores todos os docentes da
UFRPE que contem mals de dols (2) anos de exerciclo de magls-
térlo superlor e sejam Indicados por Coordenadores de curso.

§ 10— Para o exerclclo.da -fungio de orlentador, os do-
centes da UFRPE que atendam & axigéncia desle artigo serdo
submetidos a ftrelnamento especifico.

§ 20 — Cada orlentador serd responsével por um grupo
de matrlculados no curso em que é diplomado.

§ 39 — Enquanto a Unlversidade néo contar com docen-
ites que preencham os requisitos do parégrafo anterlor, em nlime-
ro suliclente, o Coordenador do Curso Indlcard profissionals de
éreas afins.

ART. 83 — So atribuigdes do orlentador:

a) manter enlendimento pessoal com cada aluno de seu
grupo para conhecer as pecullaridades Individuals dos

. mesmos; '

b) solicitar do Setor de Orlentagéo * Psicolégica a colabo-
“ragdo que se fizer necessérla, & solugBio de problemas
psicolégicos de seus orlentados; '

¢) aconselhar o aluno transferldo sobre o aproveltamento
ou adaptagio de disciplinas |4 cursadas; I

d) orlentar a metricula dos alunos de seu grupo nas discl-
plinas de cada perlodo letivo, controlando a respectiva

. carga horarla; ‘

e) acompanhar os estudos de cada aluno, aconselhando
quando necessérlo, .0 cancelamento de disciplina(s) .ou
o trancamento de matricula; '

f) motivar o orlentado sobre sua futura proflssdo, Indican-

" dolhe as 4reas de diversificagio profissional e aconse-
lhando-o na escolha das disclplinas optativas que me-
lhor conduzam As mesmas;
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g) manter os atendimentos necessérios com Professores,
Coordenadores de Curso, Diretores de Departamentos,
Pro-Reltores, etc.

SECAO Xl

ORIENTAGAO PSICOLOGICA E APOIQ DIDATICO

ART. 84 — A Pré-Reltorla de Ensino de Graduagdo terd 64

um setor de’ Orlentagdo’ Pslcolégica para colaborar com os orlefi-*
tadores e um Setor Técnico de Ensino para orlentar e fiscallzar
a aplicagdo da melodologla; = -

Parégrafo Unico — ‘Haver4d ‘na UFRPE ‘cursos deé metddo--
logla do ensino para aperfelgoamento de seus docentes.

CAPITULO Il
PESQUISA

ART. 85 — Cabe & Pré-Reltorla de Pesquisa e Pés-Gradua-— . B85S
gdo a supervisio @ coordenagdo geral dos projetos e subproje-
tos de pesquisa, cuja execugdo compete aos Departamen'os, Iso- -
.lados, ou em colaboragho de dols ou mals entre si, ou ainda,

com oulras Instiulgdes, mediante convénlos ou acordos firmados
pela UFRPE.

Par4grafo Unlco — As bases fisicas de pesquisa, préprias
ou disponlivels a'ravés de convénlos, poderlio ser usadaa “am
aulas praticas e/ou em aslég!os de alunos. 7

ART. 86 — A UFRPE Incenllvari a peqqulsa por lodos o8 ge
melos ao seu alcance, destacando-se os :agu!ntes‘ )

a) formagédo de. pessoal em cursos de pds-graduaglo pré-

prios ou de outras InstitulgSes- naclonals ou - eslran--
gelras;

b) realizagio de convdnios com agdnclas naclonals, es-
trangelras e Internaclonals, visardo & axacuqio de pro-"
gramas de Invesiigagho clenllllcw )

c) IntercAmbio  com outras Inslltulcﬁes clen.ll!lcas as!lmu-
lando os contatos en‘re professores e pesqujsadores
e o desenvolvimeno de projetos comuns;,

d) divulgagdo dos resultados ' das” pesquisas reallzadas;

¢ Ok

e) promogdo de congressos, simpésios e seminarlos para
estudo e debate de temas clentificos, bem como par-
ticipagido em Iniclativas semelhantes de outras Ins-
fitulgbes.

Paragrafo Unlco — A Unlversidade mantera cursos de
atuallzagdéo em métodos, técnlicas, planejamento e administragio
de pesquisa, desiinados preferencialmente a seus docentes.

SEGAO |
PROGRAMAGCAO E EXECUGAO DE PESQUISA

ART. 87 — A programaco geral de pesquisa da UFRPE,
elaborada pela Pré-Reltorla de Pesquisa e P6s-Graduagdo, terd
como prioridade a busca de novos conhecimentos, a serem apll-
cados 8o desenvolvimento econbmico e soclal do setor prima-
rio da produgéio reglonal.

ART. 88 — A Pro-Reltorla de Pesquisa e Pés-Graduaglo
publicaré anualmente’ um catdlogo do qual deverdo constar:
s a) programagiio geral de pesquisa da UFRPE;

b) projetos e subprojetos departamentals, Interdepartamen-

tals e Interinstitucionals;

c) relagdo das pesqulsas concluldas no ano anterior, com
a Indicagdo dos autores, locals de execugdo e fonte
ds financlamento;

d) relagio das pesquisas publicadas no ano anterlor, no
periédico de divulgagéo clenlifica da Universidade ou em
oulros;

ART. 89 — O programa de pesquisas de cada Departamen-
to poderd ser subdividido em subprogramas, relalivos &s suas
areas de conhecimento.

ART. 90 — Os subprogramas Integrados por um ou mals
projetos, elaborados de acordo com normas aprovadas pela CAa-
mara de Pesqulsa e P6s-Graduagio do Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo, teréo sua execuglio atrlbulda a um ou mals
docentes, denominados autores ou responsévels, co-autores e/ou
colaboradores, conforme o grau de pariicipagdo dos mesmos.

ART. ©1 — Em cada projeto de pesquisa devera constar
a percentagem de tempo que a ele dedlcarfio seus execilores,
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devendo uma de suas céplas ser encaminhada & COPERTIDE,
para acompanhamento e avallagdo dos regimes especlals de atl-
vidades docentes.

ART. 92 — Os projetos e subprojetos de pesquisa s6 en-
trardio em execugdo depols de aprovados pela Camara de Pes-
quisa e Po6s-Graduagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tenséo.

SEGAO I
AVALIAGAO E PUBLICAGAO DE PESQUISA

ART. 93 — Semestralmenie, os Diretores dos Departamen-
tos encaminhardo & Pré-Reltorla de Pesquisa e Pés-Graduagéo
e & COPERTIDE, relatério sumério dos trabalhos de pesquisa rea-
lizados no semesire, depols de aprovados pelo respectivo Con-
selho Técnico-Administralivo, acompanhado de cépla do relats-
rlo final ou'parclal de cada projeto ou subprojeto de pesqulsa.

ART. 94 — A Pré-Reltorla de Pesquisa e Pés-Graduagio,
depols de analisar os projetos de pesquisa, total ou parcialmente
conclufdos, encaminhé-los-4 & comissfio editorial do ¢érgdo de di-
vulgagéo clentifica, para, em colaboragio com os respectivos exe-
cutores, providenciar a redagio final a ser dada & publicagfo.

Pardgrafo Unlco — A Impress@io do periédico de divul-
gaglo clentifica ter4 prloridade na Imprensa Universitarla.

CAPITULO I

EXTENSAO
SEGAO |

COORDENAGAO, PROGRAMAGAO E EXECUGAO

ART. 95 — Os cursos e servigos de extensdo, coordena-
dos pela Pro-Reliorla de Extenséo, séio programados e executa-
dos conforme se discrimina a segulr:

a) cursos de extensdo, organizados na forma disposta
nos arls. 48 e 47 deste Regimento, terdo sua execugio
a cargo de um coordenador especla'mente designado
para cada curso, pelo Pré-Reltor de Extenséo;
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b) os servigos de extenso, prestados & comunidade, sob
formas diversas de atendimento, consultas, reallzagbes
de estudos, elaboragdo e orientagdo de projetos em
mazérla clentifica, técnica, educaclonal, artistica e
cultural;

c) os cursos e servigos, referldos nas alineas anterlores,
serdo prioritarlamente dirlgidos ao desenvolvimento do
setor primarlo da economia;

d) os professores das disciplinas de Extens@o Rural do
Departamen'o de Educagdo devem colaborar na pro-
gramagdo e execugdo das atividades de extensio;

@) as atlvidades de extehsdio devem servir de suporte as

duas préaticas das disciplinas de Extensiio Rural, corre-
latas dos cursos de graduaglo e pés-graduagdo;

f) a execuglo das atividades de extensio podem ser de-
partamentais, Inlerdepartamentals e Interinstituclonals.

Parég'rato Onico — As atlvidades referidas nas alineas @
e f deste artigo consubstanclam o Projeto Rural.

ART. 96 — A URFPE poderd ampliar, mediante convénio,
com enildades piblicas e privadas, as atividades de exlensdo.

SEGAO 1l

INTEGRAGAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ART. 97 — A extensfio levard & comunidade, os resultados
das pesquisas unlversitérias, bem como os conhecimentos aplicé-
vels ao seu desenvolvimento cultural, econbmico e soclal, para o
que utllizard os melos disponivels e a metodologla adequada.

ART. 98 — As atlvidades de pesquisa da Unlversidade,
receberfio da extensfo, os problemas da comunidade, cujas solu-
¢bes sfo necessarlas ao desenvolvimento referido no artigo ante-
rlor para servir prloritarlamente de subsidio & sua programagéo.

ART. 99 — O Ensino, a Pesquisa e a Extensio, constituln-
do as bases sobre as quals se assenta o pleno desempenho da
missdo conflada & Unlversidade, deverdo funclonar em perfello
entrosamento e complela Integragéo.
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TITULO 1N
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO |

DISPOSIGOES COMUNS

ART. 100 — A comunidade unlvarsitdria é consti‘uida na
forma do art. 64 do Estatulo.

ART. 101 — A Investidura em qualquer cargo, emprego
ou fungBo da UFRPE Importa no compromisso formal de respelto
a lel, ao Estatuto, a este Regimento Geral, aos Regimentos das
Unidades e as autoridades que deles emanam.

ART. 102 — Os atos de qualquer membro da comunidade

universitaria, quando praticados fora dos limites espaclals e fun-

clonals da Universidade, séo da eslrita responsabllidade de seu
autor.

ART. 103 — N#o sera permitida admissdo ou promogho
para cargo ou emprego na UFRPE, sem prévia e formal compell-
¢iio de mérilos.

§ 1.2 — Quando se tratar de docentes, a compeligio de
mérito, prevista neste artigo, serA reallzada no respectiva Depar-
tamento, na forma prevista na leglslagdo pertinente e neste Regl-
mento,

§ 2.0 — Observada a legislagéo vigente, excetuam-se do
disposto neste arligo, os contratos de professores colaboradores
ou visitantas.

ART. 104 — As atribuigbes do pessoal, ndo fixadas em lel
ou no Estatulo, sdo estabelecidas neste Regimentn Geral e nos Re-
gimentos dos 6rgéos universitérlos.

ART. 105 — A UFRPE proceder4, através do Departamen-
to de Pessoal, ao recrutamento, trelnamento e aperfelgoamento do
seu pessoal nho docente.

ART. 106 — Os servidores nio docentes sé poderdo prestar
colaborag#io ou serem postos & disposigdo de ¢rgéos de adminls-
traghio federal, direta ou Indireta, nos casos definidos em lel.
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CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

ART. 107 — Os Integrantes do Corpo Docente, definidos
na forma dos artigos 67 @ 68 do Esta'uto, t8m, além de suas atl-
vidades ligadas ao ensino, a pesquisa @ & extensio, as relatlvas
A adminlstragdio, privativa de professores, constantes do arligo 82
do mesmo diploma.

ART. 108 — Os docentes sfio admitidos pelo Reitor de
acordo com a leglislagéo vigente.

§ 1.2 — A admisséo de auxillares de ensino serd foita em
carater probatério, para iniclagio nas atlvidades de ensino supe-
rior, por periodo de dols (2) anos, com possibllidade de renovag#o
por lgual prazo, por Indicagio do Conselho Técnico-Administratl-
vo do Departamento Interessado.

§ 29 — A prorrogagdo do contrato de auxillar de ensino,
Inclusive com os Incentivos funclonals de lel, apés a renovaglo
previs'a no parégrafo anterlor, s6 serd permitida se o candidato hou-
ver concluldo curso de pos-graduagio (Mestrado ou Doutorado),
relaclonado com a area de conhecimento do Departamento, apre-
sentando o competente diploma, expedido ou revalidado por ins-
tiulgho credenclada, e enquanto a UFRPE néio puder oferecer-lhe
a oportunidade de Ingresso na carreira do magistério superlor.

SECAO |

COMPETIGAO DE MERITO PARA ADMISSAO DE DOCENTES

ART. 109 — A competigio de mérilo entre os candldatos
a auxillares de ensino proceder-se-4 na forma de “Provas de Sele-
¢lo", organizadas e dirigidas pelo Departamento competente, obe-
decendo As segulntes diretrizes:

| — a abertura de Inscrigbes & “Prova de Selego”, para
preenchimento de vaga existente na lotagfio Ideal do
Departamento, serd au’orizada pelo Reltor, ap6s pro-
nunclamento favordvel do Conselho de Enslno, Pes-
quisa e Extenséio;

Il — o perfodo de Inscrigho seré de trinta (30) dlas, di-
vulgado através de edital publicado na Imprensa lo-
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duagdo @ em segundo lugar o exerciclo de monito-
rla ou de fungBes de auxillar académico, critério este

cal. em trés (3) dlas ndo consecutivos, contendo Indi- que deve também prevalecer na declséio dos casos
cagdo clara do nimero de vagas a preencher; de empate.
Il — o titulo basico para Inscrigao serd o de graduagdo ; ART. 110 — A admissio de professor assistene seré felta 110
em curso de nivel superlor que sallsfaga o requisito ) medlante concurso plblico de titulos e provas, na forma prevista
do artigo 74 do Estatuto; ' 3 no artigo 69 do Estatuto, observadas as normas gerals do artigo

|V — a selegdo deverd ser realizada dentro de 15 (quin- 115 deste Regimento e as seguinies exigénelas:

ze) dias, a contar do encerramento das Inscrigdes @ . | — o concurso serd aberto medlante edital publicado
ficars a cargo de uma Comissdo Examinadora, cons- 4 por trés (3) dlas néio consecutivos em jornal local de
titulda por trés (3) professores escolhidos pelo Con- grande tiragem, com periodo de Inscrigdo de ses-
selho Técnlco-Administrativo e designados em poria- senta (60) dias, a contar da primelra publicagéo.

ria do Diretor do Departamento;
il — poderfio candida‘arse 0S portadores de diplomas de

V — os documentos e demals exigénclas a serem feitas Mestre ou Doutor, em matérla de érea de conhecl-
aos candidatos &s Provas de Selegdo constaréo de mento do Departamento, diplomas esses expadldos
Normas Especizls a serem balxadas pela Camara de ou revalidados por Institulgdes credenciadas;

Ensino de Graduagdo do Gonselho de Ensino, Pes- :
il — o concursc constard das provas abaixo enumeradas,

' quisa e Extensdo e fornecidas aos candidalos antes
da Inscrigéo; que obrangerdo uma érea de conhecimento do De-
' partamento: ‘

VI — a selegio compreendera as seguinles provas:

a) de tltulos;
a) prova escriia e prova prética ou didétlca, versan- b) defesa oral de uma dissertagfio previamente
do sobre conhecimentos de uma ou mals disclpll- apreseniada;
nas do Departamento, a critério de seu Conselho ¢) escrita sobre conjunto de assuntos sorteados entre
Técnico-Administrativo; os constantes dos programas das disciplinas da
fdrea @m CONCUrso;
b) prova de titulos, relativa ao histérico escolar, a ; '
formagdo universitéria e a outros mériios dos can- d) ';'*-"-“ ou prético-oral, a critério da Comlsséio
didatos: xaminadora e de acordo com a natureza das dis-
' clplinas referldas na alinea anterior;
¢) prova de aptidéo docente, apurada através de en- ) didética ou prova de aula, na qual cada candida-
trevista sigllosa entre a Comlssio Examinadora e to proferlrd aula teérica sobre assunto, previa-
cada um dos candldatos, em que serdo questio- mente sorteado para todos, nas dimensbes e com

nados sucesslva e separadamente, sobre o mes- as caracleristicas apropriadas as disclplinas em

mo conjunto de pergunias, previamen'e elaborado CONCurso;
T e on e et v R e e e e
gerals, tals como método de ensino, aspiragdes gar, o estiglo pr‘:;b:tbrlso c?:l:l:r :ﬁx:::r szgl-l!:::;‘;:-
vocacionals, mercado de trabalho, etc.; i . A critério este que deve também prevalecer nos casos' _
Vil — serdo Indicados & admisséo os candlidatos classifica- de empale;
dos que obtlverem as malores médias finais, em or- V — a Comissdo Examinadora serd deslanada em porta-

dem decrescente, a'é o limite das vagas ofertadas; ria do Diretor e Integrada por Irés (3) professores tl-

VIll — constitulrio elementos preferenclais no Julgamen-

to dos ttulos, diplomas ou certificados de pés-gra- — 101 —
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tulares e/ou adjuntos, escolhidos pelo Conselho Téc-
nico-Administrativo do Departamento Interessado, dos
quals somente um (1) poderd ser da Unidade;

VI — felto o julgamento, na forma do inciso V do argo
115 deste Regimento, serdo Indicados a admissdo nos
cargos ou empregos ofertados, os candidatos clas-
sificados, na ordem decrescente de suas médlas
finals.

ART. 111 — A admissdo de professor adjunto sera feita nos
termos do arligo 70 do Esl.atuto.

§ 1.° — A progresséo funclonal, prevista no referido artigo
70, serd promovida medlante competicio de merecimento entre
todos os assistentes da Unidade, portadores do diploma de Douior,

§ 29 — A competigio de merecimento serd julgada por
uma Comissdo Especlal, indicada pelo Conselho Técnico-Adminis-
trativo, designada pelo Diretor e constituida por trés (3) professo-
ros titulares e/ou adjuntos, dos quals apenas um (1) pertencen-
te ao Departamento.

§ 3° — A Comissio prevista no paragrafo anterior julgaréd
o merecimento, cotejando toda a documentagio apresentada pelos
candidatos e os classificarA na ordem decrescente de seus mérl-
tos, sem necessarlamente atribuir-lhes notas de classificagdo, apre-
sentando relatério do julgamento efetuado.

§ 4° — O Diretor do Departamento submeterd o relatério
da Comissdo Especlal & apreclacio do Conselho Técnico-Adminis-
trativo e, uma vez aprovado por este Conselho, encaminhard & Ad-
minisiragdo Suparlor, o necessédrlo pedido de progresséo funcional.

ART. 112 — A Inscrigdo para o. concurso publico previsto
no artige 70 do Estatuto serd aberta por um prazo de noventa (90)
dias, a portadores de titulo de Doutor ou Docente-Livie em maté-
rla correlata, através de edltal publicado por trés (3) dlas nfio con-
secullvos, em Jornal local de grande clrculagéo.

Par4grafo Unlco — Além d2s normas gerals previstas no
artigo 115, desde Regimenio, o concurso cbedecerd as seguintes
disposigdes:

| — conslitulrd elemento preferencial, no julgamento dos
titulos, a comprovagéo do exerciclo de maglstério em
cargo ou fungBo de professor asslstente, na érea de

— 102 —

111

112

conhecimento sob concurso, critério este que deve
també&m prevalecer nos casos de empale;

Il — a Comisslio Examinadora do concurso serd constl-
tulda por trés (3) professores tltulares ou adjuntos,
deslgnados em portaria do Diretor do Departamento,
por Indicagiio do respectivo Conselho Técnlco-Adml-
nistrativo, sendo apenas um do corpo docente da

Unidadse;

Il — o concurso constard das seguintes provas, que de-
verdo abranger os programas da uma érea de conhe-
cimento do Departamenlo, conforme consta do edl-
tal de convocacgho:

a) de titulos;

b) defesa de tese;

¢) escrita, sobre assuntos sorteados de um conjunto
de proposigdes referentes A 4rea de conhecimen-
to -em CONCUrso;

d) prética ou prético-oral, a critério da Comisséio Exa-

' minadora @ em consondncla com a natureza das
disclplinas da Area em CONCUIso;

e) didédtica, em que cada candidato deverd ministrar
uma aula de cingiienta (50) minutos sobre as-
sunto previamente sorteado para todos, do progra-
ma das disciplinas da drea em concurso;

IV — felto o Julgamento na forma do Inclso V do arligo
115, deste Regimento, serfio Indicados, ao aprovelta-
mento nos cargos ou empregos ofertados, os candl-
datos classlficados na ordem decrescente de suas
médlas.

ART. 113 — A admiss#o de professor titular seré felta me-
diante concurso publico de titulos e provas em que serfo obser-
vadas as normas gerals do artigo 115, deste Regimento, e as se-
guintes prescrigbes especlficas:

| — o concurso serd aberto por edital, publicado no Dlérlo
Oficlal do Estado e em Jjornal local de grande clr-
culugio, durante trés (3) dias ndo conseculivos, com
perfodo de Inscrigio de cento e oltenta (180) dias,
a contar da primelra publicagéo;

Il — aos cargos ou empregos de proiessor titular pode-
rdo concorrer os professores adjuntos ou pessoas de

— 103 —

113




alta qualificagdo, nos termos do artigo 71 do Es-
tatuto;

Il — o concusso abrangera as segulnies provas:
a) titulos;
b) defesa de tese;
c) escrita;
d) préatico-oral;
o) didéatica.

IV — o tema da tese sera de livre escolha rdos candidatos,
dentro da area de conhecimento objeto do con-
curso;

V — cada membro da Comissdo Examinadora devera apre-
clar a lese, sob o duplo ponto de vista de seu con-
teddo e de sua defesa, atribuindo-lhe uma sb nota;

VI — a prova didatica deverd versar sobre assunto dos
programas das disciplinas da érea de conhecimento
em concurso, sorteado vinte e quatro (24) horas an-
tes, de uma lista de dez, organizada com antecedén-
cla pela Comisséio Examinadora;

VIl — a Comisséo Examinadora do concurso, escolhida
pelo Conselho Técnico-Administrativo e deslgnado
em portaria do Diretor, serd integrada por cinco (5)
professores q'ue possuam o grau de Doutor em curso
credenclado ou titulo equivalente, preferentemente
fitulares dos quals, no méaximo, dols (2) poderdo ser
do Departamento e os demals de outras Instituigdes;

VIl — realizado o julgamento do concurso, na forma do In-
ciso V do artigo 115 deste Regimento, seré encami-
nhado & nomeagéo o candldate melhor e!assificado
e que obliver Indicagio de trés (3) ou mals examl-
nadores.

ART. 114 — O concurso para Docéncla-Livre, cujas Ins-
crigies serdo abertas de acordo com o artigo 112 do Eslatuto,
obedecerdo as normas previstas no artigo anterior, exceto as pre-
vistas no Inclso ViIl, bem como nos Incisos lII, IV, V e VI do art.
115 deste Reglimento.

§ 12 — Os concursos serdo anunciados em edital publi-
cado em dols jornals de grande circulagéo de Pernambuco, abrin-
do-se as Inscricbes sels meses apés essa publicagho;
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.§ 20 .— Todos os candldates classlificados fardo jus ao -
tulo de Docente-Livre.

ART. 115 — Na selegio ou concurso para preenchimento
do cargos ou empregos de docentes obsarvar-se-8o as segulnies
normas gerals:

| — a abertura do processo de selego far-se-4 por Inl-
clativa do Departamento Interessado, no prazo ma-
ximo de noventa (90) dlas a contar da vaclncla ou
crlagio do cargo ou emprego;

Il — a Inscrigio & selegdo ou concurso serd aberta me-
diante edital, autorizado pelo Reltor, assinado pelo
Diretor da Universidade e divulgado através da Im-
prensa dlarla e de outros melos;

Il — além do edital, haverd um conjunto de Instrugdes
complementares, elaborado pelo Departamento Inte-
ressado, Incluindo os programas das disciplinas exl-

' gldas e outras InformagBes pertinentes & realizacio
das provas, devidamente aprovado pelo Conse-
tho Téenlco-Administralivo e posto & disposiglo dos
candidatos, durante o perlodo das Inscrigbes;

IV — a prova did4tica e a de defesa de tese, bem como a
apuragiio do Julgamento, serdo piblicas, cabendo &
Gomissio Examinadora decidir por votagio secreta
os empates ocorridos na classlificagiio dos can-
didatos;

V — os membros da Comisséo Examinadora atribulr@o,
slgllosamente, aos candidatos Individualmente, uma
nota de zero (0) a dez (10), em cada uma das provas
e, apés a apuragho final, redigirfio relatério com o
quadro geral das notas e a Indlcagdo dos vencedores,
sendo desclassificados os candidatos 2 &uxillar de
enslno que receberem de mals de um (1) examinador
nola média final Inferlor a sels (6), os candidatos a
professor assistente ou adjunto que receberem de mals
de um (1) examinador nota média final Inferlor a
sete (7), e os candldatos a professor ltular ou docen-
te-livre que receberem de mals de dols (2) examina-
dores notas médlas finals Inferlores a sete (7);

VI — a Indicagio contlda no relatério da Comissdo Exa-
minadora deverd ser aprovada elo Conselho Técnl-
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co-Administrativo do Departamento e homologada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, antes que
o Diretor da Unidade proponha ao Reitor @ nomeagéo
ou a contrztagdo do candidato escolhido, ou a ou-
torga do titulo no caso de Docéncla-Livre;

VIl — o parecer final e a Indicagdo da Comissdao Examina-
dora s6 poderdo ser rejellados, em caso de manlfes-
ta Irregularidade, por dols tergos (2/3) dos membros
do Conselho Técnlico-Administrativo, ou do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Paré4grafo Onico — No julgamento da prova de titulos, serdo
consideradas a formagdo universitiria, a produgéo cientifica ¢ a
experléncla didatica e técnico-profissional do candidato, sempre re-
laclonadas com & 4rea de conhecimento, objeto do concurso ou
selegéo, com a devida comprovagdo dos seguintes elementos:

a) na formagdo unlversitidria, os cursos de especlallzagéo,
aperfelgoamento, estdglo e extensio;

b) na produgéo clentifica, os trabalhos de pesquisa pura
ou aplicada, publicada em livros, periédicos ou em outras
formas de divulgagéo;

c) na experiéncla didatica e técnico-profissional, as ativl-
dades exercildas no maglstério, sobretudo de grau supe-
rlor, o desempenho de cargos, empregos, fungdes ou co-

missdes e as reallzagdes técnico-profissionals dentro da
especlallzagho.

SECAO I
REGIME DE TRABALHO
ART. 116 — O pessoal docente da UFRPE pres‘ara servi-
go em reglme de vinte (20) ou quarenta (40) horas semanals de
trabalho, com ou sem dedlcagdo exclusiva,
§ 12 — E da competéncia da Comisso Permanente do Re-

gime de Tempo Iniegral e Dedicagio Exclusiva (COPERTIDE), re-

ferida no § 1.° do artigo 10 do Estatuto ou do 6érgéo que a
substituir;

a) aprovar, de acordo com as normas vigentes, o Ingresso
de docentes no regime de quarenta (40) horas semanals
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de trabalho e a percepglio dos incentivos funclonals pre-
vistos em lel;

b) transmlilr as Instrugbes emanadas dos 6rglos compelen-
tos sobre regimes de atividades dos docenles;

c) manter registro, permanentemente atuallzado, das dispo-
nibliidades de carga hordna dos Departamentos;

d) avallar as atlvidades do pessoal dos Departamentos em
regime de quarenta (40) horas semanals de trabalho,
através de Informes recebldos, fazendo relatério conclu-
slvo semesiral ao Reltor, e & Comisséo Coordenadora do
Tempo Integral @ Dedicagéio Exclusiva — COMCRETIDE.

§ 20 — A composigéo, as atribulgdes e o funcionamento re-
gular da COPERTIDE, previstos na legislagfio especlfica, conslde-
ram-se Incorporados ao presente Regimento.

§ 30 — C docen'a admitido ou readmitido em regime de
trabalho de quarenia (40) horas semanals com ou sem dedicagfio
Integral e exclusiva, assinard termo de compromisso especlal, so-
bre a aceltagiio das obrigagdes Inerentes ac novo regime.

SECAO I
REGIME DISCIPLINAR

ART. 117 — O pessoal docente da UFRPE estd sujelto as
seguintes penas disclplinares:

a) adveriéncla;

b) repreensfo;

¢) suspensfo;

d) demlssfio ou dispensa.

§ 1.° — Na aplicagio das penas previstas neste artigo sho
observadas as seguintes prescrigbes:

| — a advertdncla serd felta oralmente e em particular,
nio se aplicando em casos de reincldéncla;

Il — a repreensio seré llda em reunio rasarvada de todos
os docentes do Departamento, vedada a presenga de
funclonérios ouros ou discentes;

Il — a suspensfio implicard no afastamento do docente de
seu cargo ou emprego, sem percepglo de vencimen-
to, salarlo e/ou gratificagBio, por um perlodo de
trés (3) a noventa (90) dias;
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IV — as penas de repreensdo, suspenséo e demissdio ou
dispensa, serdo cominadas mediante portarila e
anotadas nos assentamentos do docente;

V — na aplicagiio das penas conslantes do inclso ante-
rlor, serfio conslderados ndo somente a gravidade das
faltas cometidas, como também os antecedentes do
docente.

§ 2.6 — Ao docente acusado de comportamento passivel
da sangdo disciplinar serd sempre assegurado pleno dirello de
defesa. )

ART. 118 — Sera passivel de suspensdo o docente que, sem
motivo justo, deixar de cumprir programa ou horarlo de trabalho
a que esteja obrigado, -

§ 1.9 — A reincldéncia na falta prevista neste artigo pode "

consti:ulr motivo bastante para demissdo ou dispensa.

§ 2.0 — A aplicagdo do disposto no paragrafo anterlor far-
se-4 por representagdo da unidade respectiva.

ART. 119 — A aplicaglio de pena de demissdo ou dispensa,
somente decorrerd de conclusGes de Inquérito administrativo, fel-
to por comissdo do professores, consiituida por ato do Reltor.

Paragrafo Unlco — No caso de professores que gozem do
direlto constitucional de vitalicidade, a demissdc somente podera
ocorrer por senienca judiclal.

ART. 120 — A cominagdo das penas disciplinares a pessoal
docente ser4 felta pelo Diretor da Unidade, nos casos de adver-
&ncla, repreensfio e suspenséo até cinco (5) dias, e pelo Reltor
nos demals casos. '

SEGAO IV

FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

ART. 121 — O pessoal docente, de nivel superior, da
UFRPE tem direlto ao gozo de quarenta e clnco (45) dias de férlas
anuals, de acordo com escalas, elaboradas de modo & permitir o
funclonamento regular das atlvidades docentes, duranie o ano
letivo.
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ART. 122 — Os docentes t&m lgualmente direlto a licengas,
Inclusive a \itulo de prémlo, na forma que determine & legislagBo
pertinente ao regime jurfidico em que foram admitidos.

ART. 123 — Os docentes da UFRPE poderdo afastar-se de
suas atlvidades regulares, nos casos previstos em lel, ou quando
devidamente autorizados, para alender, em outros centros naclo-
nals ou es'rangelros, aos seguintes objetivos:

a) segulr cursos de pds-graduagéo;

b) seguir cursos de especlallzagio ou aperfelgoamento ou
realizar estéaglos;

¢) participar de congressos e outras reuniGes de natureza

clentifica, técnica, ou cullural, relaclonados com sua atl-

vidade docente;

d) exercer iemporariamente atlvidades de ensino e pes-
quisa em oulras Institulgbes congéneres;

@) cooperar em programas de assisténcla técnica.

§ 1. — Nas hipéteses das letras a, b e ¢, o docene teré dl-
relto, além da bolsa ou auxilio que eventualmente lhe seja conce-
dido, a perceber a remuneragéo integral do regime de trabalho
em que se encontre.

§ 2° — Nas hipbteses das letras d e e, o afastamento &
privativo de professor, podendo ser remunerado na forma do pa-
ragrafo anterlor, quando a Institulgio beneficlada for mantida pelo
Governo Federal ou quando o programa a ser desenvolvido seja de
Interesse da UFRPE e resulte de compromisso por esta assumido.

§ 3.0 — Em qualquer hipélese, o docente a quem for con-
cedido afastamento terd direlto & contagem de tempo de servigo
para todos os efeitos.

ART. 124 — O afastamento serd requerido pelo docen's
nas hipbteses das allneas a, b'e ¢, requisitado pela Instituigho In-
teressada na da allnea d e de Iniclativa da propria UFRPE, na da
allnea e do artlgo anterlor, flcando sempre condicionado & aqules-
céncla do docente.

§ 1° — O afastamento far-se-4 por perfodo ndo superlor
a trés (3) enos, podendo, excepclonalmente, ser prorrogado até
quatro (4) anos.

§'2° — O afastamento serd concedldo mediante portarla
balxada pelo Rel'or, apbs pronunclamento favordvel do Conselho
Técnlco-Administrativo do Departamento Interessado. .
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ART. 125 — O docente a quem for concedido afastamento,
na forma das allneas a e b do artigo 123 deste Regimento, assina-
ra termo de compromisso, obrigando-se a servir a UFRPE, ap6s o
seu regresso, por perfodo Igual ao tempo de seu afastamento.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento da condigdo esta-
beleclda neste artigo tornard o docente devedor em espécle 2
UFRPE, da Importancla total recebida durante o afastamento.

SECAO V
REMOCAO E TRANSFERENCIA

ART. 126 — O docente poderd ser removido, de um para
outro departamento, a seu pedido ou para atender Interesses da
Institulgéo.

Parégrafo Unico — A remogéo em qualquer hipStese serd
efellvada por portaria do Reltor, depols de aprovada pelos Conse-
lhos Técnico-Administrativo dos Departamentos envolvidos e ho-
mologada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

ART. 127 — O professor da UFRPE podera ser transferido
por sua Inlclativa ou aqulescéncla, para outra Institulgio de en- '
sino superlor, mentida pelo Governo Federal, em cergo da mes-
ma classe, medlan'e aprovagio das duas Institulgdes.

s 3 1o t_ Poder4, também, ser acelta a transferéncla de pro-
r de outra institulgdo de nfvel superlor, para ¢
classe da UFRPE. et WS 8 e

§ 2° — A trancferfncia poderd resul'ar de permuta e pro-
cessar-se mediante requerimenio de ambos os Interessados.

§ 3° — Em qualquer hipétese, a transleréncla da UFRPE,
ou para ela, deveré ter a aprovaclo do ‘Conselho Unlversitdrio da
UFRPE e serd assinada pelos respectivos Reltores.

CAPITULO Il

CORPO DISCENTE

ART. 128 — O corpo dlscenle da UFRPE & consti‘uldo nor

estudantes reculares e espsclals, co
, conforme est4
83 do Estatuto. definldo no artiqo
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Parfgrafo Unlco — Cada estudante regular tera um cariao
de Identidade, visado pelo respectivo Coordenador de Curso, ou
polo Diretor do Colégio de 2° Grau em que esilver matriculado.

ART. 129 Os alunos regulares teriio os direltos Inerentes
& sua condiglo e, especlalments, 08 de representagho e particlpa-
¢lio nos drgéos coleglados, conforme consta do Estatuto, bem co-
mo os de receber a assisténcla @ 0s beneliclos que Ihes forem des-
tinados pela UFRPE, além do direlto de candidalar-se &s vagas
de monitoria, de auxillar académico e a qualquer bolsa astudantll.

ART. 130 — Os alunos terdo os deveres Inerentes & sua
condighio, sujeltando-se as obrigagdes e ao regime disclplinar pre-
visto no Estatuto e neste Reglmento Geral.

SEGAO |
REPRESENTAGAO

ART. 131 — A representagdo estudantil nos 6rgéos cole-
glados, privativa dos alunos regulares de nivel superlor, prevista
no artigo 90 do Estatuto, sera Indicada pelo DCE, aos coleglados
superlores, comisstes permanentes © CTAs dos Departamentos e,
pelos DAs de cada curso de nivel superlor aos CCDs dos mesmos.

1; Para ser Indlcado como representante estudantll em
é6rgio coleglado deve o aluno:

a) ser regularmente matriculado em curso de gradua-
¢lo ou de posgraduagio;

b) nfio estar cursando o Ultimo perfodo letive do
s6U Curso;

Il — O Conselho Unlversitdrio complefara, em Resolu-
¢#o, as normas referidas no item anterlor;

Il — As eleigbes para membros e respeclivos suplentes.

das Diretorlas do DCE e DAs dos Cursos, seréio rea-
lizadas em um s6 dla, no horério das atlvidades es-
colares, que ficarfo suspensas nesta data;

IV — S&o garantidos o sigllo do volo, a Inviolabilidade das
urnas e a apuragdo Imediata por Comlssdo Eleitoral
deslgnada pelo DCE, com fiscallzagéo dos candlda-
tos, sendo o Processo Eleltoral acompanhado por
Comlssio Parltarla (CAPE), deslgnada pelo Reltor:
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V — Salvo motivo de forga malor ou doenga, comprovado
por escrito perante & Comisséo de Acompanhamento
do Processo Eleltoral (CAPE), dentro de cinco (5)
dlas apés a eleigéo, e @ critério desta, o esludante
faltoso terd anotada uma (1) falta em cada uma das
disciplinas em que estiver inscrito no dla em que
se reallzarem as eleigdes;

VI — Sera de um (1) anc © mandato dos membros das Di-
retorlas dos Diretérios e dos representantes estudan-
tls nos Coleglados e Comlssbes Permanentes, assim
como o de seus suplentes, sendo parmitida uma re-
condugéo; '

VIl — sera de um (1) ano o mandato dos representantes do
corpo discente, sendo vedada a reelelgio, ao mesmo
6rgio Coleglado, para perfodo imedlatamente sub-
seqiiente;

Vill — a conclusio do curso Implicara na perda automética
do mandato, ascendendo, de Imedliato, o suplente, &
condigio de titular.

ART. 132 — Os suplentes referidos no item Vi, do artigo
anterior, substituirio os tltulares em suas faltas e Impedimentos,
completando os seus mandatos quando Indicados.

ART. 133 — As normas a que se refere o Item Il do artlgo
131 deste Regimento, serdo balxadas pelo Conselho Universitarlo
sessenta (60) dlas antes das eleigdes.

SECAO I

ASSISTENCIA

ART. 134 — A assisténcla ao corpo discente prestada por
Intermédio do Departamento de Assisténcla Estudantlil.

§ 1.° — A assisténcia referida neste artigo é prestada Indl-
vidual e coletivamente, @ compreende, além da previsia no artigo
85 do Estatuto, os programas de alojamento, alimentagdo, saldde
e outros.

§ 2.0 — A prestagdo de servigo refarida no artigo 88 do Es-
tatuto & programada e supetvisionada pelo Banco de M&o-de-Obra
Estudantll, subordinado diretamente & Pro-Reitorla de Exlensdo.
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§ 3 — O Banco de Méo-de Obra referido no pardgrafo an-
tarlor & regldo por normas balxadas pelos Conselhas Universita-
rlo @ do Curadores.

ART. 135 — O programa de sadde compreenderéd a lirla-
gom e tratamento médico e odontoléglco dos casos clinlcos sim-
ples, apresen.ados por estudantes, bem como o0s exames médicos
para as Justificagbes regularmente admissivels.

SEGAO 1l
MONITORIA

ART. 136 — Os estudantes moniltores, a que se refere o ar-
figo 89 do Estatuto e seu paragrafo Unico, séo admitidos por dis-
clplina, cabendo-lhes basicamen'e as segulntes fungBes:

a) auxillar os professores em tarefas passivels de serem
exocutadas por estudantes que |& tenham sldo aprovados
nas respectivas disciplinas;

b) auxillar os alunos, orlentando-os em trabalhos de labo-
ratorlo, de biblioteca, de campo e ouiros compativels
com o seu nivel de conhecimento e experléncia nas dis-
cliplinas;

¢) constitulr um elo entre professores e alunos, visando a
melhor ajustamento enire a execugho dos programas @
o desenvolvimento natural da aprendizagem.

ART. 137 — A seleglio, a admissdio e o exerciclo das alivl-
dades de monlitores obedecem a programa naclonal, de responsa-
bilidade da Comiss&io Coordenadora do Reglme de Tempo Integral
o Dedicagio Exclusiva (COMCRETIDE) e s#o orlentados e fiscall-
zados, no Ambito da UFRPE, pela Comissdo Permanente do Re-
gime de Tempo Integral e Dedicag@o Exclusiva (COPERTIDE), ou
pelo 6rgho que a subslitua.

pardgrafo Unlco — Cabe & COPERTIDE ou ao 6rgéo que a
substitua a distribulgio, pelos Departamentos, do nimero de vagas
que Ihe for delerido anualmente, bem como fixar normas especifi-
cas sobre a selegio, a admissio e as atlvidades dos monltores.

SEGAO IV
REGIME DISCIPLINAR

ART. 138 — A disciplina 6 o cumprimento dos deveres
unlversitarios de cada um em todos os setores, através da colabo-
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ragfio efetiva dos discentes e da consclentizagéo dos seus direitos
e deveres.

§ 1.2 — Constitul Indisciplina a violagéo das normas legals,
estatutirias e regimentals em vigor.

§ 2.0 — Sao deveres dos discentes:

| — assiduldade;

Il — pontualidade;

i — atendimento & Instrugbes e solicitagbes dos docenltes
e das autoridades unlversitdrias e de seus agentes;

IV — urbanidade.

§ 3.° — Ao discente é prolbido:

| — referirse de modo depreclativo em trabalho escolar
as autoridades e a atos da Administragdo Unlver-
sitarla;

Il — promover manlfestagbes de aprego ou desaprego no

recinto da Universidade;

Il — aliclar ou Incitar a deflagragéo de movimento que te-
nha por finalldade a paralizagdo de atlvidade unl-
versitéria;

IV — pratlcar atos destinados & organizagdo de movimen-
tos subversivos, passeatas, desflles ou comlicios néo
autorizados, ou dela particlpar;

V — conduzir, realizar, confeccionar; imprimir, ter em de-
pésito ou distribuir material subversivo de qualquer
natureza; .

V| — sequestrar ou manter em céarcere privado, diretor,
membro do corpo docente, funciondrio ou servidor
da Unlversidade, agente da autoridade ou aluno;

Vil — usar dependéncla ou recinto da Universidade para fins
de subversdo ou para a prética de ato contrério & mo-
ral ou & ordem publica;

VIIl — Ingerir, ter em depdsito, conduzir ou traflcar qualquer
beblda alcodlica ou entorpecente nas dependénclas
universitarlas;
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IX — portar armas branca ou de fogo, mesmo legalmente
autorizado, nos “campl” da Universidade;

X — {ravar disputa, rixa ou luta corporal nos “campl”_ uni-
versitario com docents, discente, servidor ou particu-
lar, mesmo que a agéo respectiva ndo seja, na forma
da lel, enquadrada como crime.

ART. 139 — Para as InfragBes dlscl'pllnares. sio aplicadas
as segulntes penas:

a) edverténcla;
b) repreenséo;
¢) suspens#o;
d) desligamento.

§ 19 — As penas disciplinares de que tratam as le‘'ras b,
¢ e d serdio aplicadas por escrito, sendo prolbida a publicagio dos
atos punitivos na Imprensa, exceto os casos previstos em lel.

§ 20 — A pena de adverténcla serd aplicada verbzimente,
por motivo ‘de Infragées leves, ndo cabendo em casos de reln-
cldéncla.

i §3° — A pena de repreensdo seréd aplicada nas Infragdes
médlas.

§ 4° — A pena de suspensdo, que nao excederd de novenia

(90) dias, serd aplicada em caso de falta grave ou de reincldéncla.
§ 5 — A pena de desligamento serd ap'llcada nos casos de:
| — crime contra a administragio unlversitaria;

Il — Incontinéncla piblica e escandalosa, viclo de jogos
prolbldos @ embrlaguez habitual;

Il — Insubordinagdo grave contra docente, diretor ou aulo-
ridade universitarla;

IV — ofensa fislca contra funclonério, servidor, estudante
ou particular, salvo legitima defesa; y

Vi aplicaglio Irregular de recursos financelros concedl-
dos aos responsévels pelo Diretérlo Central dos Estu-
dantes ou 6rgio estudantll legaimente constituldo;

Vi — lesdo aos cofres do Diretério Centrsl dos Estudantes
" ou 6rgio estudan’ll e dilapidagio do patrimdnio uni-
versitérlo; '
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Vil — transgressdo de qualquer dos Itens 111 a VIl do § 32
do art. 138, deste Regimento.

§ 6° — Serdo levados em conta, no julgamento das Infra-
goes disciplinares, as circunstancias atenuantes ou agravantes, con-
forme o0 caso:

| — Clrcunstanclas atenuantes:

a) bom comportamento;

b) aplicag8io nos estudos;

¢) ter sido cometida a infragdo em defesa prépria de
seus direltos ou dos de outrem.

I — Circunstanclas agravantes:

a) mau comportamento;

b) reincidéncla;

¢) concurso de dols ou mals elementos:

d) cer prallcada a infragio durante as aulas ou em
presenga de professor ou autoridade universitaria;

e) ter sido praticada a Infragdo com premeditag@o.

§ 7.2 — Ao estudante especial aplicar-se-4 somente a pena
de adver.éncla, procedendo-se ao seu desligamento na relncldén-
cla ou na ocorréncia de outra falta.

§ 8° — Para Imposigdo de pena disciplinar. sio com-
petentes:

| — os docentes, no caso de advertdncla em classe;

Il — os Coordenadores de Curso nos casos de advertén-
cla e repreensdo;

Il — os Pro-Reitores e Diretores de Unldades Unlversité-
rias, responséavels pelo amblen’e onde ocorrer a In-
disclplina, no caso de suspensdo até quinze (15) dias,
bem como, as demals cominagbes previstas no
“caput” deste artigo le‘ras a @ b;

IV — O Vice-Relitor, nas penas de adverténcla repreenséo
e suspensdo até quinze (15) dias, quando as ocof-
rénclas tiverem lugar em Unldades Adminisirativas;

V — O Reitor nos demals casos.

§ 9.° — O professor no exerciclo dos seus deveres, poderd
representar contra membro do corpo discente, propondo a aplica-
¢lo de penalidades, de conformidade com a gravidade da falta.
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ART. 140 — Quando a falta do discente merecer andlise
por uma Comissdo de Inquérlito, esta deve ser cons.itulda por dols
(2) docentes e um (1) discente, designados pelo Reltor, por soll-
citagio da autoridade competents.

§ 1.0 — O presidente da comissdo designara servidor para
os encargos de secretérlo.

§ 2° — O prazo para 0 Inquérito serd de trinta (30) dlas,
prorrogével por mals quinze (15) dlas, nos casos de forga malor.

§ 3.2 — Ultimada a instrugdo, cltar-se-4 o Indiclado para, no
prazo de cinco (5) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista
do processo na Unlversidade.

§ 4° — Achando-se 0 Indiclado em lugar Incerto @ néo sa-
bido, sera citado por edital com o prazo de dez (10) dlas.

§ 5° — No caso de revelia, serd designado defensor “ex-
officlo™ para defender o Indiclado.

§ 602 — Conclulda a defesa, a comissdo remeterd o pro-
cesso 4 autoridade competente, acompanhado de relatério conclu-
slvo pela Inocéncla ou responsabllidade do acusado, Indicando,
se a hipotese for a Gltima a disposigiio legal transgredida.

§ 7° — Recebldo o processo, a autoridade julgadora profe-
rir4 declsdo no prazo de dez (10) dias.

§ 8.0 — Tratando-se de crime, a autorldade competente so-
licltard a Instauraclo de Inquérito policial.

. § 9. — Em qualquer fase do processo serd assegurada ao
scusado ampla defesa, por sl ou por seu advogado legalmente
constitufdo.

§ 10 — O prazo para In‘erposigio de recursos, no caso de
desligamento, é de vinte (20) dlas, e dez (10) dias nos demals
casos, sendo a contagem Iniclada a partir da cata da alixagéio do
ato punitivo em quadro de avisos do 6rgdo competente.

ART. 141 — Transcorridos, um (1) ano no caso da le‘ra
a o dols (2) anos no caso da letra ¢ do art. 139, deste Realmento,
poder4d ser cancelada do reglstro acaddmico, & respectiva anota-
gtio, desde que requerldo pelo discente punido e comprovado o
sou bom comportamento pos‘erlor & punigéo.

§ 1.° O requerimento do que trata o presente artigo serd
dirigldo ao Reltor, que decldird dentro de trin'a (30) dias.
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§ 2.° — O discente que estiver sujeito a Inquérito nos ter-
mos do art. 140, deste Regimento, s6 poderd ter pedido de trans-
feréncla ou de trancamento de matricula deferldo, apés a con-
clusio do processo a que responde e desde gue reconhecida a
sua Inocéncla. '

CAPITULO IV
CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

ART. 142 — Os servidores da UFRPE sdo atendidos por ser-
vidores técnicos e administrativos, admitidos e regldos na forma
da legislagdo pertinente do Estatuto e deste Regimento Geral.

ART. 143 — A admissdo de servidores no regime Juridico
do Servigo Publico estd condicionada & aprovagéo e classificagéo
prévias, ressalvados os casos previstos em lel.

§ 1.2 — Prescindira da aprovagéo a que se refere es'e ar-
tigo, o provimento de cargos em comissdo.

§ 20 .— Os servidores referidos neste artige terdo a sua
vida funcional regulada pelo Estatuto dos Funclonéarios Piblicos
Civis da Unldo, que, para este efeito, se Incorpora ao presene Re-
gimento Geral, com a legislagio que o complete ou o modifique.

ART. 144 — O contrato de servidor no regime |uridico da
legislagdo do trabalho, far-se-4 medlante seleg3o, conforme crité-
rios estabelecldos em resolugdo, pelo Conselho Universiiario, com
observancla das seguintes prescrigbes basicas:

a) ampla divulgagio da selegfio, para conhecimento dos In-
teressacdos, fixando-se prazo de inscrigao;

b) selegio por melo de tltulos, quando estes, oblidos em
cursos regulares, sejam condigbes para o exerciclo da
fungéo; :

c) selegfio por melo de provas, nos demals casos, levando-

se em conta a experléncia do candidato no tipo de tra-

balho que lhe sera destinado;

fixagdo de resultados minimos, abalxo dos quels ndo

poderd o candidato ser admitido;

e) critérios para ordepagdo decrescente e  aproveltamento
pela ordem de classificagdo, até o liml'e de vagas pre-
vistas;

f)’ deslgnacéio, para cada processo da seleco, de uma
Comissdo Examinadora especialmente constitulda.

d

-—
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ART. 145 — A Unlversidade promovera, diretamente ou
através de outras Instliuigbes, cursos, estaglos, conferénclas e
qualsquer outras modalldades de treinamento, visando ao aperfal-
goamento e a atualizagio de seus servidores técnicos e adminis-

trativos,

ART. 146 — Os servidores contratados de acordo com o ar-
tigo 144 deste Reglmento, terdo a sua vida funclonal regulada pela
leglslagéo do trabalho que, para esle efelto, se Incorpora ao pre-
sen'e Regimento Geral.

TITULO IV
142

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS E MEDALHAS
143 CAPITULO |
DIPLOMAS

ART. 147 — A URFPE, nos termos do seu Estatuto e da
leglslaglo em vigor, outorgard graus e expedira diplomas de:

a) Graduagfio, a estudantes que conclufrem, na forma es-
tatutdrla e reglmental, qualquer dos seus CUrISOs deste
nivel;

b) Mestre, aos que conclulrem curso de Mestrado;

¢) Doutor, aos que conclulrem curso de Doutorado;

d) Docente-Livre, aos que forem aprovados em CONCUrso
especlfico.

144

ART. 148 — A outorga de graus aos que concluirem cursos
de graduagdo, constante da letra a do artigo anterlor, serd felta
publicamente, em solenidade denominada de Colagdo de Grau,
com a presenga dos Conselhos Universltario e de Ensino, Pesquisa
e Extensfio, sob a presidéncla do Reitor, na segunda quinzena de
julho e na segunda quinzena de dezembro, apbés o encerramento
do respectivo periodo letivo, em data prefixada no Calendério
Escolar.

§ 12 — A colagéo de grau, referlda neste artigo, serad con-
junta para todos os cursos da UFRPE, cabendo ao Reltor a outor-
ga dos respeclivos graus.

§ 20 — Apds o encerramento do perfodo especlal Inten-
slvo, ou em casos especlals devidamente |ustificados, a requerimen-
to dos Interessados, poderd o ato de Colagdo de Grau realizar-

— 119 —

145

146

147

148



se, Individualmente ou por grupos, em dla e hora determinados
pelo Reitor e na presenga de trés (3 professores.

§ 3.2 — A critérlo do Reitor e por sugestdo da Pré-Reltoria
de Ensino de Graduagao, poderd haver na primeira semana de
margo, ap6s o encerramento do periodo letivo especial in.ensivo,
solenidade de Colagdo de Grau, quando o nimero elevado de con-
cluintes o justilicar.

§ 4° — Cabera & Reltoria determinar o local, o horario e
a pauta da solenidade, bem como as providéncias necessarias
ao ato.

ART. 149 — A Pro-Reltoria de Ensino de Graduagdo, le-
vantar4, ao menos olto (8) dias anltes da colagdo de grau, @ rela-
¢do dos alunos de cada curso em condigdo de receber grau, com
as notas obtidas e sua classificagéo, enviando-as aos respectivos
Coordenadores de Curso.

Paragirafo Unlco — Cada Coordenador submelerd a relagéo
referida neste arligo ao respectivo Coleglado de Coordenagdo
Didatica que, apés a aprovagdo sera encaminhada ac Reltor, a'é
guarenta e olto (48) horas antes do infclo da solenidade, acom-
panhada de copla da ala da reunido de aprovagéo.

ART. 150 — Os diplomas expedidos pela UFRPE, confor-
me estabelece o artigo 147 desle Regimento, terdo forma, dimen-
sdes e dizeres uniformes, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pes-
qulsa e Extenséo e homologados pelo Conselho Universitario.

ART. 151 — Outorgado o'grau. o DRCA preencheré os di-
plomas que, assinados pelo diplomado, pelo Coordenador do Curso
e pelo Reitor, serédo encaminhados para registro na forma da lel.

ART. 152 — O diplomado, mediante pagamento da laxa
fixado pelo Conselho de Curadores. receberd do DRCA o diploma
devidamente registrado, acompanhado do seu ‘histérico escolar e
do extrato de crédito.

Par4grafo Unico — A UFRPE, a raquerimento dos Interes-
sados, podera fornecer atestado ou declaragio de conclusdo de
curso, a parlir do dia seguinte ao da colagdo de grau.

ART. 153 — Os graus referldos nas alineas a, b, c e d do
artigo 147, serdo outorgados pelo Reltor em reunlfes solenes.

Parégralo Unlco — Os diplomas referidos neste artigo
seréio assinados pelo diplomado, pelo dirlgente do érgdo responsa-
vel e pelo Reltor, sendo em seguida registrado em livro préprio.
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cAapPITULO I
CERTIFICADOS

ART. 154 — Os cerlificados de concluséo de disciplinas lso-
ladas serdio assinados pelo respeclivo Pré-Reitor e expedidos com
os extratos de créditos.

ART. 155 — Os cerilficados de concluséo de Curso de Es-
peclalizaglo ou de Aperfelgoamento serdo expedidos pela Pré-Rel-
toria de Pesqulsa e Pos-Graduagéo.

Paragrafo Unlco — Os certificados referidos neste artigo
serfio assinados pelos conclulntes, pelo Coordenador do Curso @
pelo Pro-Reitor de Pesqulsa e pés-Graduagho @ deveriio conter, no
verso, 05 nomes e a qualificagdo dos professores que 0 leclonaram.

ART. 156 — Os certificados de conclusdo da curso de ex-
tenséio serdo expedidos pelo Pré-Relior de Atlvidades de Elxtensao.

CAPITULO I
TITULOS

ART. 157 — a concessiio dos Titulos Honorificos, previs-
tos no § 1.° do artigo 97 do Estatuto, seréo exigidos os seguintes
requisitos:

a) para Doulor “Honorls Causa” — que seja persanallda-
de de reconhecido saber e se tenha distinguldo por sua
atuaghio no campo das Ciénclas, da Filosofla, das Artes,
das Leiras ou do melhor enlendimento entre 0s PovOS;

b) para Professor “Honoris Causa" — que, ndo periencen-
do aos quadros da UFRPE, seja professor de renome, com
relevantes servigos prestados 4 Instituigio e & huma-
nidade;

c) para Professor Emérito — que seja professor aposenta-
do da Universidade e tenha alcangado posigéo de es-
peclal destaque.

ART. 158 — Os Utulos relaclonados no artigo anterlor se-
ro concedidos por proposta justificada do Reitor, ou do Conselho
Técnico-Administretivo de qualquer Departamento, aprovada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e homologada pelo Con-
selho Unlversitario.
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ART. 158 — Os diplomas, correspondentes aos titulos ho-
norificos, serdo assinados pelos homenagzados e pelo Reitor.
ART. 160 — A outorga de Titulos Honorlflcos sera feita

em solenidade piblica com a presenga dos coleglados superlores
e dos corpos docentes @ administrativo.

§ 12 — Na solenldade referida neste artigo, o Relor, 0
Vice-Reitor, os Pro-Reilores e os Professores, bem como os home-
nageados, usario as vestes lalares adotadas pela UFRPE, devendo
as cltadas autoridades universitdrias usarem lambém as Insignias
dos cargos que ocupam.

§ 2.0 — O ritual da solenidade de conferigéo do titulos sera

programado por uma Comisséo Especial de professores, designa-
da pelo Reltor, aprovado pelo Conselho Unlversitario e Incorpo-
rado ao Regimento dos Coleglados da Administragdo Superior.

CAPITULO IV
MEDALHAS DE MERITO

ART. 161 — As medalhas de mérito, previstas nas alineas
a e b do § 2° do artigo 97 do Estatuto, serdo entregues anual-
mente, em solenidade puiblica, com a presenca dos coleglados su-
perlores e dos corpos docente, discente e administrativo, a ser
realizada no dla 3 de novembro — data comemorativa da fundagéo
da célula mater da Universidade.

§ 12 — A Medalha Dom Pedro Roeser, uma por ano, serd
concedida a pessoa fislca ou juridica, que tenha prestado relevan-
te servico a esta Universidade ou & Educagio no Pals.

§ 2.° — A Medalha Prof. Manoel Rodrlgues Filho serd con-
cedida em ntmero néo superlor a cinco (5), por ano, a servidores
aposentados da Universidade, que, no exercicio das euas fungdes,
tenham cumprido, com dedlcagiio @ zelo, os deveres Inerentes a
seu cargo ou emprego.

§ 3.0 — As caracleristicas das medalhas serfio estabeleci-
das pelo Consalho Unlversitério.

ART. 162 — A medalha referida no § 1.° do artigo anterlor,
serd conferlda por proposta do Reltor, de qualquer membro dos
coleglados superlores ou do Conselho Técnico-Administrativo dos
Departamentos e as previstas no § 2.° do mesmo artigo, pelo Rel-
tor, ou por qualquer dirigente dos érglios desta Universidade.
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pardgrafo Unlco — As propostas de concessdo de meda-

159 Ihas a que se refere o artlgo anterlor seréo aprecladas pelo Conse-
fho Universitario, apos parecer de Comisséo Permanante, constl-

160 tuida pelos cinco (5) prolessores mals aniigos no magistério da
UFRPE.

ART. 163 — O ritual da solenidade de conferlgio de Meda-
lhas de Mérito, sera programada na forma estabeleclda no § 2.°
do artigo 160 deste Reglmento Geral.

CAPITULO V
REGISTRO E REVALIDAGAO DE DIPLOMAS

ART. 164 — Estdo sujeltos a regisiro, os diplomas expe-
didos ou revalldados pela UFRPE, relativos a:

a) cursos de graduagio, correspondantas a proflsstes re-
gulamentadas em lel; :

b) oulros cursos de graduagéo, crlados pela Universidade,
para atender a exigénela da sua progromacéo especifica
ou fazer face a pecullaridade do mercado de trabalho,

161 apbs o seu reconhecimento;

¢) cursos credenclados de pos-graduagéo;

d) cursos de graduagdo e pbs-graduagao, realizados em
InstiluigBes estrangeiras, apos revalldagBo e/ou reconhe-
cimento pela UFRPE.

ART. 165 — A Universidade procederd 8o registro de di-
plomas, por delegagiio do Ministério da Educacéio ¢ Cultura, per-
mitindo o exerciclo profisslonal respectivo, em todo o territérlo
naclonal . :

Parégrafo Unlco — Os dlplomas e/ou certlflcados de con-
clusfio de curso e/ou habillitagbes profissionals de 2¢ grau, serdo
expedidos pelo Diretor do Coléglo e reglistrados em érgio dele-

9 gado do Minlstéilo da Educacgio e Cultura em Pernambuco.

ART. 166 — A revalldaglo ou reconhecimento de dl_ploma
estrangelro, correspondente a Cursos existentes na UFRPE, seré
. julgado pelo Conselho de Enslno, Pesquisa e Ex‘ensido, através da

CAmara competente.
162 :

§ 12 — Proceder-se-4 & revalldag8o de acorde com Instru-
gio especlfica da Pré-Reltoria competente, a requerimento do In-
teressado, devidaments acompanhado da documentagdo exigida.
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§ 2.° — GConslderada pela Pré-Reliorla competente, habll
o completa a documentagdo apresentada, o processo correspon-
dente sera encaminhado com parecer, ao Colegiado de Goorde-
nagdo Didatica do Curso referen'e ao Diploma.

§ 32 — O Coleglado de Coordenagio Didéatica do Curso
designard um relator, que examinard o diploma e demals docu-
mentos que Instruem o processo € emitara parecer técnico, consl-
derando a equivaléncia do diploma & das disciplinas cursadas, ou
sugerindo que o requerente seja submelido aos exames que julgar
necessarlos ou curse disclplinas, quando os estudos feltos pelo re-
querente ndo salisfagam ao minimo necesséario para a obteng&o do
diploma no Brasll.

§ 4° — Comprovado o cumprimento das formalldades de-
terminadas no processo, o Coleglado de Coordenagdo Didatica
aprovard a revalldagéo sollcitada e a submeterd & Camara compe-
tente do Conselho de Ensino, Pesqulisa e Extensdo.

§ 5.° — Apbs aprovada a revalldago pelo Conselho de En-
slno, Pesquisa e Extens@io, o diploma serd apostilado, devendo ser
o respectivo termo assinado pelo Reitor.

§ 6° — Serd exiglda a In‘egralizagio das disclplinas rela-
tivas aos Estudos de Problemas Braslleiros, na revalldagio de di-
plomas estrangelros, somente quando o seu portador for brasileiro,
o mesmo acontecendo em relagio ao cumprimento da obrigatorie-
dade da Educagho Fislca.

TITULO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS

ART. 167 — Os recursos flnancelros do UFRPE constarfio
de seu orgamento anual, em que es'fio consignados como Recelta
as dotagdes orlundas do Poder Piblico e outros recursos, Incluindo
as rendas préprias, conforme dispde o artigo 102 do Estatuto.

Paragrafo Onlco — Constarfio ainda do orgamento os fun-
dos especlals, Instituldos para cuslelo de atlvid=des extraordiné-
rlas. com recursos préprios ou orlundos de doagdes ou legados, na
forma do artigo 103 do Estatuto.

ART. 168 — O orgamen'o serd uno, coincldindo o exercl-
clo financelro com o ano civil.
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Paragrafo Unlco — A elaboragfio anual do orgamento obe-
dece &s segulnies etapas:

| — em prazo fixado pelo Reltor, com vistas so atendl-
mento dos demais Incisos deste artigo, serdo enca-
minhadas & Pré-Reltorla de Planejamento, pelos res-
pectlvos responsévels, as previsdes de recelta e des-
pesa para o ano seguinte, de cada Grgéo da Unl-
versidade;

| — de posse dos elementos Informalivos, colhldos na
forma do Inciso anterlor, a alundida Pré-Reltoria orga-
nizard, deniro de quinze (15) dias, um anteprojeto
da Froposta Orgamentéria, que se1d encaminhado ao
Conselho de Curadores para oxams, retiflcagdo ou
aprovagdo, dentro do prazo de dez (10) dlas;

Il — o anteprojeto referido no Inciso anterlor serd, em se-
gulda, examinado pelo Conselho Unlversltario, no
prazo de cinco (5) dlas, para recusa ou homologa-

. ¢éo, translormando-o, nesle caso, na Propos:a Orga-
mentérla a ser encaminhada ao Ministério da Edu-
cagdo e Cultura.

ART. 160 — As quotas de participagfio da UFRPE nos sal-
dos verificados na execugdo dos Concursos Vestibulares serfio utl-
lizadas, exclusivamente, em bolsas para estudantes carentes de re-
cursos que apresentem melhor aproveltamento escolar.

ART. 170 — O Conselho de Curadores balxaré, semestral
ou anualmente, resoluglo, fixando ou reajustando os valores das
taxas e emolumentos cobrados pela Universidade.

ART. 171 — Sera concedido ao aluno classificado em prl-
melro lugar, no Concurso Vestibular anual, para cada um dos cur-
sos manlidos pela UFRPE, o prémlo de Isengio das taxas corres-
pondentes & sua matricula Iniclal.

ART. 172 — lgualmen'e, na matricula de cada perlodo le-
tivo regular, haveid prémio de Isengéo das respeclivas taxas, para
os estudantes que forem aprovados por médla, em todas as dlscl-
plines em que tenham sldo matriculados no perfodo letivo regular
anterlor,

ART. 173 — Os slunos conclulntes, quo lograrem aprova-
¢o por médla, em todas as disciplinas do dltimo semestre cursa-
do, serfo premlados com a lIsengdo das taxas de expedigfio e re-
gistro de dlplome.
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ART. 174 — Ao aluno concluinte de curso de graduago
que obienha a melhor classificagdo de cada um dos cursos man-
tidos pela UFRPE, sera concedido como prémlo, um Diploma de
Honra ao Mérl.o, sem prejuizo de outros prémios que |& tenha con-

quistado ou venha a conquistar.

175 — Os alunos que receberem reprovagic e/ou Inabl-
litagio em seu histérico escolar, ndo terdo dlieito a candidatar-se

aos prémios Instituldos nos artigos 172 a 174 deste Regimento.

ART. 176 — A escrituragdo da Receita @ da Despesa sera
centralizada em Departamento especializado da Reltorla, sendo

vedada a retengdo, sob qualquer pre.exto, de rendas auferldas.

ART. 177 — Para realizagdo de planos, cuja execugdo
possa exceder um exercicio, as despesas serdo aprovadas glo-

balmente, conslgnando-se nos orgamentos anuals as respectivas
dotagbes parclals.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ART. 178 — O Regimento de cada Departamento delinira
as dlsciplinas que Integram o seu elenco e as distribuira em éAreas

de conhecimento de duas (2) a cinco (5), de acordc com o grau
de relaclonamenlo existente entre elas.

ART. 179 — E prolbldo aos membros dos corpos docente,
discente, téenico e edministrativo, promover qualquer manlfesta-

cio de natureza politico-partidaria no ambito da UFRPE ou dela
pariiclpar.

ART. 180 — Nenhuma publicagiéo que envelva o nome da
UFRPE ou das Unidades e Orgéos que a Integram, poderéd ser
felta sem prévia autorizagio do Reltor.

ART. 181 — A Estagdo Eco'dgica do Tapacurd, o Hos-
pital Veterindrio e ou'ros o¢rgéos técnico-administrativos, de nalu-
reza semelhante, que venham a ser criados por necessidades pe-
cullares ao ensino, & pesqulsa 'e/ou & extersdo, terdo as suas
atrlbuigdes e funclonamento definidos nos regimen.os das unida-
des ou Orgios a que estejam vinculados, complementados, quando
for o caso, por normas baixadas pelos colegiados competentes.
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ART. 182 — Exclulda & hipétese de exigéncla legal, o pre-
sonte Reglmento Geral s6 podera ser modificado por lnlcla:;ua
do Reltor ou por proposta de um tergo (1/3, no minimo, dos
membros do Conselho Unlversitario, devendo a alteragdo sgr
aprovada em reunldo deste Coleglado, especlalmente convocaua
para tal fim, pelo voto de dols tergos (2/3), relo menos, de sel‘ s
memhbros, ouvido previamente, © Conselho de Ensino, Pesquisa
o Extensdo, no que for de sua competéncla, antes de _ser sub-
metido & aprovagéo final do Conselho Federal de Educagdo.

i

ART. 183 — As alteragbes do presente Reglimento Geral,
sempre que envolverem matérla pedagbglica ou de algum modo
ligada ao ensino, s6 entrarBo em vigor no periodo letivo regular
gaguinte ao de sua aprovagio.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

ART. 184 — Seréo submetidos aos 4rgdos compelentes
para sua aﬁmuacﬁo:

a) no prazo méximo de trinta (30) dlas, @ contar da vigéncla
do presente Regimento Geral, os regimentos dos Deparla-
mentos Unlversitarlos, das Coordenadorias dos Cursos
e dos Orgéos Suplementares;

b) no prazo méximo de sessanta (60) QIas. o Regimento da
Reitorla Inclulndo as pré-Rel’orlas, os Orgéos de Apolo @
Assussoramento @ as Dire'orlas do Slstema Adminis-
trativo;

¢) no prazo méximo de noventa (90) dias, OS regimentos
dos Coleglados da Administragho Superior.

ART. 185 — As disposigbes do presente Regimento Geral
serio complementadas, quando necessérlo, por Resolugbes dos
Coleglados da Administragio Superior, nos limites das respec-
tivas atribulgbes.

ART. 186 — Os casos omissos neste Regimento Geral se-
fio resolvidos pelo Conselho Unlversitério.

ART. 187 — Revogadas as disposigies em contréario, ©
presente Regimento Geral, depols de aprovade pelo Conselho Fe-
deral de Educaglio em parecer homolopado pelo Senhor Minlstro
da Educaglio e Cullura, entrard em vigor na data de sua publl-
cagho. g
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MODIFICAGCOES NO ESTATUTO E REGIMENTO GERAL

RESOLUGAO N~ 04/80 — Conselho Universitério

Aprova as modilicades do Estalulo e Re-
gimento Geral da UFRPE, decorrentes da
adaptagdo dos mesmos, aos atuals textos
legais sobre eleigéo estudantil e represen-
tagio do Corpo Discente na Administragio
Universitéaria.

RESOLUGAQ N.° 05/80 — Conselho Universitério

Aprova Normas para @ escolha dos mem-
bros dos Diretorios Académicos e repre-
sentagdo do Corpo Discente, nos Orgéos
Colegiados da UFRPE.
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