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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N2 002/2023

Dispde sobre a criacdo e implementacao
do Programa de Monitoria da
Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVE:
CAPITULO |
DA CRIACAO E IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA DA UFAPE

Art. 12 As acOes de monitoria, ao longo da tradicdo universitaria, ja demonstraram todo seu potencial para o
desenvolvimento académico e profissional dos discentes.

Art. 22 Elas sdo essenciais para a manutencdo e o engajamento dos discentes junto aos seus cursos / a
universidade e colaboram de maneira positiva para o didlogo que se estabelece entre o docente orientador e o
monitor, como também entre o discente monitor e os seus monitorados.

Art. 32 Dessa parceria, resultado de um processo colaborativo e dialdgico, é que sdo construidos saberes que
ajudardo a cada um envolvido no processo ter maior éxito em suas praticas educacionais e profissionais.

Art. 42 A monitoria ocorre nas modalidades COM BOLSA ou VOLUNTARIA, essa ultima podendo ser solicitada a
Coordenadoria de Programas Académicos (CPAC) em qualquer momento durante o periodo letivo.

§ 12 A Pré-Reitoria de Ensino e Graduacgdo (PREG), com base no orcamento anual da UFAPE disponibilizado pela
Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), é responsavel pela definicdo e distribuicdo de forma equitativa do
ndimero de bolsas por curso.

§ 22 O periodo de vigéncia da monitoria, COM BOLSA ou VOLUNTARIA, é de até 02 (dois) semestres.

§ 32 Cada discente, com BOLSA ou VOLUNTARIO, n3o pode ultrapassar o periodo de 04 (quatro) semestres como
monitor de um mesmo componente curricular, respeitando o processo seletivo, via edital, de um ano letivo para
o outro.

§ 42 Cada docente pode orientar até 03 (trés) monitores, sejam eles COM BOLSA ou VOLUNTARIO, no ambito
do edital vigente.



§ 52 Para os docentes que ministram aulas em mais de um curso, ndo é permitido selecionar um monitor, COM
BOLSA ou VOLUNTARIO, para atuar em outro curso que n3o seja o da matricula do estudante.

§ 62 A atividade de monitor em quaisquer das modalidades, COM BOLSA ou VOLUNTARIA, n3o gera qualquer
vinculo de natureza empregaticia, previdenciaria ou estatutdria com a UFAPE.

§ 72 A concessdo de bolsas do Programa de Monitoria é condicionada a disponibilidade orgamentaria da UFAPE.
Art. 52 Compete a Pro-Reitoria de Ensino e Graduagao (PREG), ao Departamento de Praticas de Formagao Inicial

e Continuada (DPFIC) e a Coordenadoria de Programas Académicos (CPAC) gerenciar todos os processos e
tomadas de decisdes sobre o programa.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
Art. 62 O objetivo geral é:

| — promover a iniciacdo a docéncia de discentes dos cursos de graduagdao da UFAPE por meio de atividades de
colaboracgdo entre docente e discente monitor e discente monitor e seus monitorados.

Art. 72 Os objetivos especificos sdo:
| — desenvolver as competéncias da docéncia;
Il — aprender métodos e técnicas de ensino e aprendizagem; e
[Il — colaborar com o processo de ensino e aprendizagem de componentes curriculares especificos.

CAPITULO Il

DO PERFIL E OBRIGACOES DO ORIENTADOR

Art. 82 Apenas professores do quadro efetivo da UFAPE podem ser orientadores do programa.
Paragrafo unico. As fungbes do orientador sao:
| — realizar selecdo de monitores;
Il — elaborar um plano de trabalho e encaminha-lo para CPAC;
Il — avaliar processualmente as a¢Oes que estdo sendo realizadas neste processo de formacdao, bem como os
seus resultados;
IV — controlar e assinar a frequéncia mensal do monitor; e
V — acompanhar, avaliar e assinar o relatdrio final das atividades.

CAPITULO IV

DO PERFIL E OBRIGACOES DO MONITOR

Art. 92 Serd apto a tornar-se monitor o discente que estiver regularmente matriculado em um curso de

graduacdo da UFAPE para o qual a vaga foi ofertada, aprovado no processo seletivo promovido pela PREG e
realizado pelos professores.



§ 12 O discente monitor deverd também ter sido aprovado no(s) componente(s) curricular(s) igual(is) ou
equivalente(s) aquele(s) em que ird atuar.

§ 22 As fungGes do monitor sdo:

| — planejar, juntamente com o professor orientador, agdes de ensino e aprendizagem;

Il — realizar as atividades estabelecidas no plano de trabalho;

[l — cumprir a carga horaria semanal de 12 (doze) horas;

IV — orientar e acompanhar, juntamente com o professor, o desenvolvimento académico dos discentes
monitorados;

V — elaborar e entregar relatério das atividades executadas ao docente para fins de andlise;

VI —assinar frequéncia mensal junto ao orientador e envia-la, ao término da sua participagao no programa, para
CPAC, o que é imprescindivel para a certificacdo; e

VIl — apresentar os resultados parciais ou finais das atividades em eventos académicos.

§ 32 E vedado ao monitor:

| — desenvolver atividades de monitoria sem a supervisdo e/ou autorizacdo do docente orientador; e
Il — realizar atividades que sejam obrigatérias aos docentes.

Art. 10 Somente poderdo inscrever-se nos exames de selecdo os candidatos que:

| — estiverem matriculados em algum curso de graduacdo da UFAPE no semestre corrente do edital;

Il — comprovarem a integralizacdo do(s) componente(s) curricular(es) da matéria objeto do exame em seu
curriculo escolar, com média igual ou superior a 7,0 (sete);

Il — tiverem um coeficiente de rendimento superior a 5,0 (cinco);

IV — apresentarem disponibilidade de horario compativel com as necessidades do componente curricular do
orientador;

V —tiverem disponibilidade de 12 horas semanais para as atividades de monitoria e ndo estarem em atividade
de sala de aula no mesmo horario da realizacao da monitoria;

VI —nao possuirem bolsa de outros programas académicos da UFAPE, nem a bolsa de apoio académico ofertada
pela Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE); e

VIl — ndo possuirem histérico de desligamento do Programa de Monitoria da UFAPE.

CAPITULO V
DO PEDIDO DE MONITOR E ESCOLHA DOS COMPONENTES CURRICULARES CONTEMPLADOS COM BOLSA

Art. 11 Os professores fardao o pedido de monitor, em prazo estabelecido por edital, por meio de formulario
eletrénico enviado para a CPAC, com o plano de trabalho do monitor conforme edital de selec¢ao.

Art. 12 Cada curso de graduacdo, por meio do Colegiado de Coordenacdo Didatica (CCD), fara o ranqueamento
dos componentes curriculares que serdo contemplados COM BOLSA e aqueles que ficardo como VOLUNTARIOS
de acordo com pelo menos dois critérios de selecdo, a saber:

| — carga horaria pratica do componente curricular;

Il — turma/professor;

[Il — nimero de discentes/componente curricular;

IV — plano de trabalho; e

V — distribuicdo equitativa das bolsas ao longo do curso.



Paragrafo tnico. O CCD de cada curso selecionard os critérios de ranqueamento conforme especificidade de
cada curso.
CAPITULO VI
DA INSCRICAO E SELECAO DOS MONITORES

Art. 13. Os discentes se inscreverdo, em prazo estabelecido por edital, por meio de formulario eletrénico junto
ao e-mail da CPAC.

Paragrafo unico. Os discentes poderao se inscrever em no maximo 02 (duas) vagas daquelas destinadas ao seu
curso, mas so poderao ser efetivados para uma vaga de monitoria devido a carga hordria a ser cumprida.

Art. 14. O processo de selecdo dos discentes ocorrerd, considerando as necessidades de cada curso, via edital
elaborado pela PREG/DPFIC/CPAC.

Paragrafo unico. Caberd ao docente elaborar, divulgar e realizar o processo seletivo dos candidatos a monitoria
do componente curricular ministrado por ele, considerando:

| — coeficiente de rendimento;

Il — média geral do componente curricular pleiteado para a fun¢do de monitor;

Il — um instrumento de avaliacdo, como por exemplo prova especifica (oral ou escrita) sobre o componente
curricular objeto da selecdo; e

IV — entrevista.

Art. 15. Cabe a CPAC divulgar as vagas e os resultados dos processos seletivos junto a Diretoria de Comunicacdo
(DCOMU) da UFAPE.

Art. 16. A nota final dos candidatos é obtida por meio de média aritmética dos componentes de avaliagao.

§ 12 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
7,0 (sete), preenchendo a(s) vaga(s) existente(s).

§ 22 Em caso de empate, serdo utilizados como critérios de desempate o total de créditos cursados pelo
candidato e o coeficiente de rendimento, nesta ordem, prevalecendo aquele de maior valor.

§& 32 O envio dos resultados da selecao, realizada pelos professores, devera ser feito dentro dos prazos
estabelecidos, por meio do Formulario de Resultado de Selecao disponibilizado em edital.

CAPITULO VII
DA ADMISSAO, EXERCICIO E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA

Art. 17. O professor orientador deve entregar a CPAC os seguintes documentos para admissdo do monitor e
efetivacdo da bolsa de monitoria:

| — plano de trabalho; e
Il — termo de compromisso assinado pelo professor orientador e pelo monitor.

Paragrafo unico. No caso da admissao do discente monitor ocorrer durante o andamento de um semestre, o
plano de trabalho devera prever atividades compativeis com o tempo remanescente até o final do programa.



Art. 18. O ciclo de atividades da monitoria acompanhara o Calendario Académico da UFAPE para efeitos de
entrega do plano de trabalho, no ato da inscri¢cdo realizada pelo docente; e relatério de atividades, em até 60
(sessenta) dias apos a finalizagcdo da participacdo junto ao programa.

Art. 19. A carga horaria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze) horas semanais.
Art. 20. O desligamento do monitor poderd ocorrer nos seguintes casos:

| — pelo ndo cumprimento das obriga¢des previstas nos incisos do § 22 do Art. 99; e
Il — por solicitacdo do orientador ou por solicitagdo do monitor, mediante oficio encaminhado a CPAC, com a
apresentacao de justificativa.

Paragrafo unico. O professor, que controlara a frequéncia mensal do monitor, deve informar de forma imediata
a CPAC o desligamento do discente caso ele possua mais de trés faltas ndo justificadas que ndo sejam atestadas
pelo docente orientador.

Art. 21. O desligamento do discente poderd ocorrer em qualgquer momento do semestre letivo em andamento
e, no caso da modalidade COM BOLSA, essa sera cancelada de imediato.

Art. 22. No caso de desligamento do monitor, podera haver o aproveitamento dos candidatos classificados a
monitoria no ultimo processo seletivo, desde que sejam seguidos os seguintes critérios em ordem:

| — cadastro reserva do componente curricular, seguindo a ordem de classificacdo;

Il = préximo componente curricular do curso ranqueado e ndo contemplado com bolsa;
lIl — remanejamento para outro curso, de acordo com a area correlata;

IV — curso com menor numero de bolsas;

V —indice de procura (niUmero de inscricdo para monitoria).

Paragrafo Unico. No caso de substituicdo de monitor na modalidade COM BOLSA, a efetivacdo da bolsa do
substituto entrara em vigor a partir da entrega da documentagao desse substituto conforme dispde os incisos
do Art.17.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. As atividades de monitoria ndo substituem as obrigacdes do docente, a saber:

| — planejar e ministrar aulas (tedricas e praticas);

Il — elaborar e corrigir prova ou outro tipo de atividade (avaliativa);

Il — elaborar material didatico para aulas;

IV — organizar espacos virtuais que colaboram para o processo de ensino e aprendizagem; e

V — demandas técnicas que ndo agreguem ao que esta sendo proposto para a atividade, entre outras.

Art. 24. A PREG emitird para o docente uma declaracdo ao término da orientacdo; e para o discente um
certificado com a carga horaria semanal executada, mediante confirmacdo da entrega do plano de trabalho,
relatdrio e frequéncia assinados.

Art. 25. Os casos omissos e excepcionais serdo apreciados pela PREG/UFAPE.

APROVADA NA 12(PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PRO
TEMPORE, REALIZADA NO DIA 14 DE FEVEREIRO DE 2023.



Garanhuns-PE, 28 de fevereiro de 2023.

Prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo
PRESIDENTE



