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Mensagem do
Dirigente Maximo

'y

Prevista na Constituicdo Federal, a autonomia universitaria vai além de
"autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e
patrimonial” das universidades. Isso porque tal autonomia, para alem do
arbitrio que as universidades tém para conduzir as suas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, cultura, empreendedorismo e inovacdo, se
reveste igualmente do dever dessas instituicdes serem transparentes e
promotoras de resultados. Ndo obstante, autonomia, sobretudo, consiste
em garantias minimas para a autogestdao dos assuntos pertinentes a
atuacado da universidade.
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Nessa toada, os desafios que se apresentam frenteas universidades
federais brasileiras ainda sdo gigantes. Diante de tais desafios, a
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco APE), uma das
universidades que tém a menor estrutura fisica’e d soal, ndo tem
intimidado a enfrenta-los de forma/aguerrida; sempre com o fit
promover exceléncia académica em niyel elevado, réforcando t
seu compromisso social, tanto por/seu’ dialego com a sociedad
por sua capacidade de acolher ves/;eitar e transformar p
trajetorias de vida. /

Assim, no Relatério de Gestdo gue ora apresentamos

S acoes
executadas pela UFAPE no ano de 2023, seus pri esultados tanto
nas areas finalisticas quanto nas areas de apoio: sso d contudo,

S iversidade quem nao
pub||co eficiente e eficaz,
principalmente no campo

é que o publico possa.ter acesso ao raio X
tem medido esforggs para prestar um se
apesar dos obstacu/os que se impde,
orgamentario.

De restoy mpre assinalar que tentar manter os indicadores de qualidade
e incrementa-los na UFAPE tem sido um norte que temos tentado cultivar
nesta instituicdo, para que cada centavo publico aplicado nela seja
justificado dentro do razoavel. A partir disso, com transparéncia e
compromisso, cremos que a autonomia se valida/legitima e ganha corpo
numa universidade.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
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A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) esta
localizada no municipio de Garanhuns, situado na microrregidgo do
Agreste Meridional do Estado de Pernambuco. A cidade de Garanhuns se
encontra ao centro leste da regido e, por sua importancia socioeconémica
e cultural, € um municipio que atende as cidades que estdo ao seu redor,
contribuindo para a formacao educacional ndo apenas de seus habitantes,
mas de muitos discentes dessas cidades circunvizinhas que se deslocam
para Garanhuns para estudar e formarem-se profissionais pela UFAPE.
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Linha do Tempo da UFAPE

Inicio dos trabalhos de
elaboragéo dos

Inicio das trabalhos Concluséo e Regimentos Internos
Nomeacao do primeiro Criag8o das primeiras de elaboragéo do aprovacao do das unidades
Reitor Pro Tempore Estruturas de Integridade Regimento Geral Regimento Geral organizacionais

—
T EI XD XD IEDD,
4 o6

Lei de criagao da UFAPE e Aprovagao do primeiro Implantagéo das Inicio das trabalhos Publicagdo do primeiro  Concluséo e
desmembramento da UFRPE. Plano de Integridade Pro-Reitorias e de elaboragéo do Relatério de Gestao aprovagao do
Estruturas Administrativas primeiro PDI (Relato Integrado) primeiro PDI
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Missdo

Fomentar, produzir e difundir conhecimentos e inovagao, através das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria, em consonancia
com as especificidades regionais, com a sustentabilidade socioambiental e
a diversidade social, econdmica e cultural, contribuindo para o
desenvolvimento da sociedade democratica brasileira, atendendo as
demandas de interesse publico.

B o

Ser uma universidade integrada ao desenvolvimento do Agreste
pernambucano, reconhecida, regional, nacional e internacionalmente, como
detentora de competéncias organizacionais, capaz de contribuir com outros
agentes da sociedade em prol do bem comum.

Valores

A UFAPE adota como valores norteadores de todas as suas agoes a ética, a
democracia, a transparéncia, a eficiéncia, o respeito, a diversidade, a
inovagao, a sustentabilidade, a integridade e a inclus&o.
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raduagéo

Agronomia Bacharelado
Ciéncia da Computacéo Bacharelado
Engenharia de Alimentos Bacharelado
Medicina Veterinaria Bacharelado
Zootecnia Bacharelado
Pedagogia Licenciatura
Letras-Portugués/Inglés Licenciatura

-graduac¢do

Especializacdo em Ensino de Botanica

Residéncia Profissional Agricola

Residéncia Tecnoldgica em Desenvolvimento de Software com habilitacdo em sistemas web e mobile

Gmduag:&q e\

m.‘gradu : g : Programas de Mestrado Stricto Sensu Sigla Modalidade

\ - i Programa de Pds-Graduacdo em Sanidade e Reproducgdo de Animais de Producao PPGSRAP Académico
FAPE Programa de Pds-Graduagdo em Producdo Agricola PPGPA Académico

‘._ Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia Animal e Pastagens PPGCAP Académico

Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Ambientais PPCIAM Académico “

Programa de Mestrado Profissional em Letras PROFLETRAS Profissional
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Infraestrutura

A responsabilidade de manutencdo e conservagdo de edificagdes em uso,
assim como a fiscalizacdo de obras em andamento, incide sobre a pasta
de trabalho da Prefeitura do Campus. Até 0 momento, a UFAPE conta com
a seguinte infraestrutura de edificacGes:

Quantidade Edificacdo

1 Edificio de Professores

2 Prédio de Engenharia de Alimentos

3 Blocos de salas de aula (A,Be C)

1 Bloco administrativo

1 Bloco de Professores

1 Centro Laboratorial de Apoio a Pesquisa (CENLAG)

1 Edificio de laboratdrios de ensino

1 celpaodemarautics Atualmente, existem trés edificacdes em construcdo: o Restaurante
1 Galpao de almoxarifado Universitario, a Biblioteca e o Prédio de Laboratérios Agricola e Animal. A
1 Prédio de Laboratério de Anatomia e Patologia Animal (LAPA) tabela abaixo apresenta os percentuais de conclusdao e previsao de
1 Hospital Veterinario Universitario (HVU) inauguragéo.

1 Complexo de sistema de adugao de dguas (castelo superior, castelo inferior e captagao)

1 Casa da Fazendinha Contrato Eiécci?;gi Previsdo de Inauguragéo
2 Residéncias estudantis universitarias Restaurante Universitario (RU) 04/2021 74,94% Primeiro semestre 2024

1 Casa UFAPE Biblioteca Central 01/2023 91,33% Primeiro semestre 2024

1 Quadra Poliesportiva Prédio de Laboratorios Agricola e Animal 01/2019 97% Primeiro semestre 2024
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Indicadores de Gestdo

Componentes Atual

Total de alunos efetivamente matriculados na graduacégo. 1.906,00
Total de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacao stricto sensu 73,00
Total de alunos efetivamente matriculados na residéncia médica. -
Numero de alunos da graduacdo em tempo integral. 1.564,40
Aluno Equivalente de Graduacéo. 3.894,60
Numero de alunos Tempo Integral de pds-graduacdo. 146,00
Ndmero de alunos de residéncia médica. -
Custo Corrente incluindo 35% das despesas do(s) Hospital(is) Universitario(s) -
Custo Corrente excluindo as despesas dos Hospital(is) Universitario(s) 76.392.706,15
Numero de Alunos Tempo Integral 1.710,40
Numero de Alunos Equivalentes 4.040,60
Numero de Professores Equivalentes 180,00
Numero de Funcionério Equivalente incluindo aqueles a servico no(s) HU(s) -
Numero de Funcionério Equivalente excluindo aqueles a servi¢o no(s) HU(s) 116,25

Esta secdo apresenta os indicadores institucionais informados no SIMEC,
conforme determinacéo do TCU. Os indicadores foram calculados com
base nas Orientagcbes para calculo dos indicadores de gestao, versao de
janeiro de 2010.

Observacgdo! - Valores néo inteiros de quantidades inteiras representam a média entre o primeiro e

segundo semestres.

Observacgdo? - A UFAPE n&o possui Hospital Universitario (HU).

Indicadores Atual

| a. Custo Corrente / Aluno Equivalente com Hospital Universitario

| b. Custo Corrente / Aluno Equivalente sem Hospital Universitario 18.906,28
Il. Aluno tempo Integral / Professor Equivalente 9,50
lll'a. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU -
Il b. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 14,7
IV a. Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente -
IV b. Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente 0,65
V. Grau de participagdo Estudantil 0,82
VI. Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagéo 0,04
VII. Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduacgao 4,00
VIl indice de Qualificacio do Corpo Docente 4,89
IX. Taxa de Sucesso na Graduacao 42,06%
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Ambiente Externo

O ambiente externo, em cuja circunscricao se localiza a UFAPE, apresenta-se
como um contexto rico em possibilidades e instigador em termos de desafios a
serem considerados e superados para a consolidagdo efetiva da Instituicdo na
regiao.

A partir da analise de contexto realizada para elaboracago do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado recentemente, dois eixos centrais
podem ser elencados: desafios e possibilidades.

Os desafios sdo consoantes ao estagio de implantacao da Universidade, que se
encontra em fase de consolidacao de todos 0s seus processos. Assim, merecem
relevo os seguintes itens: dificuldades no desmembramento da UFAPE em
relacdéo a UFRPE, embora grandes avancos tenham acontecido neste aspecto
com a quase independéncia de todos os processos administrativos e académicos;
escassez de investimentos e de recursos para a consolidacdo do quadro de
pessoal e das estruturas, item em que se verificam um sintoma importante de
mudanca com a liberacdo de vagas para a ampliagdo do quadro técnico-
administrativo; incipiéncia dos recursos tecnoldgicos; dificuldades na
consolidagdo de parcerias com entes publicos e privados; estagio parcial de
acoes de internacionalizacao; e afetacao das crises nacionais e internacionais no
contexto da sociedade e da UFAPE.

Esses mesmos itens de desafios se apresentam como possibilidades, uma vez que
se trata de uma Universidade Supernova. Desta forma, listamos alguns pontos
positivos: consolidagdo da imagem da UFAPE como instituicao federal de ensino
superior na regiao; abertura de parcerias e frentes de investimentos com entes

2023

publicos e privados;, capacidade técnica e cientifica com influéncia no
desenvolvimento local; abertura de horizontes de pesquisa e de extensao;
ampliacdo de cursos e estruturas fisicas; apoios a estudos dos biomas regionais;
articulacdo estratégica de municipios e entes publicos e particulares dada a
localizacdo da UFAPE; e consolidacao de forte polo cientifico e tecnolégico na
regido do agreste pernambucano.

Acessibilidade

A Secretaria de Acessibilidade (SECAC) integra uma rede de Nducleos de
acessibilidade, fomentada nas InstituicGes de Ensino Superior por meio do
Programa Incluir. E um érgdo propositivo, normativo e deliberativo, vinculado a
Reitoria com o objetivo de gerenciar as demandas de acessibilidade.

Contamos com uma equipe de dois Tradutores e Intérpretes de LIBRAS/Lingua
Portuguesa efetivos e nove terceirizados que oferecem acesso comunicacional nos
eventos oficiais da UFAPE (colacdes de grau e aulas magnas), eventos pontuais
que tenha a presencga dos usuarios do servico e a mediagdo da comunicacdao em
sala de aula onde ha presenca de utentes da LIBRAS e uma colaboradora
terceirizada ledora/transcritora de textos em Braille que atende a discentes com
cegueira e/ou outras deficiéncias que necessitem de textos adaptados (Braille,
audio, em formato editaveis). Tambem contamos com sete discentes que atuam
no Programa Monitor Apoiador (discente apoiando discente), minimizando as
barreiras de acessibilidade aos discentes com deficiéncia.

A SECAC também compbe a comissao interdisciplinar de acolhimento (um
psicologo, um assistente social, uma pedagoga, um servidor da SECAC), esta
comissdo tem como objetivo acolher os que ingressam em nossa universidade
através do recorte da cota para pessoas com deficiéncia, coletando as demandas
e apresentando os servicos.
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érgéos Colegiados Deliberativos da Administragéo Superior

CONSUNI - Conselho Universitario
CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e cultura e Assisténcia Estudantil
CONSUNI "

_ Orgados Colegiados Consultivos da Administragéo Superior

estruturada conforme o diagrama

. . Reitoria e Arad : P - .
organizacional apresentado ao lado. Vice-refori s ——
REIT - Reitoria
S ™ Assessoria el ¢k VREIT - Vice-Reitoria

Os elementos no diagrama

de Gestdo Reitoria

[
| }
\ . R \
. contornados por linhas tracejadas | 777 aséson | .
. . ./ I | de Projetos ] ~ PROAD - Pro-Reitoria de Administracéo
| indicam estruturas que ja foram ! emmm e } ' ASG - Assessoria de Gestdo PROPLAN - PréReitoria de Planeiamento
I . ~ | T T T T T T T ~ 3 o ASP - Assessoria de Projetos - eltoria de Fia e;a ©
} a provadas, mas al nda nao | ! Assessoria de | FOJCH[da_ oria ASRP - Assessoria de Relacoes Publicas PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
\ foti £ iad ! 1__ RelagGes Publicas uridica ) AUDIN - Auditoria Intera PRAE - Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
\\ eretivamente criadas. | ymmm——m—— - —— - ~ : DCOM - Di @ de C P PREG - Pro-Reitoria de Ensino e Graduacao
N 7 i Auditoria 1 Secretaria da iretoria de Comunicacao PRPPGI - Pro-Reitoria de P i3 Pos-Graduacs
********************************** ! Interna ] Reitoria ) DRINT - Diretoria de Relacoes - FLoReong e ZEsagsa GOSQRgAcag €
“““““““ . Interinstitucionais Inovacao’ o ;
LEGENDAS Bliiaria dla Secretaria da DRI - Diretoria de Relacoes Internacionais PREC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
. Orgaos Colegiados Deliberativos da Administracio Superior Comuiicagero / Vicereitoria / GAB - Gabinete da Reitoria
. OUV - Ouwvidoria
Il Org30 Colegiado Consultivo da Administraco Superior Diretoria de Relacbes Secretaria de PJ - Procuradoria Juridica Orgéios Executivos da Administracdo Geral
. Interinstitucionais Aeesiiiidet SEC.REIT - Secretaria da Reitoria
. Orgaos Executivos da Administragdo Superior ’ . ) . .
— - : SEC.VREIT - Secretaria da Vice-Reitoria ARG - Arquivo Geral
Orgéos Assessores D'reﬁre'fn‘:gisrf:‘goes Séﬁﬁg;ge SECAC - Secretaria de Acessibilidade DLM - Departamento de Laboratdrios Multiusuarios
B e eons / / SECC - Secretaria de Cerimonial DRCA - Departamento de Registro e Controle Académico

SECGC - Secretaria Geral dos Conselhos
Secretaria Geral

. Orgaos Executivos da Administragdo Geral dos Conselhos

. Orgaos da Administracdo Académica

. Orgaos Suplementares
PROAD PROPLAN
Arquivo Geral

Orgéios da Administra¢ao Académica

CAMUS - Campus Universitario Sede
CAMUEA - Campi Universitario Externo A
CAMUEB - Campi Universitario Externo B

PRPPGI

Orgéios Suplementares

FUNI - Fazenda Universitaria
HVU - Hospital Veterinario Universitario

SIB - Sistema Integrado de Bibliotecas
STI - Sistema de Tecnologia da Informagao

.
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)
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Gestdo Superior

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor
reitoria@ufape.edu.br

JOSELYA CLAUDINO DE ARAUJO
Pro-reitora de Assisténcia Estudantil
prae@ufape.edu.br

L

JOSE RENATO CORREIA FERRO
Pré-reitor de Administracdo
proad@ufape.edu.br

\

R

EMANUELLE CAMILA MORAES DE MELO ALBUQUERQUE LIMA
Pro-reitora de Ensino e Graduagdo
preg@ufape.edu.br

MACIO FARIAS DE MOURA
Vice-Reitor
vice.reitoria@ufape.edu.br

MARCOS PINHEIRO FRANQUE
Pro-reitor de Extensdo e Cultura
prec@ufape.edu.br

JOSE ROMUALDO DE SOUSA LIMA
Pré-reitor de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagéo
prppgi@ufape.edu.br

VALDELINE ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO
Pro-reitora de Gestdo de Pessoas
progepe@ufape.edu.br

VICTOR NETTO MAIA
Pré-reitor de Planejamento
proplan@ufape.edu.br
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Estrutura de Governanca da UFAPE

Em termos praticos, a governanca publica abrange um
conjunto de medidas que devem ser adotadas pela gestdo
de uma instituicdo publica para garantir que as suas praticas
administrativas gerem valor publico. Em outras palavras, a
governanca assegura que as atividades institucionais
produzam resultados que representem respostas efetivas e
Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico.
Entre outros beneficios, as boas praticas de governanca
fortalecem a confianca das instituicbes publicas na medida
em que orientam as suas acoes para objetivos alinhados aos
interesses da sociedade.

Instancias Externas de Governanca
( Fiscalizagao | Controle | Regulacédo )

Congresso Nacional

A Gestao difere da Governanca no sentido de que a primeira
desempenha uma funcdo realizadora, enquanto a Ultima
tem funcdo direcionadora. Por esta razédo, a Governanca se
ocupa em avaliar, direcionar e monitorar, sendo necessario
para isso 0s mecanismos de lideranca, estratégia e controle.

Instancias Externas defApoio a Governanga

(Avaliacdo | Auditoria’| Monitoramento independente )
® Ministério Publico

® Poder Judiciario
® Controle Social

Inspirado na 32 edicao do Referencial Basico de Governanca
Organizacional do TCU, apresentamos o atual modelo de
governanca adotado na UFAPE. Enquanto Universidade
supernova ainda em processo de transicao para efetiva
autonomia de sua Tutora e ainda em fase de elaboracdo do
seu PDI, o modelo apresentado reflete a atual estrutura,
situacao e entendimento da Instituicdo quanto ao seu
sistema de governanca.

;
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SOCIEDADE ------------- .

e (Cidaddos
® Outras partes interessadas

Organizacdes Superiores

® Presidéncia da Republica
® Ministério da Educacdo

4

Alta Administragéo
( Autoridade Maxima )

® Rejtoria da UFAPE
® Pro-rejtorias

-

" %)

3
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Instancias Internas de Governanca
( Estratégias e Politicas Internas | Monitoramento )

e

® Conselho Superior (CONSUNI)

® Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e
Assisténcia Estudantil (CONSEPE)

® Comité de Governanca, Riscos, Controle Interno e

Integridade

L 4

Gestdo Tatica

® Diretorias
® Coordenadorias

4

Gestdo Operacional

® Secles

*+ 3

Instancias Internas de Apoio a Governanca
( Comunicagdes | Auditorias Internas )

Unidade de Gestdo da Integridade (UGI)

Ouvidoria

Procuradoria Juridica

Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

Comiss3o de Etica

Comissao Permanente de Processos Administrativos e
Disciplinares (CPPAD)

Comissdo Permanente de Convivéncia Discente (CPCD)

» 0.4




Objetivos Estratégicos

Ensino

| D

1) Fortalecer a qualidade do ensino de graduagao e pds-graduagao;

2) Melhorar o desempenho académico dos discentes de graduagao e pds-graduagao;

3) Elevar os indicadores dos cursos de graduagao para consolidacéo dos cursos existentes;
4) Expandir a oferta de cursos de graduacéo e de pés-graduacao.

Pesquisa

1) Incentivar a produgdo académica e a inovacéo cientifica e tecnoldgica;

2) Promover pesquisas que melhorem o desenvolvimento municipal e regional;
3) Fortalecer a disfusdo e a divulgagéo cientifica;

4) Estimular a internacionalizagdo das pesquisas;

Extensdo

1) Promover agdes que potencializem e visem o reconhecimento social da extens&o universitaria;
2) Promover as relagdes culturais entre a comunidade universitaria e a sociedade.

Gestdo

1) Aprimorar a Governanca e a Gestao Institucional;

2) Consolidar as politicas das Acdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil;
3) Buscar e gerir a receita visando a sustentabilidade financeira;

4) Ampliar e consolidar a estrutura fisica, tecnoldgica e telecomunicagdes;
5) Aprimorar a gestao e o desenvolvimento de pessoas;

6) Pomover a internacionalizacdo da UFAPE;

7) Promoar a Comunicagéo institucional interna e externa.

Relatério de Gestao da UFAPE
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Integridade

O Plano de Integridade da UFAPE (PI), aprovado em 20 de julho de 2022,
por meio da Decisao n® 094/2022- CSPT, reine um conjunto de medidas
e acOes para a disseminacao da cultura de integridade, a serem adotadas
por essa Instituicao, no triénio 2022-2024.

No PI, além das acdes necessarias ao fortalecimento do tema integridade
na Universidade, foram contempladas as medidas de tratamento para
possiveis riscos de integridade identificados e analisados pelas Pro-
reitorias, enquadrados nas seguintes categorias: abuso de posicdo ou de
poder em favor de interesses privados; nepotismo; conflito de interesses;
pressao interna; utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses
privados; e, solicitacao ou recebimento de vantagem indevida. Durante a
primeira etapa do monitoramento do PI, verificou-se que houve
significativo avanco na execucao das acles de controle de riscos,
conforme apresentado no grafico abaixo.

Status das Atividades

Nao Realizada 21%

Concluida 62%
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De igual modo, visando fortalecer a estrutura da Integridade, no que tange a
apreciacdo e apuracao de denuncias de supostas faltas disciplinares que
infrinjam ao Regimento Geral da UFAPE e as demais normas disciplinares e
de convivéncia da Universidade, praticadas por discentes, foi criada a
Comissao Permanente de Convivéncia Discente (CPCD), através da Resolucédo
N©° 009/2023 - CSPT, de 21 de dezembro de 2023.

Ainda no mesmo ano, através da Portaria n® 225/2023- REIT, de 21 de
setembro de 2023, foi instituido um Grupo de Trabalho responsavel pela
elaboracdo do Plano de Dados Abertos da UFAPE.

Também foi proposta a criagdo de uma Camara de Mediacao de Conflitos,
estrutura da integridade prevista no PIl, cuja minuta de Resolucao foi
elaborada e enviada para submissdo ao Conselho Universitario Pro Tempore,
em 27 de outubro de 2023.

Instancias da Integridade da UFAPE

Unidade de Gestdo da Integridade (UGlI)

Ouvidoria

Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacao (AMLAI)

Comissao de Etica

Servico de Informacao ao Cidadao (SIC)

Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD)

Comissdo Permanente de Convivéncia Discente (CPCD)

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP)
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CPPAD

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD),
unidade correcional da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
(UFAPE), foi instituida pela Resolugdo n° 15/2021/UFAPE. Esta vinculada
diretamente a Reitoria e atua como Unidade Setorial do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal, conforme orientacdo normativa da Controladoria-Geral
da Unido (CGU).

Usualmente, a CPPAD orienta, acompanha e realiza os encaminhamentos
pertinentes aos procedimentos administrativos, os quais abrangem: Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Administrativo Disciplinar Sumario
(PAD SUMARIO), Sindicancia Investigativa (SINVE), Sindicancia Acusatéria
(SINAC), Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS), Processo Administrativo de
Responsabilizacdo (PAR) e Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). No
momento, nao realizamos Sessées de Mediacao de Conflitos.

FASE PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Arquivamento 1

Termo de Ajustamento de Conduta

Investigacdo Preliminar Suméaria

Sindicancia Investigativa

Juizo de Admissibilidade

o O w o

Sindicancia Acusatoria

Processo Administrativo Disciplinar 1

Processo Administrativo Disciplinar Discente 2

Processo Administrativo Disciplinar Sumario 1

TOTAL 8

Fonte: Unidade de Gestdo da Integridade

Fonte: Relatorio de Atividades da CPPAD 2023
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I Ouvidoria e Acesso a Informacao

Dados da Ouvidoria e SIC
em 2023

Man ifesta gées Tipos de manifestagdo em 2023

Sintese das Manifestacdes recebidas pela Ouvidoria na
Plataforma Fala BR em 2023.

A Ouvidoria recebeu 104 manifestacdes através da
Plataforma FalaBR, a maior parte foi relacionada a
Reclamacao (50 / 48,1%), Comunicacao (32 / 30,8%) e
Denincia (12 / 11,5%). E importante esclarecer que a
Comunicagao é o termo utilizado para a denuncia registrada @ RECLAMAGAO 50 (48,1%)

TIPOS DE MANIFESTAGCAO - OUVIDORIA

de formaNanonlma. Entretantf), essa denunga pode ser uma TR 6 (5.8 %)
reclamacgdo por exemplo, ndo sendo possivel reclassifica-la
na plataforma FalaBR. @ DENUNCIA 12 (11,5%)

: . 4 - = A 2(1,9%
Das 104 manifestacdes recebidas apenas uma (01 / 0,9%) néo e ( )
foi respondida dentro do prazo. Foram abertos pela @ ELOGIO 2(1,9%)
Ouvidoria dez (10) processos administrativos, sendo que trés p- :

. ' . )] COMUNICAGAO

(03) processos foram encaminhados para a Comissdo de i 32 (30,8 %)
Etica, dois (02) processos foram encaminhados diretamente ] sMPLIFIQUE 0 (0,0 %)
para o MEC e cinco (05) processos foram encaminhados para
a Comissao Permanente de Processo Administrativo e TOTAL 104 (100 %)

Disciplinar (CPPAD).
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Acesso a Informacao

Em relacdo ao Acesso a Informacédo foram recebidas 134 manifestacdes
no FalaBR, pelo Servico de Acesso ao Cidadao (SIC). 100% das
manifestacdes foram respondidas dentro do prazo, ou seja, ndao houve
nenhuma omissao de resposta. O tempo médio de resposta foram 12
dias.

Uttima Atualizagdo >> 05/02/2024 06:01:09
Atualizacio >> Diaria

UFAPE - Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

CATEGORIA DO ORGAO: INSTITUICAO DE ENSINO

VISAO GERAL STATUS DOS PEDIDOS
PEDIDOS RECEBIDOS RANKING EM TRAMITAGAO
RESPONDIDO
134 177° | 324
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA RANKING OMISSOES
Selecione um 6rgéo para para ver o
1 2509 posicionamento dele 100.000%
Tempo médio de resposta 0s pedidos de ' 0
acesso 4 informagdo
| 151°/ 324 0.000%

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/resolveu

2023

Satisfacao do usuario

O nivel de satisfacdo dos usuarios que responderam a pesquisa de
satisfacdo na plataforma FalaBR mostra que a grande maioria dos
usuarios ficou muito satisfeito com a resposta fornecida pois ela atendeu
plenamente o seu pedido. O grau de compreensdo da resposta também
mostra que a maioria dos usuarios achou a resposta de facil
compreensao.

SATISFAGCAO DO USUARIO

Todos

TOTAL DE RESPOSTAS: 29

A resposta fornecida atendeu A resposta fornecida foi de

plenamente ao seu pedido? facil compreensao?

4,62 4,66

1,00 5,00 1,00 5,00

NZo Awendeu Atendeu Plenamentz=  Dificil Compreensao Facil Compreens3o

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/resolveu



https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
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Resposta aos Pedidos

100% das manifestacOes tiveram o seu acesso concedido, ndo tivemos
nenhum acesso negado ou parcialmente negado.

TIPO DE RESPOSTA AOS PEDIDOS

Acesso Negado  0.00%
Acesso Parciziments Concedido  0,00%
Informac3o Inexistente  0,00%

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/resolveu

2023

Recursos

Das 134 manifestacdes recebidas tivemos apenas 04 recursos, ou seja, 130
manifestacdes foram atendidas ja no primeiro momento. Os 04 recursos
todos foram atendidos em primeira instancia. Dessa forma, ndo tivemos
recursos nas outras instancias.

TOTAL DE RECURSOS

1° INSTANCIA 2° INSTANCIA 3° INSTANCIA 4° INSTANCIA
100,0 % 00% 0,0% 0.0%
CHEFE HIERARQUICO AUTORIDADE MAXIMA CGu CMRI

DO ORGAO

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/resolveu



https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

Desempenho
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Ensino de
Graduacao

PREG

As acbes promovidas pela PREG, de maneira geral, visam estimular o
desenvolvimento de habilidades e competéncias que favorecam o
aprendizado, a integragdo entre docentes e discentes e o pertencimento a
instituicdo e ao seu curso, contribuindo para permanéncia dos discentes,
maior motivacao e consequentemente menores taxas de retencdo e
evasao.

Além dos eventos promovidos pela PREG, em parceria com as
Coordenacbes de curso, ocorrem reunides mensais com  OS
coordenadores, estimulo ao planejamento com base no levantamento do
perfil dos discentes e relatorios institucionais, recuperacao de instalacGes
destinadas ao ensino para maior frequéncia de aulas praticas e
fortalecimento dos grupos de estudos e pesquisas. Todas essas acdes tém
como objetivo aumentar o engajamento dos discentes com as areas de
atuacdo profissional, com a universidade e com a sociedade de um modo
geral, além de serem recursos eficientes para aumentar a taxa de sucesso
na graduacao.
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Departamento de
Ensino - DENS

AcOes voltadas para o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
ENADE foram desenvolvidas, como, por exemplo, a criagdo das comissdes
ENADE em cada um dos cursos de graduacgdo, reunies mensais com as
comissGes e coordenadores de cursos de graduacdo, o uso do mascote
para identificacao das ac¢des, desenvolvimento do projeto +ENADE,
orientacao e acompanhamento dos coordenadores em todo processo de
orientacao, inscricao de alunos, questionario do coordenador e
estudantes, treinamento e uso do sistema SOS ENADE.

Considerando o desmembramento da UFAPE da UFRPE, varias resolucées
foram elaboradas e divulgadas no ano de 2023. Estas englobam temas
como dispensa de disciplinas, antecipacdo de colacao de grau, mobilidade
na UFAPE, tratamento excepcional de faltas, atribuicGes e consulta do
colegiado e comissGes ordinarias dos cursos. Ademais, novas resolucdes
estdo sendo desenvolvidas de maneira colaborativa, visando sua
publicacao em 2024.

O diagnostico dos alunos da UFAPE € um passo crucial para compreender
as necessidades e desafios individuais dos estudantes, bem como
identificar padrées que possam contribuir para a evasao e retencao nos
cursos. Essa pratica € fundamental para o desenvolvimento de estratégias
eficazes que visem melhorar a qualidade do ensino e promover a
permanéncia dos alunos na instituicdo, pois, desta forma, é possivel

2023

identificar as dificuldades especificas, seja em relacdo ao aprendizado,
adaptacdo ao ambiente académico ou outras questdes pessoais. Assim,
no ano de 2023 o DENS realizou o levantamento de dados dos
estudantes para que fosse possivel o planejamento de a¢des especificas
para cada curso, pois, com o diagnostico, ocorre a personalizacao das
intervencdes, a prevencao da evasao, a antecipacdo dos problemas, a
melhoria continua do ensino, o acompanhamento do desempenho
académico, o engajamento e envolvimento dos alunos e a otimizagdo de
recursos. Em resumo, o diagnostico dos alunos da UFAPE é uma
ferramenta estrategica essencial para orientar a implementacdo de agdes
direcionadas, visando a reducdo da evasdao e retencdo nos cursos, e
contribuindo para a construcao de uma comunidade académica mais
solida e bem-sucedida.

O DENS também realizou o levantamento das informacdes sobre os
grupos de estudos existentes na UFAPE. Esses dados sao
importantissimos, uma vez que os grupos de estudos desempenham um
papel fundamental na promocdo de um ambiente de aprendizado
colaborativo, interativo e enriquecedor. Eles contribuem ndo apenas para
0 sucesso académico, mas também para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos estudantes. Assim é necessario o levantamento dos
grupos de estudos e a motivagao para sua institucionalizacao.

Ainda no ano de 2023, a PREG encaminhou a primeira versdao do seu
Regimento interno, documento fundamental para o funcionamento e
organizagao dessa instancia dentro de uma instituicdo de ensino superior.
Ele desempenha varias fungbes importantes, proporcionando
organizac¢ao, normatizacao e clareza para todas as partes envolvidas.




Tabela1

Eventos Realizados no ano de 2023.

Nome do evento

Integra UFAPE

Publico-alvo

Todos os
discentes da
UFAPE

Natureza | Objetivo

Apresentar areas de atuagdo profissional, integrar os alunos,
apresentar grupos de estudos e apresentar as oportunidades
que os cursos e a instituicdo oferecem. Reduzir evasdo e
retengdo dos cursos.

Integra Ingressante

Todos os
ingressantes da
UFAPE

Apresentar areas de atuagdo profissional, integrar os alunos,
apresentar grupos de estudos e apresentar as oportunidades
que os cursos e a instituicdo oferecem. Reduzir evasado e
retengdo dos cursos.

Mostra UFAPE

Sociedade em
geral

Apresentar os cursos oferecidos na UFAPE e atuagdo
profissional.

Participacdo em
eventos externos a

Sociedade em

Divulgar a instituicdo e os cursos oferecidos

UFAPE geral
Todos os Oferecer suporte e informagdes aos discentes sobre o ENADE
Projeto +ENADE discentes da P 4 ’

UFAPE

como palestras, oficinas e simulados.

Relatério de Gestao da UFAPE
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Tabela 2
Ingresso via SiSU 2022 relativo ao semestre letivo 2022.2 ocorrido em 2023, por cursos de graduacao.

INSGRESSO VIA SISU 2022

Semestre letivo 2022.2
Curso
Vagas Ofertadas Vagas Preenchidas =~ Vagas Remanescentes
Agronomia
Tarde (2022.2) 40 40 0
Dados Gerais dos Ciéncia da Computacio o 40 0
Noite (2022.2)
Cursos de Graduacgao
Engenharia de Alimentos 40 31 0
Integral (2022.2)
. . Letras - Portugués e Inglés 40 40 0
Ingressos via SISU Noite (2022.2)
: Medicina Veterinari
No ano de 2023 ainda ocorreu uma defasagem entre os semestres do ano arde Q0022 40 40 0
civil e os semestres letivos, também ainda como resultado das
intercorréncias do periodo da pandemia da Covid-19. Dessa forma, no ano Pedagogia A ¥ b
civil de 2023, ocorreram dois ingressos via SiSU. O primeiro ingresso, Manha (2022.2)
ainda referente ao SiSU 2022, originou o semestre letivo 2022.2 ocorrido .
no ano civil 2023 e o segundo ingresso, referente ao SiSU 2023 que MaZr}%(gt((_:‘ZCngaZZ) 40 40 0
originou o semestre letivo 2023.1, iniciado e finalizado também no ano '
civil de 2023. Com isso, a Tabela 2 apresenta os dados do ingresso via Observacéo! - Os dados de oferta de vagas tiveram por base os seguintes documentos: Termo de

. . . . . Observacdo? - Os dados de preenchimento de vagas foram consultados através do SIG@ em
ingresso via SiSU 2023, relativo ao semestre letivo 2023.1. i b : | 25
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Tabela 3 Ingressos via extra SiSU

Ingresso via SiSU 2023 relativo ao semestre letivo 2023.1 iniciado em 2023, por cursos de graduacao.

A Tabela 4 apresenta as quantidades de ingressantes extra SiSU ocorrido
no semestre letivo 2023.1, iniciado no ano civil de 2023, por curso de

Semestre letivo 2023.1 graduacao.
Curso
Vagas Ofertadas Vagas Preenchidas = Vagas Remanescentes
Agronomia Tabela 4
Tarde (2023.1) 40 40 0
: Ingresso via extra SiSU 2023 por cursos de graduacao.
Noite (2023.1)
. Vagas
Engenharia de Alimentos 40 40 0 curso Vagas ofertada Vagas Preenchidas Remanescentes
Integral (2023.1)
Agronomia 30 1 29
Letras - Portugués e Inglés
Noite (2023.1) 40 40 0
Ciéncia da Computagao 20 8 12
Medicina Veterinaria
Tarde (2023.1) 40 40 0
Engenharia de Alimentos 20 - 20
Pedagogia
Manh3 (2023.1) 40 40 0 Letras 10 3 7
Zootecnia Medicina Veterinaria - - -
Manha (2023.1) 40 40 O
Pedagogia 10 1 9

Observacgéo! - Os dados de oferta de vagas tiveram por base os seguintes documentos: Termo de
Adesdo UFAPE/SiSU 2022-MEC e Edital SiSU 2022 (divulgado em 15/02/2022).

Observacdo? - Os dados de preenchimento de vagas foram consultados através do SIG@ em Zootecnia 40 9 31

13/03/2024, 26




Outras formas de ingresso

A Tabela 5 apresenta as quantidades de outras formas de ingresso
ocorridos no ano civil de 2023.

Tabela 5
Outras formas de Ingresso 2023 por tipo de ingresso.

OUTRAS FORMAS DE INGRESSO

Tipo de ingresso Semestre 2022.2 Semestre 2023.1 4

Por forga de lei 0 0

1 discente no curso de
Medicina Veterinaria

Por mandado
judicial (sub-judice)

Fonte: Dados extraidos do SIG@ em 12/01/2024.

Relatério de Gestao da UFAPE
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I'ndice de Retengéo O indice de retencdo no ensino superior ocorre quando o discente tem permanéncia prolongada na universidade, levando a

Ano civil 2023 | um atraso no periodo de integralizacdo — que € o tempo médio que o aluno Ieva' para concluir um Curso de graduagéq. A
retencdo nos cursos de graduacdo tem diversos fatores como: falta de estimulo, dificuldade pessoal, dificuldade académica,
necessidade de se manter exercendo uma atividade remunerada.

As Tabelas 6 e 7 apresentam os indices de retencao por semestre letivo concluido em 2023. Ou seja, apresentam os indices
correspondentes, respectivamente, ao semestre 2022.1 que iniciou no ano civil 2022 e terminou no ano civil 2023 e ao
semestre letivo 2022.2 que iniciou e finalizou no ano civil 2023. Novamente, esta defasagem entre os semestres civil e letivo
ainda resulta das intercorréncias da pandemia da Covid-19.

Tabela 6
indice de retencio relativo ao semestre 2022.1 que iniciou no ano civil 2022 e terminou no ano civil 2023

indice de retenc&o no semestre 2022.1

Total de

Cursos Diplomados  Matriculados hc/?:]rcistﬁcl)a Trancamento  Desistentes Desligados Desvinculados  Transferidos PF;)estsig/giss AgoDrT; Eﬁg;\?g?s allizcsssono I,rr;f;%igg
Agronomia 7 280 0 7 3 0 0 0 7 59 297 22,22%
Ciéncia da Computacéo 1 267 0 19 3 0 1 0 19 86 301 34,88%
Engenharia de Alimentos 4 219 2 9 6 2 0 0 11 72 242 34,30%
Letras 23 279 0 5 4 0 0 0 5 66 3N 22,83%
Medicina Veterinaria 39 376 0 16 5 0 0 0 16 105 436 27,75%
Pedagogia 34 271 1 2 1 0 0 0 3 54 309 18,45%
Zootecnia 11 212 0 5 5 0 0 0 5 36 233 17,60%

UFAPE (Institucional) 129 1904 3 63 27 2 1 0 66 478 2129 25,55% “

Fonte: Dados extraidos do SIG@ em 13/03/2024
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Tabela 7
indice de retencdo relativo ao semestre 2022.2 que iniciou e terminou no ano civil 2023.

indice de retencdo no semestre 2022.2

c : : Matricula . : : : Possiveis  Acompanhados Vil ¢l indice de

ursos Diplomados  Matriculados Vinculo Trancamento  Desistentes Desligados  Desvinculados  Transferidos Retidos e Desligavels aILCI:r&?:Ono retencaa
Agronomia 14 273 21 7 6 0 0 0 28 35 321 19,63%
Ciéncia da Computagdo 5 288 19 15 2 0 0 0 34 72 329 32,22%
Engenharia de Alimentos 8 205 28 5 8 0 0 0 33 59 254 36,22%
Letras 29 254 17 8 0 0 0 0 25 50 308 24,35%
Medicina Veterinaria 42 348 20 10 2 0 0 0 30 64 422 22,27%
Pedagogia 22 239 8 7 4 0 0 0 15 43 280 20,71%
Zootecnia 13 202 28 8 4 0 0 0 36 27 255 24,71%
UFAPE (Institucional) 133 1809 141 60 26 0 0 0 201 350 2169 25,40%

Fonte: Dados extraidos do SIG@ em 13/03/2024
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Indice de Evasao
Ano civil 2023

2023

O indice de evasdo no ensino superior ocorre quando o aluno abandona o curso, a instituicdo ou o ensino superior, € um
fendbmeno multicausal, ou seja, existe uma multiplicidade de fatores que podem estar relacionados com a saida do estudante
do seu curso, da instituicdo ou do sistema. A taxa de evasao e retencao sao os fatores que interferem na Taxa de Sucesso na
Graduacao (TSG), portanto sao indices que precisam ser criteriosamente estudados, identificados e planejadas aces para
sua mitigagao.

As Tabelas 8 e 9 apresentam os indices de evasao por semestre letivo concluido em 2023. Ou seja, apresentam os indices
correspondentes, respectivamente, ao semestre 2022.1 que iniciou no ano civil 2022 e terminou no ano civil 2023 e ao
semestre letivo 2022.2 que iniciou e finalizou no ano civil 2023.

Tabela 8

indice de evas3o relativo ao semestre 2022.1 que iniciou no ano civil 2022 e terminou no ano civil 2023

indice de evasdo no semestre 2022.1

Cursos Diplomados  Matriculados hc/?ﬁrciallga Trancamento  Desistentes  Desligados ~ Desvinculados  Transferidos a-lrt?rzglsdneo Total de Evadidos  Indice de Evasdo
curso
Agronomia 7 280 0 7 3 0 0 0 297 3 1,01%
Ciéncia da Computacdo M 267 0 19 3 0 1 0 301 4 1,33%
Engenharia de Alimentos 4 219 2 9 6 2 0 0 242 8 3,31%
Letras - Portugués e Inglés 23 279 0 5 4 0 0 0 31 4 1,29%
Medicina Veterinaria 39 376 0 16 5 0 0 0 436 5 1,15%
Pedagogia 34 271 1 2 1 0 0 0 309 1 0,32%
Zootecnia 11 212 0 5 5 0 0 0 233 5 2,15%
UFAPE (Institucional) 129 1904 3 63 27 2 1 0 2129 30 1,41%

Fonte: Dados extraidos do SIG@ em 13/03/2024
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Tabela 9
indice de evasdo relativo ao semestre 2022.2 que iniciou e terminou no ano civil 2023

indice de evasdo no semestre 2022.2

Cursos Diplomados ~ Matriculados ’\c/?;rgajcl)a Trancamento  Desistentes  Desligados ~ Desvinculados  Transferidos aTt?rEledneo Total de Evadidos  indice de Evas3o
curso
Agronomia 14 273 21 7 6 0 0 0 321 6 1,87%
Ciéncia da Computacéo 5 288 19 15 2 0 0 0 329 2 0,61%
Engenharia de Alimentos 8 205 28 5 8 0 0 0 254 8 3,15%
Letras - Portugués e Inglés 29 254 17 8 0 0 0 0 308 0 0,00%
Medicina Veterinaria 42 348 20 10 2 0 0 0 422 2 0,47%
Pedagogia 22 239 8 7 4 0 0 0 280 4 1,43%
Zootecnia 13 202 28 8 4 0 0 0 255 4 1,57%
UFAPE (Institucional) 133 1809 141 60 26 0 0 0 2169 26 1,20%

Fonte: Dados extraidos do SIG@ em 13/03/2024




Relatorio de Gestao da UFAPE e 2023

C;

Taxa de Sucesso (TSG) A Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) nas universidades brasileiras € um indicador resultante da razao entre o nimero de
Memdria de calculo diplomados e o numero de ingressantes, ajustados pelo ano em que esses alunos ingressaram na Universidade e o tempo

- | de permanéncia fixado pela Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educacgao, sendo influenciada diretamente
Ano 20220) pela taxa de evasdo e retencdo. A Tabela 10 apresenta a memoria de célculo para a TSG relativo ao ano civil de 2022. E

) Ano académico 2022 relativo a0 ano cvil de | IMpOrtante esclarecer que a TSG da UFAPE referente ao ano 2023 ainda ndo pode ser calculada em decorréncia do atraso

2023 devido a0 atraso no calendario | NO calendario letivo, uma vez que o ano académico de 2023 se conclui somente em 2024.
académico, ainda em decorréncia da
pandemia da Covid-19.

Tabela 10

Memoéria de célculo da taxa de sucesso dos cursos de graduacdo da UFAPE relativa ao ano de 2022.

NuUmero Total de

Cursos Duracao Padrao Ingressantes 2017.2 Ingressantes 2018.1 Ingressantes 2018.2 Ingressantes 20219.1 Ingressantes (NI) Diplomados (Ddi)

Agronomia 5 42 40 82 82 25,61%
Cléncia da_ 4 41 41 82 123 15,85%
Computacao

quenhana de 5 40 40 80 80 16,25%
Alimentos

Licenciatura em Letras 4 42 42 84 126 5714%
Licenciatura em 4 40 42 82 124 75,61%
Pedagogia

Medicina Veterinaria 5 43 40 83 83 74,70%
Zootecnia 5 40 40 80 80 27,50%

UFAPE (Institucional) 573 698 42,06% “

Fonte: Relatério da Taxa de Sucesso de Graduacao 2022 — PROPLAN-UFAPE
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Taxa de Sucesso (TSG) A Tabela 11 apresenta a taxa de sucesso dos cursos de graduacao da UFAPE entre os anos de 2018 e 2022. E possivel

Trajetéria em 5 anos qbservar que a média geral da taxa de sucesso no ano de 2022 'foi a melhor desde 2018 e este resultado é em fgngéo de

diversas acdes realizadas pelas coordenagdes dos cursos em conjunto com a PREG. Uma boa taxa de sucesso indica que a

2018-2022 | yniversidade esta efetivamente cumprindo sua missdo educacional, garantindo que os alunos tenham as habilidades e

conhecimentos necessarios para se formarem dentro do prazo esperado. Alem disso, é necessario destacar a importancia

dos programas académicos, para apoiar os alunos em seu caminho para a conclusao dos estudos, professores qualificados,
investimento em instalagdes modernas e programas de apoio ao estudante.

Tabela 11
Taxa de sucesso dos cursos de graduacdo da UFAPE entre os anos de 2018 e 2022. Fonte: Relatdrio da Taxa de Sucesso de Graduagao 2022 — PROPLAN-UFAPE
Curso Variacdo 2021-2022 (%) Média dos ultimos 5 anos

Agronomia 52,44 40,74 48,75 18,29 25,61 40,02 37,17
Ciéncia da Computagdo 8,24 23,81 20,99 20,73 15,85 -23,54 17,92
Engenharia de Alimentos 22,5 20,25 15,00 17,28 16,25 -5,96 18,26
Licenciatura em Letras 34,88 46,07 84,78 43,18 57,14 32,33 53,21
Licenciatura em Pedagogia 59,26 63,41 63,22 53,09 75,61 42,42 62,92
Medicina Veterinaria 45,63 66,67 49,53 64,86 74,70 15,17 60,28
Zootecnia 19,75 26,25 17,28 32,10 27,50 -14,33 24,58
TSG UFAPE 34,95 41,54 44,74 37,13 42,06 13,28 40,08

Observacdo 1: Os alunos formados dos dois Periodos Letivos Excepcionais (PLEs) de 2020 foram contabilizados como formados no primeiro semestre de 2020.
Observacdo 2: Antes de 2020 os dados se referem a UAG/UFRPE.
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Atividades D envolvidas em 2023

Elaboracdo e Divul do Edital N2 02 de 15 de fevereiro de 2023 — Processo Seletivo
Presencial SISU.

B Atualizagdo do Manual das Coordenagdes dos cursos, disponivel em:
https://issuu.com/ufape_manual_graduacao/docs/manual_do_coordenador_2023.

B Oferta de disciplinas de 2023.1

B Atualizagdo do Manual das Coordenagdes dos cursos, disponivel em:
https://issuu.com/ufape_manual_graduacao/docs/manual_do_coordenador_2023.

M Assinatura do Termo de Adesdo SISU 2024.

Coordenacdo juntamente cc

o DRCA do processo de matricula dos ingressantes via SISU.

\
Preparagdo da oferta 2022.2, informacgao do Calendario 2022.2 no SiGA.

Oferta de Disciplinas no SiGA. 4

-

Preparacgdo da matricula, no SiGA, dos alunos ingressantes juntamente com o DTl e DRCA.

Atualizagdo e publicagdo do Manual dos Estudante disponivel em:

https://issuu.com/ufape_manual_graduacao/docs/manual_estudante_gradua_o_2022_1.

B Preparacdo do Edital do Processo Seletivo Presencial SISU.

B Divulgacdo e realizagBes de inscri¢des do Edital EDITAL PREG 15/2023 de 11 de dezembro

de 2023, Processo seletivo ingresso extra SISU da UFAPE.

H Planejamento para o semestre 2023.2.

B Colaboracédo na elaboragdo da Minuta da Resolugdo de Mobilidade ANDIFES.

B Colaborag3o na elaboracdo de Minuta Aulas préticas.

B Elaboracdo de relatério de carga horario docente.

B Colaboragdo na elaboragdo da Minuta da Resolugdo de Formas de Ingresso.

Lancamento do Edital 11 de 04 de agosto de 2023 — Processo Seletivo de Ingresso Extra
SiSU 2023.1.

Andlise dos pedidos de isengdo e inscri¢do do Edital 11/2023 e divulgacdo dos resultados.

Oferta de disciplinas de 2023.1.

Outras atividades da CPL em 2023

>

Principais aces no SIGA 5
Processos analisados 18
Palestras organizadas 1
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Coordenadoria de
Regulagao dos cursos - CRC

No ano de 2023, a Coordenadoria de Regulacdo de Cursos de Graduacao
(CRQ) esteve envolvida na implementacao e acompanhamento de ac¢des
relacionadas ao ENADE cujos cursos avaliados foram: Agronomia, Engenharia
de Alimentos e Zootecnia. Dentre as a¢des planejadas, consolidaram-se as
reunies com a Comissao ENADE, instituida especificamente para tragar
estratégias de modo que os discentes pudessem atingir um melhor
desempenho no exame, bem como o assessoramento para 0s
coordenadores de curso. Nesse ambito, a CRC ministrou palestras para
conscientiza-los sobre a importancia da realizacdo do exame, levando-se em
consideragdo que, por vezes, ha um desconhecimento por parte dos
discentes sobre a importancia do Exame e os seus reais efeitos sobre os
cursos. Ja em relagao aos coordenadores, a coordenadoria de regulacao de
cursos acompanhou todas as fases de instauracdo do exame junto ao INEP.

Em outro plano, a Coordenadoria de Regulacdo de Cursos esteve envolvida
no Recredenciamento da UFAPE junto ao Ministério da Educagdo, cujo
resultado do parecer foi favoravel ao seu recredenciamento. Além disso,
como parte de suas atribuicdes, a coordenadoria de Regulacdo de Cursos
também se empenhou na atualizagao e elaboracao de um modelo de Projeto
Pedagogico de Curso (PPC), levando-se em conta que tais agdes foram
necessarias ndo somente em razao do desvinculamento da instituicdo de sua
tutora, Universidade Federal Rural de Pernambuco, mas também pela
necessidade de atender no ambito dos cursos, as especificidades que Ihes
sao inerentes devido aos diferentes contextos entre ambas.

Departamento de
Praticas de Formacao Inicial e
Continuada - DPFIC

Coordenadoria de
Aperfeicoamento Docente - CAD

Na abertura do semestre 2022.2 foi realizada a | Semana de Formacao
Pedagdgica para Docentes da UFAPE. De 8 a 12 de maio de 2023,
constituindo um conjunto de agdes pensadas para organizagao dos cursos
de graduacdo, com reunides de pleno e de NDE e palestras para
formacdo docente. Este evento contou com 50 professores inscritos e teve
ampla programacao.

Ainda no ano de 2023, em 18 de outubro, foi realizado o IV Encontro de
Formacao Continuada de Professores, constituindo 1 dia de evento com
palestra e oficinas em torno do tema: Formacdo e o Cuidado de si e do
outro. 27 professores participaram. O objetivo foi proporcionar debates
em forma de palestras, minicursos e oficinas para pensar o fazer docente
em dois eixos: eixo didatico pedagogico, com agbes voltadas para
formacao continuada de docentes, fomentando o debate de métodos e
técnicas de ensino e aprendizagem, inovacdo e aplicabilidade de
propostas educacionais nas mais diversas areas. Outro eixo importante
desta coordenadoria se centra nas relacdes interpessoais entre




professores e estudantes. Entendendo a pratica docente como uma acao
permeada pelas relagdes interpessoais, é relevante pensar temas que
envolvem a comunicacdo ndo violenta, formas de abuso, assédio moral,
bem como as diferenciagdes entre permissividade e autoritarismo no
ambiente da sala de aula.

Nesse sentido, o evento teve uma formatacao mais simples. A abertura se
deu a partir de uma fala do coordenador de aperfeicoamento docente, o
prof. Dr. Carlos Fernandes; em seguida foi servido um café da manha para
os professores presentes. A palestra de abertura foi ministrada pelo
psicologo Diego Guedes da UFAPE e teve por titulo “Sindrome de
Burnout: da satisfacdo ao esgotamento pelo trabalho”, foi realizada uma
dinamica e testes com os ouvintes sobre os esgotamentos no trabalho.

O evento retornou na parte da tarde, com a Oficina de técnicas
respiratorias do Yoga para vitalidade e alivio de ansiedade, ministrada
pelo professor Carlos Fernandes. Na ocasido, os professores realizaram
exercicios somaticos e respiratorios para serem aplicados no cotidiano.
Por fim, finalizou-se o encontro com uma roda de dialogo sobre
comunicacdo e respeito: a busca pelo equilibrio entre o individual e o
coletivo, mediada pelo professor Dr. Sansuke Watanabe. Apds uma
exposicao sobre o tema, os professores debateram sobre situacdes de
trabalho em que o dialogo pode ser mediador de conflitos.

Registros da | Semana de
Formacao Continuada de
Professores da UFAPE.
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Coordenadoria de
Estagio — CES

Com o intuito de cumprir com as competéncias atribuidas e metas a
serem alcangadas, a CES, no ano de 2023, participou de diversas
atividades referentes a reuniGes com a Pro6- Reitoria de Ensino e
Graduacdao e com a Diretoria do DPFIC e Coordenacbes dos Cursos de
Graduacdo para estabelecer e revisar as normas e diretrizes dos estagios,
bem como, fez ajustes na organizacdo dos procedimentos necessarios
para sua realizacao.

Para tanto, houve a participagdao na construcao das resolucées 004/2023,
que dispde sobre a implementacao de normas para Estagio Obrigatorio
(EO), Estagio Nao Obrigatério (ENO), ajuda de custo e equiparacao de
estagio obrigatério nos cursos de graduacao da instituicao e na resolugao
009/2023, que dispde sobre a criacdo e implementacao de normas para o
aproveitamento de atividades laborais para fins de dispensa de carga
horaria, parcial ou total, do(s) componente(s) curricular(es)de estagio
obrigatério dos cursos de graduacdo da UFAPE. Ainda, analise e parecer
das propostas de estagio nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) que
as solicitaram. Também executamos a administracao e fiscalizacao do
seguro de estagio.

2023

Na continuidade dos trabalhos realizamos, em conjunto com as
coordenacdes dos cursos, reunides com os discentes que estavam aptos a
realizarem o estagio obrigatorio, com a finalidade de orientar e tirar
duvidas quanto aos procedimentos necessarios para o preenchimento dos
documentos e legalizacdo da pratica dos estagios. Em face a analise dos
processos de ajuda de custo, houve o deferimento de 12 solicitacdes em
20221, 03 em 20222 e 07 em 2023.1, totalizando 22 solicitacdes
deferidas. No tocante a analise da solicitacdo de equiparacdo ao EO,
foram aproximadamente 18 processos para o semestre letivo de 2022.1 e
2022.2.

Também trabalhamos na revisdo e atualizacdo dos documentos e do site
do setor, assim, com o0s atendimentos aos discentes e analises dos
documentos apresentados para a realizacdo dos estagios obrigatérios e
ndo obrigatorios tivemos em 2022.1, em torno de 285 discentes
realizando o EO; em 2022.2, 260 discentes e em 2023.1, 225 discentes,
totalizando aproximadamente 770 discentes realizando o EO no ano de
2023. Ja para o estagio nao obrigatorio, aproximadamente 179 discentes
enviaram os documentos necessarios a formalizacdo da pratica do
estagio. Ainda contabilizamos cerca de 54 discentes que iniciaram as
atividades do ENO no ano anterior, com término no decorrer do ano de
2023. Alem do atendimento presencial, computamos mais de 2.500
atendimentos por e-mail.
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Coordenadoria de
Programas Académicos — CAPC

Os programas académicos vinculados a Pro-Reitoria de Ensino e
Graduacado (PREG), na Universidade Federal do Agreste de Pernambuco,
representam o compromisso com a exceléncia educacional institucional,
concebidos para enriquecer a experiéncia académica dos discentes e
promover uma formacdo integral. A Coordenacdao de Programas
Académicos (CPAC), lotada no Departamento de Praticas de Formacado
Inicial e Continuada (DPFIC), coordena os processos relacionados aos
programas académicos voltados para o pilar institucional do ensino, os
quais tém como objetivo estimular o desenvolvimento de habilidades ao
estudante na iniciacdo a docéncia.

Atualmente, sao sete programas, dentre eles o Programa de Atividade de
Vivéncia Interdisciplinar (PAVI), Monitoria, Tutoria, Programa de Educacao
Tutorial (PET), Residéncia Pedagdgica (RP), Programa Institucional de Bolsa
de Incentivo Académico (BIA) e o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID). O presente relatério visa apresentar os
resultados alcancados pelos participantes dos programas académicos,
bolsistas e voluntarios, de modo a analisar e refletir sobre o impacto na
formacdo dos discentes, bem como no apontamento para sua ampliacao
e melhoria para o ano seguinte.

Em 2023, aproximadamente 500 discentes foram atendidos em todos os
programas da PREG, sendo 229 bolsistas e 271 voluntarios. Atualmente, o
setor tem 353 discentes ativos nos programas e 200 discentes com bolsas
ativas. Abaixo o detalhamento de cada atividade com dados para
mensurar o impacto dos programas da PREG na vida académica dos
discentes dentro e fora da universidade.

Detalhamento
dos Programas

O PAVI visa atender aos discentes que queiram obter experiéncias para
alem do que é ofertado nos componentes curriculares dos seus cursos,
atividades tedrico-praticas e interdisciplinares relacionadas a habilidades e
competéncias que eles devem ou almejam adquirir. A énfase do PAVI é
para atividades praticas, aquelas desenvolvidas em laboratorios, clinicas,
hospitais ou espacos que propiciem ao discente o desenvolvimento ou
aprimoramento de métodos e técnicas que agreguem a sua formacao.

PAVI - Quantidade de Discentes Atendidos pelo Programa

h 0 . Quantidade de Semestres
N° Programa Académico Tipo >
RiSceiiies 2022.2 | 2023.1 | Eyentos Editais
1 PAVI Voluntaria 209 117 92 1 2

Fonte: CPAC (2024)
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O Programa de Monitoria visa promover a iniciagdo a docéncia de
discentes dos cursos de graduacao da UFAPE por meio de atividades de
colaboragdo entre docente e discente monitor, e discente monitor e seus
monitorados. As acdes de monitoria sdao essenciais para a manutencao e
0 engajamento dos discentes junto aos seus cursos e a universidade e
colaboram de maneira positiva para o dialogo que se estabelece entre o
docente orientador e 0 monitor, como também entre o discente monitor
e 0s seus monitorados. A monitoria ocorre nas modalidades com bolsa ou
voluntaria.

Monitoria - Quantidade de Discentes Atendidos pelo Programa

Programa . Quantidade Semestre o

N° . Tipo . Eventos = Editais
Académico Discentes 2022.2 2023.1

1 Monitoria Bolsista 98 90 8

2 Monitoria Voluntaria 106 78 28 1 2
Total 204 168 36

Fonte: CPAC (2024)

Valores pagos referente as Bolsas de Monitoria

. . Total Pago em
Monitores Mensalistas Valor Valores Pagos por Semestre
Fonte do s 2023
Unitario
Recurso .
2022.2 2023.1 Pago p/ Més 2022.2 (5) 2023.1(3)
RS 424.200,00
PREG/UFAPE 75 77 R$ 700,00 | R$262.500,00 RS 161.700,00

Fonte: CPAC (2024)

2023

O Programa de Tutoria da UFAPE visa atender aos discentes com
necessidades de aperfeicoamento sobre saberes basicos que sao
essenciais para o seu desenvolvimento académico e profissional e aos
discentes que ja desenvolveram certas competéncias e habilidades sobre
determinados campos do saber, dando-lhes a oportunidade de socializa-
las com os discentes tutorados. O Programa almeja aprimorar e alavancar
0s conhecimentos basicos dos estudantes dos cursos de graduacao,
fortalecendo, assim, o seu desempenho em todos os componentes
curriculares do curso, bem como em suas praticas profissionais. Com base
nisso, contribuira para a diminuicao dos indices de retencao e evasdo dos
cursos. A tutoria podera ocorrer nas modalidades com bolsa ou
voluntaria.

Tutoria - Quantidade de Discentes Atendidos pelo Programa

Semestre
N° Programa Académico Tipo Quant. Discentes Eventos | Editais
2022.1/2 2023.1
1 Tutoria Bolsista 16 15 1 il 0

Fonte: CPAC (2024)

Valores pagos referente as Bolsas de Tutoria

Total P
Tutores Mensalistas Valores Pagos por Semestre R g
Valor 2023
Fonte do ny, !
Recurso 20221 Unitario Pago
X j 2023.1 p/ Més 2022.%(9) 2023.1(3)
/ RS 92.400,00
PREG/UFAPE 11 11 RS 700,00 RS 69.300,00 RS 23.100,00

Fonte: CPAC (2024)
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Programa de Educacao Tutorial (PET)

O Programa de Educacao Tutorial (PET) foi criado para apoiar atividades
académicas que integram ensino, pesquisa e extensdo. Formado por
grupos tutoriais de aprendizagem, o PET propicia aos estudantes
participantes, sob a orientacao de um tutor, a realizacdo de atividades
extracurriculares que complementam sua formacdo académica e atendem

as necessidades do préprio curso de graduacao.

Atualmente, a PREG-UFAPE dispde de trés grupos PET, sdo eles: PET
Biotecnologia, PET Conexdes de Saberes/Comunidades Populares e
Quilombolas e PET Criativacao.

Relatério de Gestao da UFAPE
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Dados do Programa de Educagdo Tutorial - PET

Grupo PET
N° AgBes ) ) Conexdesde . _ | Total
Biotecnologia Criativagdo
Saberes/CPQ
Numero de atividades planejadas e

1 . 14 16 13 43

desenvolvidas para 2023

Numero de discente que participaram

2 . 985 1588 864 3437

das atividades em 2023
3 Editais langados em 2023 1 1 1 3
4 Discentes inscritos em editais: 7 18 64 89
5 Docentes Tutores 1 1 1 3
6 Discentes Bolsistas 12 12 12 36
7 Discentes Voluntarios 6 6 6 18

Fonte: SIGPET (2023)

Valores Pagos referente as Bolsas do PET

. Total Pago em
Fonte do Bolsa Discente Bolsa Docente Valores Pagos por Semestre 2023
Recurso
Quantidade Valor Total por Més = Quantidade Valor Total por Més 2022.1/2 (9) 2023.1(3)
RS 284.400,00
MEC/GOV 36 RS 400,00 RS 14.400,00 3 RS 3.100,00 RS 9.300,00 RS 213.300,00 RS 71.100,00

Fonte: SIGPET (2023)
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Programa BIA

O programa BIA tem por objetivo favorecer a adaptacdo a vida académica
universitaria de estudantes, no 1° ano dos cursos da UFAPE, egressos da
rede publica de ensino, por meio de ajuda financeira. No programa sdo
desenvolvidas atividades académicas sob a supervisdo de docente do
curso pertencente ao quadro efetivo da instituicdo. A duracao da bolsa é
de 06 (seis) meses e é renovavel por mais 06 (seis) meses. O programa €
financiado atraves de fomento da FACEPE, além de recursos financeiros

da UFAPE.
Valores Pagos referente as Bolsas do Programa BIA
Fonte do Bolsistas | Valor unitdrio da ' Valores total pago | Més Pagosem | Total Pago em 2023
recurso mensalistas bolsa por Més 2023 (8)
FACEPE 20 RS 400,00 RS 8.000,00 8
R$ 92.800,00
UFAPE 9 R$ 400,00 RS 3.600,00 8

Fonte: CPAC (2024)

Dados do Programa BIA UFAPE

2023

N° Agdes Quant  Discentes Percentual
1 Numero de bolsas pleiteadas (cota pleiteada) 28

2 Numero de bolsas aprovadas (cota aprovada) 20

3 Contrapartida oferecida 9

4 Numero de bolsas FACEPE implementadas 20

5 Cotaociosa FACEPE 1

6  Numero de bolsas de contrapartida implementadas 9

7  Cotaociosa contrapartida 0

8 Numero de bolsas FACEPE canceladas 1

9  Numero de bolsas de contrapartida canceladas 0

10 Numero de bolsas FACEPE encerradas* 19

11  Numero de bolsas de contrapartida encerradas* 9

12 Numero de bolsas FACEPE vigentes 20

13 Numero de bolsas de contrapartida vigentes 9

14 Quantidade de Atividades em Pesquisa 28 100%
15 Quantidade de Atividades em Extensdo 0 0%
16 Bolsista de Agronomia 3 10,71%
17 Bolsista de BCC 3 10,71%
18 Bolsista de Engenharia de Alimentos 4 14,28%
19 Bolsista de Letras 4 14,28%
20 Bolsista de Medicina Veterinaria 4 14,28%
21 Bolsista de Pedagogia 5 17,85%
22 Bolsista de Zootecnia 5 17,85%

Fonte: CPAC (2024)
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O PIBID é uma iniciativa que integra a Politica Nacional de Formacao de , , .
L, N . R PIBID - Quantidade de Discentes Atendidos pelo Programa
Professores do Ministério da Educacdo e tem por finalidade fomentar a

iniciacdo a docéncia. Ele proporciona a insercao no cotidiano das escolas InstituicGes de Ensino
publicas de educacdo basica para os discentes da primeira metade dos N Programa Tipo Quant Envolvidas Eventos | Editais
cursos de licenciatura, contribuindo para o aperfeicoamento da formagdo Académico : Rede fede Eetadual
de docentes em nivel superior, para a melhoria da qualidade da educagdo Municipal
basica publica brasileira, para a valorizacdo do magistério e para a 1 PIBID Discente Bolsista | 48
formacao continuada dos professores em exercicio. Durante a vivéncia do , .
~ . . . 2 PIBID Discente Voluntario 7
Programa, sao concedidas bolsas aos licenciandos, aos professores das . , 4 3 7 4
escolas da rede publica de educacdo basica e aos professores das ’ PIBID | Supervisor Bolsista | ©
Instituicdes de Ensino Superior. Total 61

Fonte: CPAC (2024)

Valores Pagos referente as Bolsas de PIBID

Bolsist Valor Valor Valores Pagos por Total Pago
olsistas
Fonte do Unitario | Unitario Semestre em 2023
Recurso Pagoao  Pagoao
Discentes Supervisores . . 2022.2(9) 2023.1(3)
discente | Supervisor RS
R R R R 518.400,00
CAPES 48 6 > > > >
700,00 | 1.600,00 @ 388.800,00 129.600,00

Fonte: CPAC (2024)




Residéncia Pedagodgica

Residéncia Pedagdgica - Quantidade de Discentes Atendidos pelo Programa

Relatorio de Gestao da UFAPE e

O Programa Residéncia Pedagogica é uma acdo da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES que tem por
finalidade contribuir para o aperfeicoamento da formacdo inicial de
professores da Educacdo Basica nos cursos de licenciatura. A UFAPE
coordena o Programa Residéncia Pedagdgica a partir do desenvolvimento
de 02 subprojetos organizados pelas areas de residéncia: Letras/Lingua
Portuguesa e Pedagogia, respectivamente, vinculados as duas
licenciaturas ofertadas pela UFAPE.

2023

Valores Pagos referente as Bolsas de Residéncia Pedagdgica

Bolsistas Valor Valor Valores Pagos por Total Pago
Fonte do Unitario | Unitario Semestre em 2023
Recurso Pagoao  Pagoao
Discentes Supervisores discente | Supervisor 2022.2(9) | 2023.1(3) "
CAPES 30 6 RS RS RS RS 367.200,00
700,00 @ 1.600,00 @ 275.400,00  91.800,00

Instituicdes de Ensino

Programa ) Quant Envolvidas L
N° . Tipo Eventos | Editais

Académico

Rede Municipal | Rede Estadual
1 RP Discente Bolsista 30
2 RP Discente Voluntario 6 3 3 7 4
Total 30

Fonte: CPAC (2024)

Fonte: CPAC (2024)

Conforme analisado, os dados indicam que os programas académicos
tém proporcionado beneficios significativos a uma ampla parcela da
comunidade universitaria, em especial os discentes, promovendo o
desenvolvimento de competéncias, oferecendo orientacdo responsavel e
proporcionando  experiéncias em  atividades  académicas e
profissionalizantes. A PREG busca ampliar o niumero de bolsas para os
discentes envolvidos nos programas de monitoria e tutoria, alem de
expandir as areas de atuacdao do PAVI para incluir mais setores
administrativos.

Observou-se a possibilidade de aprimorar e ampliar outros programas,
incorporando mais disciplinas e cursos, isso envolveria um maior nimero
de docentes e abrangeria diversos setores administrativos. Para alcancar
esse objetivo, visamos a adocdo de novas estratégias para envolver ainda
mais a comunidade universitaria, aproveitando a sinergia existente nos
programas destacando o potencial de crescimento individual de cada
discente no desenvolvimento de suas competéncias.
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Departamento de

Acompanhamento Educacional - DAE

O Departamento de Acompanhamento Educacional (DAE) vem atuando
em duas frentes na PREG: 1) acompanhamento pedagodgico dos nossos
discentes da graduacao, por meio da Coordenadoria de Orientacdo
Pedagogica (COP); e 2) acompanhamento e dialogo com egressos da
graduacao da UFAPE, por meio da Coordenadoria de Monitoramento de
Egressos (CME). A seguir, sera apresentada uma sintese das atividades
desenvolvidas pelas duas coordenadorias no ano de 2023.

Orientacdo Pedagdgica Coletiva

Coordenadoria de
Orientacao Pedagdgica (COP)

Descricao das agcdes desenvolvidas em 2023
Atendimento a Discentes

Durante o ano de 2023, a COP realizou atendimentos pedagdgicos
individuais e coletivos aos discentes que buscaram otimizar o tempo e a
organizacao dos seus estudos. A procura pelo setor para agendar
orientacao pedagogica teve um aumento de 354% em relacao ao ano de
2022. Este aumento se deu pelas divulgacdes realizadas ao longo do ano
nos canais oficiais da UFAPE, tais como site e instagram. Um destaque
para a diferenca entre a “procura ao setor” e o “atendimento de fato" é
que alguns alunos fazem o agendamento e ndo comparecem. Entretanto,
ainda com as desisténcias ao atendimento, houve um crescimento
relevante em relacao ao ano anterior. Em 2023, a COP, atendeu 190%
mais alunos que no ano anterior.
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AGENDAMENTO ATENDIMENTOS

Fonte: Agendamento COP/DAE
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Apoio ao CAA (Curso de Ambientacao Académica) Manual de Orienta¢cdes Pedagdgicas

Producdo do volume 2 do Manual de Orientacdes Pedagogicas, o qual
trara estratégias para contribuir com a otimizacdo dos estudos e a
conscientizacao do aluno em torno da sua aprendizagem. O material
estara disponivel no site da UFAPE a partir de fevereiro de 2024.
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+ ENADE Atividades Académicas Integradas Discentes (AAID)
Apoio as atividades do projeto de ensino +ENADE. A COP elaborou o Realizagdo da 1% Semana de Atividades Académicas Integradas Discentes
modulo “Vocé conhece a UFAPE?”, que foi disponibilizado aos alunos para (AAID), evento que possibilitou aos alunos ampliarem o conhecimento em
que conhecessem o que temos na nossa Universidade. torno de temas relevantes para sua formacao académica e profissional.
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O Curso de Ambientacao Académica (CAA) - 2° edicao

O Curso de Ambientacao Académica (CAA) foi realizado no periodo de
05/06/2023 a 10/11/2023, totalizando uma carga horaria de 60 horas de
atividades on-line e presenciais. Observamos um aumento de
aproximadamente 40% no quantitativo de  ingressantes que se
inscreveram no CAA em relacao a edicao anterior, realizada em 2022.
Vejamos o quadro abaixo:

CAA ingressantes inscritos
2022 (12 edigdo) 149
2023 (22 edigdo) 205

2023

Obstaculos encontrados pela COP em 2023

Umas das principais atividades da Coordenadoria de Orientacao
Pedagdgica (COP) é acompanhar os discentes em suas dificuldades
académicas. Para que a orientacdo aconteca de modo efetivo, é
indispensavel proporcionar ao aluno um ambiente mais individualizado,
livre de interferéncias externas. Entretanto, a auséncia de um espaco
adequado para realizar os atendimentos concretizou-se como o maior
obstaculo enfrentado pela COP. Durante o ano de 2023, a COP utilizou
uma sala do Departamento de Qualidade de Vida, todavia, com a
previsao do concurso publico da UFAPE e certamente a chegada do setor
medico, iremos precisar de uma sala para realizar nossas atividades.
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Coordenadoria de
Monitoramento de Egressos (CME)

Descricao das agdes desenvolvidas em 2023

Banco de Dados de Egressos da UFAPE (BDE UFAPE)

Durante o ano de 2023, a CME, em parceria com o DRCA, ampliou o
Banco de Dados egressos da UFAPE (BDE UFAPE). O formuléario Google
com o link para divulgacdo e preenchimento dos concluintes em cada
semestre, tambem esta divulgado no site da UFAPE, e nos grupos de
whatsapp formados pelos coordenadores dos cursos. Deste modo,
contamos com a colaboracao de muitos setores da instituicao para
divulgar o formulario aos ex- alunos .Com esta acdo, ja estamos com 544
egressos cadastrados no BDE UFAPE.

2° Encontro com Egressos da UFAPE

No corrente ano, realizamos o 2° Encontro com Egressos da UFAPE, no
periodo de 9 a 10 de outubro, primeira semana do semestre letivo 2023.1.
O evento funcionou também como uma acolhida aos alunos ingressantes
e demais estudantes dos diferentes cursos de graduacao desta instituicao.
Mantivemos o mesmo formato de Roda de Conversa, onde o estudante
iniciante interage diretamente com o egresso de seu curso, facilitando o
entrosamento entre eles.

Relatério de Gestao da UFAPE
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.
= PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUAGAO - PREG
Ot PARTARMENTO DE ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL - DAE

COORDENADORIA DE MONITORAMENTO DE EGRESSOS - CME

Para realizar o evento, entramos em contato com os egressos a partir das
indicagdes dos coordenadores dos cursos de graduacdo da UFAPE,
buscando informacdes e disponibilidade para participarem do evento,
ajustando dias e horarios do evento. Todos os coordenadores de cursos
contribuiram sugerindo os nomes dos participantes egressos, bem como
ajustando o melhor dia e horéario para o curso. Estivemos presentes em
todos os eventos, participando inclusive da mediacdo nas rodas de
conversa. Os depoimentos dos egressos e de suas experiéncias em
atividades no ambito da vida académica e profissional foram muito
importantes para motivar e engajar os alunos ingressantes nas atividades
académicas, abrindo-lhes perspectivas para a vida profissional futura. O
evento teve uma excelente avaliacdo por toda a comunidade académica e
foi recomendada a realizacdo de outras edi¢cdes visando essa troca de
experiéncias. Seguem alguns registros:
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Acao “+ EGRESSOS Onde esta vocé agora?”

Iniciamos este ano a acao "+EGRESSOS Onde esta vocé agora?” com o
objetivo de resgatar o vinculo com 0s nossos egressos da graduacao para
saber quais caminhos estao percorrendo, seja na vida académica, seja na
profissional. Com esta a¢do, gostariamos ainda de saber de que forma a
UFAPE contribuiu para a histéria de sucesso dos nossos egressos. Para
isso, realizamos uma campanha nos canais oficiais da UFAPE (Instagram e
site) e elaboramos um formulario para que pudéssemos obter registros
dos voos alcados pelos nossos egressos. Infelizmente tivemos que
interromper esta acdo em razao de outras demandas internas, mas
pretendemos retoma-la com forca total em 2024.

€ Publicagges

Obstaculos encontrados
pela CME em 2023

Ao longo das acOes desenvolvidas, enfrentamos
alguns obstaculos tendo em vista quadro de
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Acompanhamento Educacional (DAE). A nossa
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| PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Atividades de
Pesquisa

A Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pos-graduacao e Inovacao
(PRPPGI) tem a missao de

" Definir, promover e
executar politicas de
incentivo a pesquisa, a pos-
graduagéo, a inovacao
tecnologica e ao
empreendedorismo,
capacitando recursos
humanos de qualidade, que
possam desenvolver
produtos, bens e servicos
que melhorem as condicoes

Dentre as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Pesquisa
(DEPESQ) da PRPPGI destacam-se os projetos de pesquisa voltados para a
iniciacdo cientifica (Tabela 1). Durante o edital de selecdo para os novos
bolsistas 2023-2024 foram selecionados e desenvolvidos 122 projetos de
iniciacdo cientifica no ensino superior (PIBIC/PIVIC e PIBIC-AF) e ensino
médio (PIBIC-EM), dos quais 117 foram contemplados com bolsas da
UFAPE e de agéncias de fomento (36 da UFAPE; 61 do CNPqg e 20 da
FACEPE). Tivemos um crescimento de mais de 280% (Figura 1) no total de
bolsas fomentadas pelo CNPqg. Sem duvida, essas agdes e conquistas
demonstram a importancia dos programas de iniciacdao cientifica na

. . UFAPE.
de vida da sociedade
pernambucana e brasileira".

Tabela 1

Assim. em fUﬂ(;éO dessa Numero de discentes bolsistas de iniciacdo cientifica por modalidade e fonte financiadora, ano de 2023.
missao, a PRPPGI Proaramas Bolsistas da Bolsistas do Bolsistas da Bolsistas atendidos
desenvolveu varias g UFAPE CNPq Facepe
atividades no ano de 2023, PIBIC 31 30 20 81
as qgais séq qpresentadas a PIBIC-Af o5 o5
seguir subd|V|dada§ em ..e . i 18 »
cada uma de suas areas de
atuacdo i e o Y i “
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Tivemos um crescimento de mais de 280% (Figura 1) no total de bolsas
fomentadas pelo CNPqg. Sem duvida, essas acbes e conquistas
demonstram a importancia dos programas de iniciacao cientifica na
UFAPE.

Figura1
Comparagdo entre o numero de bolsas dos Programas PIBIC da UFAPE nos anos de 2022 e 2023.
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O DPESQ-PRPPGI, através da sua Coordenadora de Iniciacao Cientifica,
Profa. Josabete Salgueiro Bezerra de Carvalho, realizou em outubro/2023
uma reuniao de acolhimento aos novos alunos dos Programas de IC Edital
2023 - 2024. Em novembro o DPESQ e a Coordenacdo de IC
promoveram o Il Congresso de Iniciacao Cientifica (Il CIC) da UFAPE,
com o tema "A pesquisa cientifica e as Inovagdes tecnoldgicas” tendo a
participacao de 518 inscritos em minicursos e palestras. Foram
encaminhados 199 resumos cientificos e apresentados 162 em sessao de
painéis para toda a comunidade universitaria e publico externo (Figura 2).
Todos os resumos aprovados e apresentados estao disponiveis através do
link: https://cicecpg.ufape.edu.br/

OBRIGADA PELA
ATENGAO!

Figura 2

Apresentacdo de posters no Ill Congresso de
Iniciacdo Cientifica (CIC) da UFAPE, 2023.



https://cicecpg.ufape.edu.br/
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Diversos trabalhos receberam mencdo honrosa e entre eles dois estdo
sendo indicados e inscritos no Edital do 21° Prémio Destaque na Iniciagdo
Cientifica e Tecnologica - Edicdo 2023 do CNPq.

Etica na Pesquisa

A Coordenacdo de Etica na Pesquisa tem realizado acdes educativas
importantes para a implantacdo do Comité de Etica na Pesquisa com
Seres Humanos da UFAPE (CEP-UFAPE) e no combate ao plagio cientifico.
Uma dessas acdes foi a oficina sobre a “Importancia do Comité de Etica
em Pesquisas com Humanos” (Figura 3) ministrada pela Profa. Dra. Anna
Carolina Almeida (CEP-UFRPE) e, durante o Il CIC, a palestra
"Desvendando o Plagio Académico: dicas para fortalecer a ética e a
integridade cientificas”, proferida pela Pra. Dra. Renata Costa da UFS

(Figura 4). Figura 4
Palestra intitulada "Desvendando o Plagio

Académico: dicas para fortalecer a ética e a
integridade cientificas”. UFAPE, Garanhuns,

PALESTRA

IMPORTANCIA DO COMITE

DE ETICA EM PESQUISA COM 2023. s I
MA CONGRESSO INGRESSO
SERES HU NOS de Iniciado Cientifica ( n(emimm;in
Aberto a todo o publico! T 9T 16 DENOVEMBRO DE 30D 3
21 de Agosto de 2023

913h - —
“Desvendando o pldgio académico:

dicas para fortalecer a éticae a
integridade cientifica”

Local: Auditério do
Hospital Veterinario

L]
=

Data: 10 de Novembro de 2023 [«
Local: LACTAL
Horario: 15h

Figura 3

Palestra sobre a importancia do Comité de Etica
em pesquisa com seres humanos. UFAPE,
Garanhuns, 2023.

Atividades de
Pés-Graduacgao

A UFAPE conta, atualmente, com cinco (05) programas de pés-graduacao
(PPG), sendo quatro (04) académicos e um (01) profissional. A seguir,
serdo apresentados cada um dos programas de Pés-graduacao oferecidos
na UFAPE.

Stricto Sensu

Programas académicos

Programa de Pés-Graduagao em Sanidade e
Reproducao de Animais de Producao (PPGSRAP)

O PPGSRAP, em nivel de Mestrado, iniciou suas atividades em 01/01/2010.
A finalidade do PPGSRAP é formar recursos humanos, enriquecer a
competéncia cientifica e profissional de medicos veterinarios e contribuir
para o desenvolvimento econémico e social da regido como um todo
através da fixacao de profissionais pds-graduados na regido do agreste
meridional. Na ultima avaliacao quadrienal da Capes (2017-2020) recebeu
a nota 4.

Contato: coordenacao.ppgsrap@ufape.edu.br
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Programa de Pdés-Graduagcao em Producgao Agricola (PPGPA)

O PPGPA iniciou suas atividades, em nivel de Mestrado, em 01/08/2010 e
visa formar profissionais para atuarem nas instituicbes de ensino e
pesquisa do pals, bem como em instituicdes privadas, envolvidas com
ensino e pesquisas de inovagao tecnologica. Com o0s conhecimentos
adquiridos, os mestres em Producao Agricola poderdo atuar na
proposicdo de alternativas viaveis cientificamente para resolucao de
problemas da agricultura brasileira. Em dezembro de 2023 foi aprovado,
na Capes, o Doutorado em Producao Agricola, que deve iniciar suas
atividades no primeiro semestre de 2024. Na ultima avaliagdo quadrienal
da Capes (2017-2020) recebeu a nota 5.

Contato: coordenacao.ppgpa@ufape.edu.br

Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Ambientais (PPCIAM)

O PPCIAM, em nivel de Mestrado, iniciou suas atividades em 04/03/2019
e tem como objetivo formar e aperfeicoar recursos humanos (docentes,
pesquisadores e técnicos) qualificados em atividades multi e
interdisciplinar na area das Ciéncias Ambientais, englobando os aspectos
ambientais, sociais, econdmicos e tecnoldgicos, visando a governanca
ambiental e o desenvolvimento sustentavel. Gerar pesquisas com
contribuigdes e impactos cientificos, tecnolégicos e sociais com enfoque
nas ciéncias ambientais, relacGes sociedade-natureza, agroecologia,
tecnologias e sustentabilidade. Na Ultima avaliacao quadrienal da Capes
(2017-2020) recebeu a nota 4.

Contato: coordenacao.ppciam@ufape.edu.br

Programa de P6s-Graduagao em
Ciéncia Animal e Pastagens (PPGCAP)

O PPGCAP, em nivel de Mestrado, iniciou suas atividades em 01/08/2010 e
objetiva a formacdo de profissionais com soélidos conhecimentos em
producdo animal, a partir da pesquisa cientifica, de forma a contribuir
para o crescimento e desenvolvimento cientifico e tecnologico sustentavel
em producao animal e manejo de pastagens no Semiarido brasileiro. Na
ultima avaliacao quadrienal da Capes (2017-2020) recebeu a nota 3.

Contato: coordenacao.ppgcap@ufape.edu.br

Programa Profissional
Programa de Mestrado Profissional em Letras (PROFLETRAS)

O PROFLETRAS é uma pds-graduacgdo Stricto Sensu oferecida em rede
Nacional, que relne 42 universidades publicas das cinco regides do Brasil,
e visa a capacitacdo de professores de Lingua Portuguesa para o exercicio
da docéncia no Ensino Fundamental, com o intuito de contribuir para a
melhoria da qualidade do ensino no Pais. Na Ultima avaliacdo quadrienal
da Capes (2017-2020) recebeu a nota 4.

Contato: coordenacao.profletras@ufape.edu.br
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Em 2023 ingressaram 55 novos alunos e foram formados 42 mestres nos
PPG da UFAPE. No Doutorado os ingressos so serao contabilizados em
2024, pois o processo seletivo ocorreu entre dezembro/2023 e

Tabela 3

Numero e valores de projetos aprovados em érgdos de fomento em 2023 pelos PPG da UFAPE.

janeiro/2024. Alem disso, ha 79 alunos contemplados com bolsas, sendo PPGPA  PPGSRAP  PRGCAR  PPCIAM  PROFLETRAS Total
49 da CAPES, 19 da FACEPE e 11 do CNPq (Tabela 2). Quantidade 5 1 3 3 1 13
Valor dos Projetos (RS) 977.625,40 55.000,00 197.600,00 88.000,00 77.000,00 1.395.225,40
Tabela 2
Numero de discentes ingressantes, formados, e de bolsistas dos Programas de Pés-Graduacdo da
UFAPE em 2023. Tabela 4
NuUmero de publica¢cdes gerados em 2023 pelos PPG da UFAPE.
PPGPA PPGSRAP PPGCAP PPCIAM PROFLETRAS TOTAL
) ) PPGPA PPGSRAP PPGCAP PPCIAM PROFLETRAS Total
Quantidade de Alunos ingressantes M 12 8 14 10 55
Quantidade de Alunos Formados M 6 7 9 9 42 Artigos publicados 3 > 9 69 / 233
Quantidade de Bolsa Capes 18 16 7 5 3 49 Livros e Capitulos de Livros Ll 2 8 14 8 43
Quantidade de Bolsa: Facepe 5 1 4 9 0 19 Participacdo em Eventos 23 30 24 33 36 146
Quantidade de Bolsas CNPq - 2 5 4 0 T Resumos publicados em eventos 77 87 69 78 6 317
Total de Bolsas (CAPES, FACEPE, CNPq) 23 19 16 18 3 79 Partmpagéo em Bancas de Pos- 21 23 30 45 37 176
Graduacéo
Patentes 0 1 5 0 0 6

Destaca-se a quantidade de projetos aprovados em 6rgdos de fomento
(13 projetos) pelos docentes/pesquisadores dos PPG da UFAPE (Tabela 3),
0 que gerou um expressivo volume de recursos (R$ 1.395.225,40). Além
disso, foram publicados 233 artigos em periddicos nacionais e
internacionais, mostrando a qualidade das pesquisas desenvolvidas na
UFAPE (Tabela 4).
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Outras Atividades

Realizadas pelo Departamento de Pés-graduagao no ano de 2023

% |l CONGRESSO DE POS-GRADUACAO DA UFAPE;

% ReuniBes e elaboracdo de normativas como o Estagio Pés-Doutoral na UFAPE;

% Organizacao junto aos PPGs da UFAPE para realizacdo do Teste de Proficiéncia em lingua inglesa unificado por semestre;
% Acompanhamento da proposta da APCN para criacao do Mestrado em Ciéncia da Computacao;

% Acompanhamento da proposta da APCN para criacao do Mestrado em Educacao;

% Acompanhamento do recurso da CAPES, envio de documentacao para aprovacao do Doutorado em Producao Agricola;
% Organizacao das informacdes e criacdo de email institucional dos Pos-doutorandos da UFAPE;

% Organizacado da aula magna 2023.1 dos cursos de Pos-graduacao da UFAPE, com palestras do prof. Romulo César Simdes;

% Elaboracédo de Instrucdo Normativa que dispde sobre o acumulo de bolsas de mestrado, doutorado ou pds-doutorado no pais concedidas pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) com outras bolsas, atividades remuneradas ou outros rendimentos, no
ambito da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco;

% Acompanhamento do curso de especializacdo em Ensino de Botanica;
% Lancamento de dois editais da Residéncia Profissional Agricola;
% Elaboracéo do edital de custeio de publicacao e correcao de traducao na UFAPE;

% Elabora¢do do Regimento interno da Pos-graduacao da UFAPE.

V .
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A UFAPE possui trés cursos de Pos-graduacao Lato Sensu ofertado
atualmente, sendo eles: Especializacdo em Ensino de Botanica, Residéncia
Profissional Agricola e Residéncia tecnoldgica em desenvolvimento de
Software com habilitacdo em sistemas web e mobile (Tabela 5).

Dos PPGs Lato Sensu da UFAPE, os cursos de Residéncia sdo gratuitos e
contam com bolsas financiadas pelo Ministério da Agricultura (RPA) ou
financiadas pela FACEPE (RTDS). A Especializagdo € um curso pago pelo
discente e administrado pela Fadurpe.

2023

Tabela 5

Informacées de data de inicio, modalidade, se pago ou gratuito e quantidade de vagas
disponibilizadas pelos Cursos de Pés-graduacdo Lato sensu ofertados pela Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco no ano de 2023.

Residéncia Técnica em
Desenvolvimento de Software

Residéncia Profissional
em Agronomia

Especializacdo em
Ensino de Botanica

Data de inicio 03/12/2022 09/03/2022 13/10/2022
Modalidade Remoto Presencial Presencial
Gratuidade Pago (Fundacao) Gratuito (%) Gratuito (**)
\Ié?sgpfnibilizadas o8 b <)
Discentes 1 6 10

Matriculados

® Financiamento de 6 bolsas do Ministério da Agricultura
) Financiamento de 10 bolsas da Facepe

Maiores informacbes sobre os cursos de Pés-graduacdo Lato sensu da
UFAPE podem ser encontradas no site da UFAPE, atraves deste link, ou
pelo e-mail latosensu@ufape.edu.br.



http://ufape.edu.br/cursos-especializa%C3%A7%C3%A3o
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Atividades de
Inovacgao Tecnolégica e
Empreendedorismo

0@0@

Essas atividades sdo gerenciadas e executadas pelo Departamento de
Inovacdao Tecnolégica e Empreendedorismo (DITE). O DITE e o
responsavel pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (PIBITI) e pelo Programa de
Bolsas de Iniciagdo ao Empreendedorismo e Startups (PIBEMS), os quais
atenderam 13 alunos em 2023, sendo 11 contemplados com bolsas e 02
voluntarios (Tabela 6).

Tabela 6

Numero de discentes bolsistas e voluntérios de inovagéo tecnolégica e empreendedorismo por
modalidade e fonte financiadora, ano de 2023.

Programas Bolsistas da Bolsistas do Bolsistas T . Alun-os
UFAPE CNPq atendidos atendidos
PIBITI 02 07 09 o1 10
PIBEMS 02 02 01 03
Total 04 07 11 02 13

Em 2023 os pesquisadores/inventores da UFAPE realizaram o depdsito de
01 patente e o registro de 03 programas de computador. Alem disso,
teve-se acOes de difusao e participagdo em eventos, tais como o lll
Congresso de Inovacao Tecnoldgica e Empreendedorismo (IIl CITE), e o 1°
Workshop de Inovacao e Empreendedorismo da UFAPE (Figura 5). Esses
eventos contaram com a participacdo de mais de duzentas pessoas, entre
estudantes, pesquisadores, professores, palestrantes e o publico em geral.

Além disso, foram executadas varias acoes, tais como:

% Elaborac¢do do regimento interno do DITE;

% Aproximacao institucional com unidades e agéncias de Inovagéo e
Empreendedorismo publicas e privadas como Universidade de
Pernambuco, Instituto Federal de Pernambuco/Campus Garanhuns,
SEBRAE Garanhuns, Prefeitura Municipal de Garanhuns, SEBRAE
Pernambuco, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Estado
de Pernambuco — SECTI e Fundacao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia
do Estado de Pernambuco — FACEPE;

% Organizac¢ao do Startup Way UPE e Federais junto ao SEBRAE;
% Organizac¢do de curso de mentoria em parceria com o SEBRAE;

% Articulagdo para insercao da UFAPE no ranking das IES
Empreendedoras;

% Realizacao do lll Congresso de Inovagdo, Tecnologia e
Empreendedorismo (CITE). b & 8 &

Figura 5

Palestra no 1° Workshop de Inovacao
e Empreendedorismo da UFAPE
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| EXTENSAO E CULTURA

Neste segundo relatério de gestédo, a Pro-
reitoria de Extensao e Cultura (PREC) da
Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE), apresenta os
resultados da Extensao Universitaria da
UFAPE, frutos de um trabalho continuo para
consolidacao e fortalecimento da Extenséo e
da Cultura iniciado em 05 de novembro de
2021, quando da estruturacao e oficializacao
da PREC. Este trabalho envolve de forma
abrangente todos os segmentos de nossa
comunidade académica (e civica). Os dados
estao sistematizados, com intuito de mostrar
o trabalho realizado pelos Departamentos
de Planejamento, Captacao e
Gerenciamento de Recursos; de Difusao
Cientifica, Tecnologica e Inovagao; de Arte,
Cultura e Assuntos Comunitarios; cada um
com suas estruturas proprias de
Coordenacbes e Secbes, bem como a
participagdo da comunidade académica e
nao académica em nossas atividades de
Extensdo e Cultura.
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A PREC pauta suas acbes de forma alinhada as determinacdes Federais,
através da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, ao Plano Nacional
da Educacdo e na Resolucdo 07 de 2018-MEC (entre outros documentos
normativos), bem como aos documentos produzidos pelo Férum Nacional
de Pro-reitores de Extensdao - FORPROEX. Tais documentos foram e sdo
fundamentais para estruturar e nortear o dialogo com a comunidade
académica para a manutencdo e consolidagdo da Politica de Extensdo da
UFAPE implementada pela resolucdo 06/2022/CONSEPE. Nesta resolugéo foi
estabelecido o entendimento de que Extensao € um processo indissociavel
do Ensino e da Pesquisa, de carater interdisciplinar, interprofissional, politico,
educacional, cultural, cientifico e tecnoloégico. Neste sentido, a Extensao tem
0 objetivo de promover a interacao dialogica entre nossa instituicdo de
ensino superior com os demais setores da sociedade, por meio da troca de
saberes, da producao e da aplicacigo do conhecimento, visando o
protagonismo emancipatorio do/a estudante em sua formacao profissional,
cidada, ética voltada para a transformacao social.

Este ano de 2023 também instituimos na UFAPE uma Comissdao para
elaboracdo da minuta de Politica de Arte e Cultura, que contou com a
participacdo da comunidade académica (discentes, técnico administrativo e
discentes), bom como representantes da sociedade civil. A minuta foi
elaborada com o devido cuidado para que dialogue com a Politica de
Extensdo vigente. Ao final dos trabalhos desta Comissao a nossa Politica de
Arte e Cultura institucionalizada em dezembro, por meio da Resolucdo
13/2023.

Enquanto unidade de gestdo executiva da UFAPE, a PREC tem atuado no
sentido de orientar, promover, registrar, divulgar, avaliar e certificar as
atividades de Extensdo, de Arte e Cultura, dando para tal, as bases
regimentais necessarias, obtidas por meio da elaboracao, implantacéo e

2023

coordenacao das Politicas institucionais inerentes ao escopo de atuacao da
PREC, como a de Extensdo (Resolucdo 06/2022/CONSEPE) e de Arte e
Cultura (Resolucado 13/2023/CONSEPE). A PREC atua, também, na elaboracdo
de relatérios institucionais, com vistas a transparéncia e para atender a
exigéncias dos orgdos reguladores governamentais e institucionais, com
atencdo aos indicadores necessarios para autoavaliacdo continuada. A
respeito da Curricularizacdo da Extensao, a PREC vem atuando de forma
ativa, assessorando a Pro-reitoria de Ensino e Graduacdo (PREG) e as
coordenacBes de curso no processo de consolidagdo da Extensao como
parte integral da formacao discente, participando do processo de
desenvolvimento e implantacdo de disposi¢des normativas relacionadas ao
tema, como a Resolugdo n° 07/2022/CONSEPE, com a devido alinhamento a
Politica de Extensao da UFAPE.

Diante do exposto, partimos do pressuposto de que este relatorio de gestao
de 2023 da PREC, por meio de linguagem acessivel, contribui para o
cumprimento da obrigacdo social e publica da UFAPE para toda nossa
sociedade. Ainda, o presente relatorio contribui para a transparéncia publica
das atividades técnicas-administrativas da Extensdao e Cultura junto a
comunidade académica e ndo académica e, ainda, perante nossas
competéncias e atribuicdes regimentais. Ademais, este relatério, além de
servir como fonte de consulta publica, € um instrumento que nos permite um
aprimoramento de nossas atividades no planegjamento e execucao de
atividades com vistas ao cumprimento dos principios da gestdo publica, de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de nossas agdes para os
anos vindos.
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Indicadores de Extensao da UFAPE
em 2023

Neste relatorio estao apresentados os indicadores de Extensdo propostos
pelo TCU e acompanhados pelo FORPROEX, com base nos Programas
Institucionais da PREC-UFAPE institucionalizados em 2023.Neste ano, na
UFAPE, foram institucionalizadas pela comunidade académica 77
Atividades de Extensdo, com a estimativa de 15.819 participantes externos
beneficiados e de 575 colaboradores internos envolvidos, dos quais
discentes de graduacdo (390) e pos-graduacao (24), docentes e técnicos-
administrativos coordenadores/as (81) e colaboradores (80), conforme
demonstrado nos Quadros 1e 2.

As atividades de Extensao desenvolvidas foram realizadas conforme
estabelecido na Politica de Extensdo da UFAPE e estao vinculadas a
programas lancados e operacionalizados pela PREC por meio de editais
especificos, como o Programa Institucional de Atividades de Extensdo em
Fluxo Continuo - FC, Programa Institucional de Bolsa de Extensao - PIBEX
e o Programa Institucional de Apoio a Cursos de Extensdo - PIACEX (os
dois ultimos com apoio financeiro da UFAPE - Quadro 1). Vale ressaltar
ainda que, no referido ano, com o langamento do nosso primeiro edital
FC, a PREC passou ter plena autonomia para gerenciar e coordenar 0s
programas Institucionais de Extensdo da UFAPE. Para os Programas
Institucionais da PREC-UFAPE, com bolsa e/ou auxilio para custeio, foram
investidos recursos na ordem de R$388.400,00 (Quadro 3), dos quais
R$300.000,00 oriundos da 20GK, beneficiando um publico minimo
estimado de 15.819 pessoas externas a universidade.

V .

De acordo com a Politica de Extensdo vigente, as atividades de Extenséo
podem ser realizadas nos seguintes eixos: |. Comunicacao; Il. Cultura; IlI.
Direitos Humanos; IV. Educacdo; V. Meio Ambiente; VI. Saude; VII.
Trabalho; e VIII. Tecnologia de Producao (Quadro 4). Ainda, nossas
atividades estdo alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU). Dentre
as atividades realizadas pelos coordenadores do PIBEX 2023, PIACEX 2023
e Fluxo Continuo 2023 foi registrado o envolvimento de Atividades de
Extensdo que contribuem em 16 dos 17 ODS, conforme pode ser
observado no Quadro 5.

Além dos programas dedicados ao desenvolvimento de atividades
extensionistas, destaca-se ainda a manutencao do Programa Institucional
de Apoio a Extensdo - PIBAE, criado em 2022 como objetivo incentivar e
promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias, por meio de
vivéncias administrativas e académicas em Extensdo, que contribuam para
a formacao profissional e cidada dos/as bolsistas. No ano de 2023, o
PIBAE contou com a participacao de nove estudantes bolsistas e dois
colaboradores voluntarios dos cursos de graduacdo da UFAPE (quadros 2
e 3).




Quadro 1

Detalhamento das atividades de Extens&do por modalidades, realizadas pela Comunidade Académica vinculadas aos Programas Institucionais da PREC-UFAPE,

com e sem o pagamento de Bolsas em 2023 (Indicador 1 de Extensdo).
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Modalidade de Atividade Editais N° de Atividades

Programas de Extensdo - 0
Projetos com bolsa* PIBEX 2023 51
Projetos sem bolsa Fluxo Continuo 5
Cursos com bolsa PIACEX 11
Cursos sem bolsa Fluxo Continuo 2
Eventos Fluxo Continuo 7
Prestagdo de Servigo Fluxo Continuo 1

Total 77

©) Projetos com vigéncia de julho de 2023 a junho de 2024.
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Quadro 2

Detalhamento dos Programas Institucionais da PREC-UFAPE com e sem bolsas, realizados pela Comunidade Académica da UFAPE em 2023 (Indicador 2 de Extensao).

Programas o Aoy 2 5
. g. ) Ne de discentes Ne de discentes N2 de docentes na N2 de docentes N° de Técnicos na N2 de técnicos N2 de Pds- graduandos N2 estimado de
Institucionais de . - ~ ~ . ST
N N bolsistas voluntarios coordenagao colaboradores coordenagao colaboradores Colaboradores publico beneficiado
fomento a Extensdo

PIBEX! 51 184 49 26 2 10 14 8657
Fluxo Continuo? - 85 15 42 0 2 4 6140
PIACEX3 22 37 11 12 0 2 6 1022
PIBAE* 9 2 4 - - - - -

Total 82 308 79 67 2 13 24 15819

Programa Institucional de Bolsas de Extensdo da UFAPE; 2Programa Institucional de Extens&o em Fluxo Continuo (Sem Onus); 2Programa Institucional de Apoio & Cursos de Extensdo (3 meses de duracdo de bolsas); Programa

Institucional de Bolsa de Apoio a Extensao. *De acordo com o publico minimo estimado informado nos projetos/cursos. Obs.: Pode ocorrer participacdo do mesmo discente, docente ou técnico em programas diferentes, mas ndo dentro
do mesmo programa.

Quadro 3
Detalhamento dos Programas Institucionais da PREC-UFAPE de acordo com o total de envolvidos e o investimento aplicado no ano de 2023.
Programas Institucionais de fomento a Extensdo N2 de participantes internos da UFAPE Ne estimado participantes externos da UFAPE * Investimento
PIBEX 336 8657 R$285.600,00
Fluxo Continuo? 148 6140 -
PIACEX 90 1022 R$39.600,00
PIBAE? 15 - R$63.200,00
Total 589 15819 RS 388.400,00**

'O Programa Fluxo Continuo néo recebe recursos financeiros da UFAPE; 2O Programa PIBAE ndo envolve de forma direta o publico externo. *Conforme a estimativa minima de publico externo a ser beneficiado, informado pelos “
coordenadores das atividades extensionistas em suas propostas. **R$300.000,00 da 20 GK e R$88.400,00 de outras rubricas discricionarias da UFAPE para possibilitar o reajuste do valor das bolsas em R$ 700,00.
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Quadro 4

Detalhamento das atividades de Extensdo por area teméatica, realizadas pela Comunidade Académica
vinculadas aos Programas Institucionais da PREC-UFAPE em 2023.

Areas tematicas das atividades* N° Projetos
Comunicagdo 13
Cultura 7
Direitos Humanos 6
Educagdo 47
Meio Ambiente 10
Saude 22
Trabalho 6
Tecnologia e Produgdo 17

*Cada atividade pode ter contribuido em mais de uma éarea tematica.

Dentro das atividades institucionalizadas, teve uma estimativa de pelo
menos 916 professores da rede publica municipal e estadual, que foram
atendidos com projetos e cursos executados pela UFAPE (Indicador 3).

Como parte da estratégia de consolidacao da Extensao na UFAPE, a PREC
vem desenvolvendo iniciativas voltadas a formacdo continuada da
Comunidade Académica, de forma a ampliar seu entendimento sobre a
Extensdo como ferramenta de formacao académica e transformacao
social, por meio de um dialogo amplo e participativo.
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Dentre outras acdes institucionais da PREC voltadas a Extensdo e Cultura
com o publico externo a UFAPE, destaca-se a realizacdo de 157
atividades/acdes institucionais (Quadro 6), nas quais estima-se a
participacdo de 9.067 pessoas, com emissao de 1214 certificacbes de
participacdo em eventos, cursos, acdes de revisores ad hoc, projetos,
entre outros. Dentre as acOes realizadas foram certificados participantes,
organizadores, membros de comissdo cientifica, artistas, monitores,
mediadores, revisores ad hoc, palestrantes, apresentadores de trabalhos,
bolsistas, colaboradores e coordenadores de projetos. Demais atividades
e acdes institucionais de Extensdo e Cultura em 2023 destinadas a
Comunicacdo Publica em Extensdo, a Difusdo Cientifica e as relacdes
interinstitucionais.

Demais atividades e acdes institucionais de Extensdo e Cultura em 2023
destinadas a Comunicacdo Publica em Extensado, a Difusao Cientifica e as
relagdes interinstitucionais sao apresentadas no quadro 7.

Destacamos a importancia da Casa UFAPE de Extensdo e Cultura para a
realizacdo e apoio a diversas de atividades. No ano de 2023, foi registrada
de forma espontanea, por meio da ata de visitacdo, a presenca de 510
pessoas durante os horarios de atendimento ao publico, além de outras
mais em eventos realizados em suas instalacdes separadamente que
tiveram seu publico contabilizado.

E importante enfatizar que os projetos, acdes e atividades realizadas pela
PREC em sua grande maioria, ocorreram com os esforcos dos seus
organizadores, da Prefeitura Universitaria e da Reitoria da UFAPE e,
também contaram com colaboracdo, a exemplo do Instituto de
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Tecnologia de Pernambuco-ITEP, Universidade Estadual de Pernambuco-
UPE, CAPES, FACEPE e FUNDARPE.

Ainda, dentre os indicadores temos a relacdo entre as pessoas atendidas
com as atividades e os alunos matriculados na IFES, sendo o indice obtido
na UFAPE de aproximadamente oito (8,08) pessoas atendidas com acdes
realizadas. O numero percentual de discentes de graduacao envolvidos é
outro parametro observado, sendo 19,92% de estudantes se envolveram
em atividades de Extensdao. O percentual de docentes e técnicos-
administrativos diretamente envolvidos tambéem deve ser observado,
onde foi verificado que em 2023, 41,2% dos docentes e 14,6% dos
técnicos estavam envolvidos em alguma atividade de extensdo. Por
ultimo, o indicador do percentual de recurso destinado para atividades
sobre o valor orcamentario da universidade destinado para pagamentos
de bolsas e atividades do discentes, sendo que esse percentual para
extensao na UFAPE no ano de 2023 foi de 35,15% (Quadro 8).

Quadro 5

Alinhamento das Atividades de Extensdo realizadas pela Comunidade Académica vinculadas ao
Programa Institucional de Bolsas de Extens&o - PIBEX da PREC-UFAPE em 2023, em relacdo aos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

Alinhamento de projetos com os ODS N° de Projetos

Erradica¢do da pobreza 5

Fome zero e agricultura sustentavel 18
Saude e bem-estar 37
Educacdo de qualidade 41
lgualdade de género 2

Agua potavel e saneamento 4

Energia limpa e acessivel 1

Trabalho decente e crescimento econémico 16
IndUstria, inovagao e infraestrutura 6

Redugdo das desigualdades 14
Cidades e comunidades sustentaveis 13
Consumo e produgdo sustentaveis 17
Agdo contra a mudanca global do clima 6
Vida na 4gua 0
Vida terrestre 15
Paz, Justica e Institui¢Oes eficazes 2
Parcerias em meio de implementagdo 13

* Cada projeto pode ter relatado mais de um ODS.
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Quadro 6

Detalhamento das atividades/a¢des institucionais de Extensdo e Cultura realizadas pela Pro-reitoria de Extensao e Cultura da UFAPE e suas respectivas estimativas de publico participante em 2023.

Atividades e ac¢Bes Institucionais de Extensdo e Cultura Quantidade Publico Participante

Projetos Institucionais 03 172
Projetos Institucionais com fomento externo 01 510
Projetos em Parceria e com fomento externo 01 1.300
Eventos Institucionais 21 1.265
Eventos realizados por terceiros com apoio da Casa UFAPE de Extens&o e Cultura 08 127

Apoio da Casa UFAPE a Projetos de Extensdo e Eventos de Arte e Cultura 3 107
Registro de participantes em eventos - 664
Certificacdes (eventos, cursos, revisores, projetos, etc.) - 1214
Comunicagdo Publica** em Extenséo e Cultura (Divulgacao) 758 153.101*

*quantitativo baseado na visualizacdo/contas alcangadas.

Quadro 7

Detalhamento das demais atividades e acdes institucionais de Extensdo e Cultura realizadas pela Pro-reitoria de Extensdo e Cultura da UFAPE em 2023.

Atividades e agOes Quantidade
Produtos audiovisuais e textuais produzidos destinados a Comunicagdo publica em Extensdo 784
Instrumentos de Difusdo Cientifica - Disseminagdo e Divulgagao 15
Representacdo da PREC em eventos presenciais - Internos e Externos para Extensao e Cultura 07
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Quadro 8

Detalhamento dos demais indicadores da Extensao, obtidos dos registros das atividades de Extensao
institucionalizadas na UFAPE em 2023.

A PREC tem certeza de que no ano de 2024, a Extensao Universitaria no
Brasil estara mais fortalecida e havera muitas conquistas na UFAPE,

principalmente com a Curricularizacao da Extensdao nos Cursos de
Graduacao. Com isso, impulsionando, ainda mais a troca de saberes entre

Indicador Base de calculo Resultado . . . . . o
a universidade e a sociedade, tendo um impacto importante na formacao

Quantitativo de pessoas dos discentes e na transformacgdo da regido em que a universidade esta
atendidas com atividades de Total de pessoas atendidas: 15819 inserida. Ademais, com a implantacdo da Politica de Arte e Cultura da
extensdo no ano em relacéo Total de matriculas: 1958 UFAPE, espera-se um crescimento das atividades artisticas e culturais
ao total de matriculas de 8,08 . .
graduacso da Ifes (Indicador 15819 /1958 desenvolvidas com a sociedade.
4).
zsetrljceigxsls (;[jzxa)r:deua %0 Total de estudantes da UFAPE em 2023: 1952

) graduac Total de estudantes envolvidos: 390 19,92%
envolvidos em atividades de (390 x 100) / 1958
extensao (Indicador 5).
Percentual (taxa) de docentes Total de Docentes da UFAPE: 182
envolvidos em atividades Total de Docentes envolvidos: 75 41,21%
extensao (Indicador 6) (75 x 100) / 182

. Total de Técnicos da UFAPE em 2023: 82

Percentual de Técnicos ,

: o Total de Técnicos o
envolvidos em atividades de Envolvidos: 12 14,63%
extensdo (Indicador 7) VomIdos.

(12 x 100) / 82

Percentual de recursos do Total de recursos da 20GK da UFAPE em 2023:
orcamento anual destinado as R$1.072.692,00 27 99

atividades de Extensao (20GK)
(Indicador 8)

Total destinado a Extens&o: R$300.000,00
300.000 x 100 / 1.072.692
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ASSISTENCIA PRAE

ESTUDANTIL

A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE) é o 6rgdao da UFAPE
responsavel pelas estratégias e agdes no campo da assisténcia as
necessidades estudantis para ampliar as condi¢cbes de permanéncia na
universidade de estudantes de graduacao presencial, prioritariamente, em
situacao de vulnerabilidade socioecondmica e/ou pertencentes a grupos
historicamente excluidos do ensino superior, com vistas a contribuir para
a inclusdo social pela educacao.
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A PRAE se estrutura administrativamente por meio do Departamento de
O Politicas Estudantis e A¢Bes Afirmativas (DPEA) e do Departamento de
Fea18n ba2on i Gestdo de Financas e Infraestrutura (DGFIl), cujas acbes, programas e
" k projetos favorecem a melhoria do desempenho académico na graduacao
e, consequentemente, o combate as situacBes de retencdo e evasao,
garantindo a permanéncia e a conclusdo do curso e contribuindo para a
democratizacdo do acesso a Educacao Superior. A Politica de Assisténcia
Estudantil da UFAPE esta regulamentada pela Resolucdo N° 008/2023-
CONSEPE.

Galoria de Artes Ronaldo White
Centro Cultural Sesc Garanhuns

Em 2023 a UFAPE contou com o valor orcamentario de R$ 2.040.529,00
(dois milhdes, quarenta mil e quinhentos e vinte e nove reais) para
desenvolver as acdes de assisténcia estudantil, recursos oriundos da Acao
4002 do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, tendo
implementado acdes nas seguintes areas previstas pelo PNAES: Moradia
Estudantil; Alimentagdo; Transporte; Atencao a saude; Inclusao Digital;

Cultura; Esporte; Creche e Apoio Pedagdgico.
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A PRAE, para desenvolvimento de suas ac¢Oes, subdivide o seu processo
de trabalho em nove macroprocessos que seguem descritos abaixo:

1. Concessdo de beneficios: consiste nos procedimentos de solicitacdo,
analise socioecondmica e autorizacao de beneficios pecuniarios de fluxo
continuo e dos beneficios previstos em editais publicos;

2. Acompanhamento: consiste na verificacao da situacdo académica do(a)
discente com base nas normativas de permanéncia nos programas de
Assisténcia Estudantil (http://ufape.edu.br/assist%C3%AANcia-estudantil-
resolu%C3%A7%C3%B5es), a fim de, dentre outras acdes, disponibilizar
apoio psicossocial ao(a) discente, quando for necessario;

3. Avaliacdo: consiste no processo de verificacdo do desempenho da
Politica de Assisténcia Estudantil na UFAPE, por meio de indicadores
oficiais advindos de 6rgdos de controle (taxa de sucesso, retencao e
evasao) ou desenvolvidos pela propria PRAE/UFAPE.

4. Restaurante Universitario: consiste no acompanhamento dos processos
de construcao, instalacdo e inicio do funcionamento do Restaurante
Universitario da UFAPE, como também na formulacao de sua politica de
atendimento.

5. Gestdo de Pessoas: constitui um conjunto de diretrizes e agdes que tem
por objetivo aprimorar a efetividade, eficiéncia e a eficacia da gestao dos
servicos prestados.

6. Moradias Estudantis Universitarias: consiste no acompanhamento das
necessidades de infraestrutura predial, de mobiliarios e equipamentos,
assim como de funcionamento e de convivéncia nas Moradias Estudantis
Universitarias da UFAPE.

7. AcBes Pedagdgicas e Afirmativas: constitui o conjunto de atividades e
acdes socioeducativas, culturais e de acolhimento promovidas pela PRAE-
UFAPE.

8. Comunicagdo e Transparéncia: consiste na utilizacdo de ferramentas de
midia para ampliar o acesso as informacdes e a transparéncia no ambito
das acdes desenvolvidas na PRAE, assim como facilitar o acesso a servicos
e a melhoria no contato com o publico alvo.

9. Gestao Orgcamentaria: consiste no planejamento e acompanhamento da
execucado de recursos orcamentarios e financeiros destinados as acdes da
Politica de Assisténcias Estudantil, de modo a que sejam utilizados com
maxima eficacia e eficiéncia para atendimento das prioridades elencadas.
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Metas e Resultados
Alcangados em 2023

Macroprocesso
Concessao de beneficios

Realizar sete (07) processos de ingresso de estudantes nos
programas, mediante publicacao de editais publicos.

Resultado da meta. 100% atingida. Através do Departamento de Politicas
Estudantis e AcBes Afirmativas (DPEA), a PRAE publicou sete (07) editais
publicos para ingresso de estudantes nos Programas de Apoio ao
Ingressante (PAIl), Apoio a Gestante (PAG), Apoio ao Discente (PAD) e
Residéncia Universitaria (PRUG), que demandaram a realizagdo de 1.221
analises socioecondmicas pela equipe de Servico Social, tendo sido
ofertado o total de 336 vagas em 2023. Também foi publicado um (01)
Edital de Chamada Publica de Interesse para o Programa de Inclusao
Digital (PID), que atendeu o total de 33 estudantes.

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Indisponibilidade
orcamentaria e financeira do PNAES; Insuficiéncia de pessoal na equipe de
Servico Social, responsavel pelas analises socioeconémicas para o
ingresso de estudantes; indisponibilidade de sistema de informacdo

V .

2023

gerencial que otimize a realizacdo dos Processos de Ingresso de
estudantes nos programas e a concessao dos beneficios.

Como aprimorar o atingimento da meta. Ampliacao dos recursos PNAES e
disponibilidade orcamentaria; ampliagdo do quadro de assistentes sociais
da PRAE; disponibilidade de sistema de informacdo gerencial para
otimizacao do controle de dados e informacées da Pré-Reitoria.

Ampliar para, no minimo, 40% a cobertura de atendimento nos
programas, com pagamento de beneficios pecuniarios.

Resultado da meta. Atingida. Em 2023, a cobertura de atendimento dos
programas da PRAE correspondeu a 48,33% do total de estudantes de
graduacao da UFAPE. Foram assistidos 946 estudantes de graduagdo
presencial, com oferta de 7.529 beneficios de diversas modalidades.

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Indisponibilidade
orcamentaria e financeira; Insuficiéncia de pessoal na equipe de Servico
Social, responsavel pelos processos de ingresso de estudantes nos
programas.

Como aprimorar o atingimento da meta. Ampliacéo dos recursos PNAES,
disponibilidade orcamentaria, prosseguir com a excelente gestdo dos
recursos financeiros e ampliar o quadro de servidores(as).
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Regulamentar a politica de assisténcia estudantil da UFAPE.

Resultado da meta. Atingida. A Resolucdo N° 008/2023-CONSEPE, que
institui a Politica de Assisténcia Estudantil (PAEST) da UFAPE, foi aprovada
na 82 reunido ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Cultura e Assisténcia Estudantil da UFAPE (CONSEPE), em dezembro de
2023. O processo para a regulamentacdo da PAEST foi realizado pela
PRAE de forma democratica e participativa. A minuta de resolucdo foi
elaborada coletivamente pela equipe da PRAE e submetida a Consulta
Publica da Comunidade no periodo de 25/09 a 20/10/23. Também foi
apresentada e discutida em duas reunides com representantes do
Movimento Estudantil e uma reuniao com a Gestdo Superior da UFAPE.
Posteriormente, foi encaminhada a apreciacdo da Camara de Assisténcia
Estudantii do CONSEPE e do Pleno deste Conselho, tendo sido
devidamente aprovada.

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Excessivo quantitativo de
demandas e exiguidade de tempo para realizacdo do processo da forma
mais democratica e participativa possivel, em conformidade com o
cronograma de reuniGes da Camara de Assisténcia Estudantil e do Pleno
do CONSEPE.

Como aprimorar o atingimento da meta. Acompanhar o perfil dos(as)
estudantes de graduacao da UFAPE para manter a Politica de Assisténcia
Estudantil da UFAPE devidamente atualizada em relacao as necessidades
dos(as) estudantes em situacdo de vulnerabilidade.

Macroprocesso
Acompanhamento

Acompanhar 100% de estudantes das moradias estudantis da
UFAPE em situacao grave de retengcao académica.

Resultado da meta. 100% atingida. Todos(as) estudantes em situagdes
graves de retencdo passaram por atendimento social, psicolégico e,
quando necessario, também pela gestdo da Residéncia Universitaria. Estes
atendimentos foram realizados por mais de uma vez com parte desses(as)
estudantes e promoveram, quando necessario, 0 encaminhamento para
outros setores fora da PRAE (acompanhamento pedagdgico) e servigos
publicos externos (servico de saude mental- CAPS- SUS).

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Insuficiéncia de pessoal
na equipe tecnica responsavel pelo acompanhamento; indisponibilidade
de sistema de informacdo gerencial que otimize o processo de
monitoramento e acompanhamento dos(as) beneficiarios(as) do PNAES.

Como aprimorar o atingimento da meta. Aumento da equipe técnica
especializada para acompanhamento académico; disponibilidade de
sistema de informacdo gerencial para otimizacao do controle de dados e
informacdes da Pro-Reitoria.

2023
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Contribuir para que 75% dos(as) estudantes assistidos(as) pelos
programas da PRAE atinjam a categoria de sucesso/sucesso
parcial quanto ao desempenho académico.

Resultado da meta. 100% atingida. No semestre letivo de 2022.1 os(as)
estudantes assistidos(as) pela PRAE atingiram 75,7% de sucesso/sucesso
parcial quanto ao desempenho académico. Ja no semestre letivo 2022.2 o
indice foi de 76,6% (Obs.: Em 2023 os semestres letivos cursados séo
referentes ao ano de 2022, devido ao atraso causado pela da pandemia
do covid-19).

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Insuficiéncia de
servidores(as) para realizacao de acompanhamento aos(as) estudantes em
situacao de insucesso parcial/insucesso.

Como aprimorar o atingimento da meta. Dispor de equipe multidisciplinar
para realizacdo do acompanhamento; Ampliacdo do orcamento PNAES,
visando atender e qualificar os beneficios ofertados, garantindo uma
melhoria na qualidade de vida e no desempenho académico do(a)
estudante assistido(a).

Macroprocesso
Avaliacao

Alcancar 70% na taxa de sucesso da graduacao anual (tsg) da
assisténcia estudantil.

Resultado da meta. 100% atingida. A TSG dos(as) estudantes assistidos(as)
em 2023 foi 74,83% (no levantamento dos dados utilizamos as
recomendacOes do Tribunal de Contas da Unido). Este percentual equivale
a um ganho de 80% dos(as) estudantes assistidos(as) em relacdo ao geral
e de 148% em relacao aos(as) estudantes nao assistidos(as).

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Limitacdes
orcamentarias; agravamento das condicGes sociais sofrido por estudantes
assistidos(as);  dificuldades na execucdo do monitoramento e
acompanhamento pela insuficiéncia de pessoal.

Como aprimorar o atingimento da meta. Garantia de melhorias dos
beneficios ofertados e da implementacdo de todos os programas da
Politica de Assisténcia Estudantil da UFAPE; aumento da cobertura de
atendimento dos programas na graduacao; ampliacdo da equipe técnica
para realizar com maior efetividade o monitoramento e acompanhamento
dos(as) estudantes assistidos(as).

2023
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Instituir o observatdério de politicas de agdes afirmativas da
assisténcia estudantil.

Resultado da meta. A PRAE instituiu o Observatério de Politicas de Acdes
Afirmativas da Assisténcia Estudantil através da Portaria n°® 01/2023-PRAE,
de 07 de agosto de 2023, a fim de promover, dentre outras acles, o
monitoramento e a avaliacdo das ac¢Oes afirmativas de permanéncia de
forma democratica e participativa. O Observatério € coordenado pela
Direcao do Departamento de Politicas estudantis e Acdes Afirmativas
(DPEA) e esta aberto a participacdao de estudantes, docentes, técnicos
administrativos, funcionarios terceirizados e comunidade externa.

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Quantitativo excessivo de
demandas na PRAE; insuficiéncia de pessoal; baixo engajamento da
comunidade académica.

Como aprimorar o atingimento da meta. Divulgacdo ampla sobre a
existéncia e funcionamento do Observatorio; aprimoramento das
condicOes de trabalho, permitindo o engajamento da equipe da PRAE nas
atividades do Observatorio; mobilizacao da comunidade académica para

a participacgao.
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Macroprocesso
Restaurante Universitario

Elaborar o projeto de estruturacao e funcionamento do
Restaurante Universitario.

Resultado da meta. Atingida. Através da Coordenadoria de Gestdo
Alimentar e Restaurante Universitario, a PRAE elaborou o Projeto de
Estruturacdao e Funcionamento do Restaurante Universitario (RU), onde
sdo apresentadas as principais demandas para o funcionamento do futuro
RU da UFAPE, que esta em construcao. O projeto foi entregue pelo Reitor
e pela equipe da PRAE, pessoalmente, ao senhor Ministro da Educacao,
Camilo Santana, em evento na cidade de Recife-PE.

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Quantitativo excessivo de
demandas e insuficiéncia de pessoal.

Como aprimorar o atingimento da meta. Ampliacao da equipe; proceder
com revisdes do projeto para as adequacdes que forem necessarias, em
face sobretudo das condicdes orcamentarias e financeiras da UFAPE.
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Macroprocesso
Gestao de Pessoas

Realizar o 2° seminario anual da PRAE para elaboragao da
minuta de seu Regimento Interno e avaliagcao de acgdes.

Resultado da meta. Atingida. Em 2023, a PRAE realizou o seu segundo
Seminario de Gestao, o qual teve como objetivo elaborar coletivamente o
texto base do Regimento Interno da Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil
da UFAPE, como também avaliar o sequndo ano de gestao da PRAE, no
gue tange aos seus avancos e desafios.

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Disponibilidade de
tempo e recursos para a realizagdo do evento; Logistica no transporte
(locomocao) e insuficiéncia orcamentaria.

Como aprimorar o atingimento da meta. Otimizacdo do tempo para a
organizacao do evento e orcamento para os materiais de consumo.

Macroprocesso
Moradias estudantis universitarias

Realizar melhorias de infraestrutura e condi¢cdes de segurancga
das moradias estudantis.

Resultado da meta. Atingida. A PRAE, em parceria com a Prefeitura
Universitaria e com apoio da Reitoria da UFAPE, viabilizou melhorias na
infraestrutura das Moradias Estudantis, principalmente no quesito de
seguranca dos(as) estudantes e patrimonial, que estdo apresentadas no
quadro abaixo:

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E CONDIGOES DE SEGURANGA
DAS MORADIAS ESTUDANTIS DA UFAPE

Instalagdo de mais um (01) posto de vigilancia, totalizando dois (02).

Instalagdo de novas grades em todos os prédios;

ModificagBes dos portdes de acesso;

Aquisicdo e instalagdo de duas (02) fechaduras biométricas, que sé permitem o acesso das pessoas
devidamente autorizadas e cadastradas pela PRAE.

Aquisicdo de 14 cameras de segurancga para monitoramento por video do entorno das residéncias.

Aquisi¢cdo de oitenta (80) novos colchdes, para substituicdo de todos os antigos em ambas as
residéncias.
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Riscos que influenciam no atingimento da meta. Limitacdes orgcamentarias
e falta de servidores(as).

Como aprimorar o atingimento da meta. Melhoria das condicGes
orcamentarias e aumento do numero de servidores(as).

Macroprocesso
Acdes pedagdgicas e afirmativas

Realizar dois eventos por semestre com atividades educativas,
culturais e de acolhimento aos estudantes.

Resultado da meta. 100% atingida. Foram realizados 16 momentos
presenciais e online com palestras, rodas de dialogos, exibicdo de videos,
participacao e promocao de eventos culturais abordando temas
transversais a educacdo, cidadania e assisténcia estudantil e respeito a
diversidade humana, como o 2° Encontro de Estudantes Indigenas e
Quilombolas da UFAPE, que foi realizado em agosto. Neste ano, a PRAE
ampliou o seu publico através da participacdo e promocao de trés
atividades para a comunidade externa, com foco em estudantes do
ensino fundamental e mulheres de comunidades do entorno. Além desta
abordagem sociopedagdgica, foram realizados eventos de acolhimento

para recepcao e orientagao (Evento de Assinatura de Termo de Concessao
e Compromisso) dos grupos de estudantes que ingressaram em algum
programa da Assisténcia Estudantil, apds a finalizacdo de todos os
processos de analise social previstos nos editais da PRAE.

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Insuficiéncia de
servidores(as) para a realizacdao das atividades; Falta de recurso financeiro
e estrutura fisica.

Como aprimorar o atingimento da meta. Garantir os recursos financeiros,
de pessoal, e a infraestrutura necessaria para a realizacdo das acoes.
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Macroprocesso
Comunicagao e Transparéncia

Ampliar a transparéncia e o acesso as informacdes
orcamentarias e financeiras da PRAE.

Resultado da meta. Atingida. Através do Departamento de Gestdo de
Financas e Infraestrutura (dgfi), a PRAE criou o Painel de Monitoramento e
Transparéncia do PNAES, disponibilizado no Portal da UFAPE. O Painel é
uma ferramenta para publicizar informacées sobre a gestao orcamentaria
e financeira do PNAES ao longo de cada exercicio financeiro. O Painel
apresentara, em tempo real, os recursos destinados pela PRAE, no ano,
para cada area do PNAES, o quantitativo de beneficios concedidos e a
listagem nominal dos(as) estudantes atendidos(as) no més vigente.

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Excessivo quantitativo de
demandas e baixo niUmero de servidores(as) para a execucao da atividade;
indisponibilidade de sistema de informacdo gerencial para otimizacao do
controle de dados e informacGes da execucdo orcamentaria e da
concessao e pagamento de beneficios.

Como aprimorar o atingimento da meta. Aumentar o quantitativo de
servidores(as); disponibilidade de sistema de informacao gerencial para
otimizacao do controle de dados e informacdes da Pro-Reitorig;
otimizacao da ferramenta.

Ampliar os canais de comunicacao da PRAE com a comunidade
académica.

Resultado da meta. Atingida. A PRAE disponibilizou mais dois (02) canais
de comunicacado, através dos aplicativos Whatsapp e Instagram, a fim de
ampliar a transparéncia e o acesso as informacdes sobre programas,
servicos, editais, acdes desenvolvidas e tirar dividas dos(as) estudantes.

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Insuficiéncia de pessoal e
volume excessivo de demandas.

Como aprimorar o atingimento da meta. Aumentar o quantitativo de
servidores(as) para colaborar neste tipo de demanda; criacao do Portal da
PRAE; integrar a programacao da Radio Universitaria da UFAPE.
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Divulgar os servicos oferecidos pela PRAE a comunidade
discente.

Resultado da meta. Atingida. Em 2023 a equipe da PRAE esteve presente em
diversos eventos da UFAPE, a exemplo do Integra Zootecnia, do Acolhe
Pedagogia e das Aulas Magnas, ocasides em que foram divulgados os
servicos e programas de Assisténcia Estudantil promovidos por esta Pro-
Reitoria. Também foi realizada divulgacao através de entrevista em programa
de radio.

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Indisponibilidade nas
agendas dos(as) servidores(as) que comp&em a PRAE e numero alto de
demandas.

Como aprimorar o atingimento da meta. Realizar uma melhor divulgacao
junto aos(as) estudantes das normas e procedimentos necessarios para
concessao dos beneficios.

Macroprocesso
Gestao Orcamentaria

Executar 100% do orcamento do PNAES destinado a UFAPE.

Resultado da meta. Parcialmente atingida - 99,68%. A PRAE executou 99,68%
do orcamento PNAES da UFAPE, o que corresponde ao valor de R$
2.071.960,00 (Dois milhdes setenta e um mil novecentos e sessenta reais),

sendo 98,18% destinados para a concessao de beneficios financeiros diretos
aos(as) estudantes e 1,82% para custeio de despesas diversas de outras acoes
pertinentes a Assisténcia Estudantil.

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Limita¢cGes orcamentarias e
alteracdes na dinamica de liberacao dos recursos financeiros do PNAES.

Como aprimorar o atingimento da meta. Melhoria da dinamica de
organizagao contabil, garantindo uma melhor e maior utilizacao dos recursos
destinados a assisténcia estudantil; Garantia de seguranca e previsibilidade
na disponibilizacdo de recursos orcamentarios e financeiros por parte do
Governo Federal.

Reajustar os valores dos beneficios da assisténcia estudantil.

Resultado da meta. 100% atingida. A equipe gestora da PRAE, em meio as
dificuldades orcamentarias, concedeu o reajuste médio de 18% nos valores
dos beneficios de assisténcia estudantil pagos em pecunia.

Riscos que influenciam no atingimento da meta. Cortes e limites
orcamentarios; aumento da demanda dos(as) estudantes em situacao de
vulnerabilidade social.

Como aprimorar o atingimento da meta. Incremento no orcamento PNAES
destinado a UFAPE.




| GESTAO DE PESSOAS

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas-PROGEPE foi criada a partir da
publicacdo da Portaria n® 142-GR de 26 de outubro de 2021. Na estrutura
organizacional da PROGEPE temos: uma secretaria, uma assessoria de
legislacdo de pessoal, trés departamentos: Departamento de
Administracao de Pessoal-DAP; Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas-DDP e o Departamento de Qualidade de Vida-DQV, estes
departamentos tém suas estruturas organizacionais, divididas em
Coordenadorias e Secdes.
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Acdes desenvolvidas
em 2023

Provimento de 15 cédigos de vagas de Técnicos Administrativos em EducacaoTAE.
Realizacdo da Extincdo de Tutela da UFRPE e UFAPE no SIGEPE Médulo EORG.
Reforma Administrativa nos sistemas: SIORG, EORG, SIAPE e SIG's.

Atualizacdo cadastral das estruturas organizacionais, funcdes e cargos.

Planejamento e organizacao do primeiro concurso para TAE da UFAPE, para provimento de 58
coédigos de vagas.

Realizacdo de Seminérios: Seminarios de Técnicos Administrativos em Educacdo-STAES e
Seminério de Saude Mental.

Participacdo nos plenos do Forum de Gestdo de Pessoas FORGEPE Nacional.

Participacdo no FORGEPE-Nordeste.

Continuidade da transicao de diversas atividades da PROGEPE UFRPE para PROGEPE UFAPE:
algumas atividades da folha de pagamento (acertos financeiros, pagamentos de funcdo gratificadas
e cargos de direcdo, a¢des judiciais), avaliacdo de desempenho, elaboracao e execuc¢ao do PDP
Plano de Desenvolvimento de Pessoas, progressdes, concursos, agdes voltadas para salde do
servidor, pericias, atendimento psicolégico para servidores e discentes.

Participacdo de servidores da PROGEPE, em diversas comissées: Comiss&o de Etica, Comisséo de
Elaboracdo do PDI e Comissao Regimental.
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Departamento de
Administracao de Pessoas - DAP

O DAP é o departamento responsavel pela administracao da vida
funcional dos servidores, realizando atividades de cadastros, controle e
registro de frequéncia, pagamentos, beneficios e aposentadorias. O
principal objetivo do DAP e garantir a manutencao dos direitos e deveres
de seu quadro de pessoal.

Em 2023, o DAP recebeu 2 novos servidores, que passaram a ocupar a
Coordenadoria de Cadastro e Pagamento e a Secao de Controle de
Cadastro e Pagamento, que juntamente com a Coordenadoria de
Acompanhamento e Movimentacdo de Pessoas, compdem as estruturas
do DAP que ja receberam servidores e veem trabalhando na transicao de
atividades da tutoria.

Dados dos servidores da UFAPE

Servidores da UFAPE

97;
Total de servidores 284

34%
Em exercicio na UFAPE 283
Cedido 01

B Docentes

Técnicos Administrativos
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Carga horaria dos Técnicos

Carga Horaria dos Técnicos
Administrativos

11

95
M 40 Horas 30 Horas 20 Horas
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Carga horaria dos Docentes

100% dos docentes atuam
em regime de 40 horas com
Dedicacao Exclusiva.
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Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas - DDP

O DDP ¢ o departamento que tem por objetivo planejar, coordenar e
executar as acbes de concursos, admissdo, movimentacao,
acompanhamento, avaliacao de desempenho, progressGes e acdes de
capacitacao e formacdo, que proporcionem o desenvolvimento dos
servidores que compdem a UFAPE.

Avaliagcodes e progressdes em 2023

Progressao por Mérito do Téecnico Administrativo em Educacgdo

E a mudanca para o padrdo de vencimento imediatamente subsequente,
a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitacdo. 64 técnicos progrediram em
2022.

Progressao por Capacitacao do Técnico Administrativo em Educacao

E a mudanca de nivel de capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de
classificacao, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacao em
Programa de capacitacao, realizado apds o seu ingresso na instituicao e
compativel com o cargo ocupado, com o ambiente organizacional e com
a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, nos termos da Lei. 04 técnicos progrediram em 2022.

B Progressao por Desempenho do Docente da Carreira do Magistério

Superior

Trata-se da passagem do docente para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe. A Ultima classe que
o docente pode atingir é a de titular. 53 docentes progrediram em 2023.

Incentivo a Qualificacao do Servidor Técnico Administrativo

Trata-se de vantagem concedida ao servidor que possuir escolaridade
superior ao requisito de ingresso exigido para o cargo ocupado. 21
técnicos obtiveram tal vantagem.

Retribuicdo por titulacdo — RT (Docente da carreira de Professor do
Magistério Superior)

E uma gratificacdo devida aos docentes da carreira do Magistério Superior
em conformidade com a jornada de trabalho, classe, nivel e titulacdo
comprovada, independentemente de cumprimento de intersticio. 02
docentes perceberam a RT.
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Niveis Académicos dos Servidores em 2023

Nivel Académico Docente

Mestre Doutor
18 169
Nivel Académico Técnico
Ensino Médio Graduado Especialista Mestre Doutor
05 09 42 27 14

Banco de Equivaléncia e

Quadro de Referéncia

Dentro das atribuicbes do DDP esta o acompanhamento do Banco de
Equivaléncia de Professores e o Quadro de Referéncia dos Servidores

Técnicos Administrativos. Desta forma, em 2023 esta é a disponibilidade
do saldo da UFAPE, junto ao Ministério da Educa¢do-MEC:

Banco de Professor Equivalente

Categoria Cargos ocupados Cargos vagos Total parcial
Professor Titular Livre DE 01 0 01
Professor Titular Livre 20 Horas 0 0 0
Professor Titular Livre 40 Horas 0 0 0
Professor DE 186 0 186
Efetivo 20 Horas 0 0 0
Efetivo 40 Horas 0 0 0
TOTAL 187 0 187

Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos

Categoria Cargos ocupados Cargos vagos Total parcial

TAE - Nivel E 37 22 59
TAE- Nivel D 58 36 94
TAE- Nivel C 02 00 02
TOTAL 97 58 155
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Plano de Desenvolvimento de Pessoas

PDP

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas vem atender a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), que tem como objetivo
promover o desenvolvimento dos servidores publicos, nas competéncias
necessarias a consecucao da exceléncia na atuacdo dos 6rgdos e das
entidades da administracdo publica federal, direta, autarquica e
fundacional. O fluxo de trabalho e elaboracdo e execucao do PDP 2023
esta representado da seguinte forma:

& /—[ Execucdo do PDP ] ~
* Levantamento das

necessidades de capacitagio » Avaliagio continuano
* Levantamento das intengdes de « Realizagio das agdes decorrer da execucdo dos
afastamentos demandadas cursos atendendo as
* Andlise das demandas especificidades das agdes
* Aprovagio do PDP

\—{ Elaboracio do PDP ] \

Avaliacdo das acdes
de desenvolvimento

2023

Atendendo o objetivo geral do PDP, que é desenvolver acbes de
aprendizagem junto aos servidores da UFAPE por meio de cursos de
capacitacao e possibilitar afastamentos para qualificacao, objetivando
despertar e desenvolver competéncias gerenciais, técnicas e humanas.
Apresentamos abaixo os dados das a¢des desenvolvidas em 2023:

Dados das a¢des desenvolvidas em 2023 (PDP)

Capacitacao Quantidade
Servidores capacitados individualmente 55
Servidores capacitados em mais de uma agéo 73
Acbes oferecidas 17
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Departamento de
Qualidade de Vida - DQV

O Departamento de Qualidade de Vida (DQV) comp&e um dos trés
Departamentos vinculados a PROGEPE e tem como objetivo, estabelecer
politicas de Qualidade de Vida no Trabalho e oferecer servicos de
promoc¢do, prevengdo e vigilancia a salde que visem a melhoria da
Qualidade de Vida do Servidor.

As acbes desenvolvidas em 2023, pelo Departamento de Qualidade de
vida e suas SecGes, foram planejadas e alinhadas tendo como referéncia o
calendario de salde do Ministério da Saude, os motivos de afastamento
dos servidores e as demandas dos diversos setores da UFAPE ao longo do
ano. Os planos de acdes de cada Secao sdo elaborados semestralmente
com o intuito de verificar ajustes ao longo do periodo de execucao.

A Secao de Apoio Administrativo (SAAD)

A SAAD e responsavel por executar o trabalho de secretaria do DQV nas
rotinas administrativas, além de realizar os registros dos afastamentos
para tratamento de salde e as pericias médicas enquanto a Secao Médica
e Assisténcia a Saude nao é implementada.

As pericias médicas sdo realizadas em parceria com a UFRPE (tutora) e
com o Campus Arapiraca da UFAL. A seguir, apresenta-se o quantitativo
de afastamentos para tratamento de salde e pericias médicas realizadas
em 2023.

2023

Tabela 1

Afastamento para tratamento de salde e/ou Acompanhamento de membro da familia e Pericias
médicas.

Pericia Singular 48
Pericia em transito 01
Afastamento <= 14 dias 135
JMO 04
ASO 5

Exames Admissionais 20

Fonte: Secdo de Apoio Administrativo

Tendo com base os afastamentos para tratamento da propria saude e/ou
acompanhamento de membros da familia e as pericias medicas, segue
abaixo o percentual dos motivos de absenteismo na UFAPE em 2023.

Tabela 2
Absenteismo da UFAPE em 2023.

Absenteismo na UFAPE em 2023

Percentual de CIDs registrados
Motivo
1° Semestre 2° Semestre
Questdes de Saude Fisica 93,68% 86%
Questdes de Saude Mental 6,32% 14%

Fonte: Departamento de Qualidade de vida.
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A Secao de Qualidade de Vida e
Responsabilidade Social (SQRS)

A SQRS tem como objetivo orientar a promocao a salde e qualidade de
vida no trabalho para os servidores; com fins de promover o bem-estar
no ambiente de trabalho e contribuir para a efetividade da funcao social
da instituicao.

A Qualidade de Vida no Trabalho consiste em praticas individuais e
coletivas de trabalho, gestdo organizacional e promog¢do a saude e
seguranca no trabalho que proporcionem satisfacao, reconhecimento
socioprofissional, relacdes interpessoais harmoniosas, ambiente laboral
saudavel e equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal, além de apoiar
acoes e projetos essa area.

Fonte: Secdo de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social.

2023

Tabela 3
Acdes da Secdo de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social.

AGOES / ATIVIDADES QUANTITATIVO

Atendimentos de Enfermagem (consulta de enfermagem, atendimentos de urgéncia e
emergéncia, aferi¢do de sinais vitais e outros procedimentos de enfermagem).

559 atendimentos

Monitoramento COVID-19 na UFAPE: através do acompanhamento dos casos informados

22 casos informados e

por meio do formulério eletrénico “MONITORAMENTO COVID-19 NA UFAPE” e por e-mail. acompanhados
Consolidagdo, construgdo e divulgagdo semanal do Boletim Informativo COVID-19 UFAPE
(em parceria com a DCOMU), com dicas de satde. A partir dos dados coletados através do 31 boletins

Monitoramento COVID-19 na UFAPE.

Construgdo de Cards e textos, e divulgacdo (através das redes sociais da UFAPE, site
institucional e e-mail dos servidores) sobre campanhas de prevengdo e promogao a satde.

19 cards e textos

Testagem Rdépida para a COVID-19 e influenza

242 vacinados

Roda de conversa: Prevengio do Cancer do Colo do Utero (Realizada na Associagdo dos
Moradores do Vale do Mundau-AMOVANG)

48 participantes

Campanha junho vermelho: Doagdo de sangue no HEMOPE de Garanhuns

11 participantes

Acdo soliddria: Campanha do agasalho: doagdo de roupas de frio e similares para a
Comunidade do Vale do Mundau

298 pegas arrecadadas

OrientagBes para os colaboradores terceirizados que trabalham nas recep¢des da UFAPE
sobre a Instrugdo Normativa N2 001/2022 da UFAPE.

22 participantes

Realizagdo de Testes Rapidos para HIV, Sifilis, Hepatite B e Hepatite C.

41 participantes

Roda de conversa: Lei Maria da Penha - uma conversa sobre os mecanismos de prote¢do a
mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

15 participantes

Outubro Rosa: entrega de folder e orientagdes quanto a prevengdo do ciancer de mama
realizado através de visita nos setores/salas dos servidores da UFAPE.

Acdo solidaria - Dia das Criangas. Entrega de kits com guloseimas e lanche para as criangas
da comunidade do Vale do Mundau.

100 criangas contempladas

Acdo Solidéria - Doagdo de produtos de higiene e limpeza para o Abrigo Sdo Vicente de
Paulo, em parceria com a Biblioteca da UFAPE.

151 itens arrecadados
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No més de setembro, em alusdo ao “Setembro Amarelo”, o Departamento
de Qualidade de Vida e suas SecBes organizam a Semana de Saude
Mental para toda a comunidade académica da UFAPE e para a sociedade
civil. O evento tem como objetivo tratar temas relacionados a saude
mental e alertar a populacdo sobre um problema mundial e grave: o
suicidio. Atualmente, esta € uma das principais causas de morte em todo
o mundo, conforme estimativas da Organizacdao Mundial da Saude (OMS).

A Secao de Assisténcia Psicossocial (SAPS)

A SAPS tem por finalidade o desenvolvimento de acbes de promocao e
prevencao em salde mental, bem como, de apoio psicoloégico e social
frente aos quadros de sofrimento apresentados pelo servidor. Abaixo
descrevemos as acdes que foram desenvolvidas pela Secao de Assisténcia
Psicossocial ao longo de 2023.

Tabela 4
Atendimentos Psicoldgicos em 2023.

Atendimento Psicolégico

Categoria Quantidade de pessoas Quantidade de atendimentos
Estudante 87 232 (10 emergenciais)
Docente 9 11 (sem atendimento de emergéncia)
Técnico administrativo 9 15 (sem atendimento de emergéncia)

Fonte: Secdo de Assisténcia Psicossocial. m
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Sistema Integrado de Bibliotecas da UFAPE
SIB - UFAPE

O Sistema Integrado de Bibliotecas da UFAPE — SIB/UFAPE € um orgao
suplementar vinculado a Reitoria da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco, responsavel pela gestdo sistémica das bibliotecas,
oferecendo suporte informacional, promovendo o acesso, a recuperacao e
disseminacdo da informacao as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e cultura da instituicao.

Missao do SIB-UFAPE

Promover o acesso, a recuperagao e a transferéncia da informacdo nas
funcbes de ensino, pesquisa e extensdo, através de servicos e produtos
ofertados a comunidade na qual estd inserida, absorvendo para si a
responsabilidade de proporcionar a disseminacao de conhecimentos que
acompanhem a evolucdo tecnoldgica e social e que sejam capazes de
provocar mudangas individuais, sociais, politicas e econémicas.

Horario de Atendimento

De 22 a 62 feira, das 8h as 21h, presencial e on-line.
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Servicos e Atividades no Setor

I Acervo em 2023

O acervo do SIB/UFAPE esta formado por bibliografias fisicas e uma
Plataforma Digital, esta dltima conta com mais de 13 mil titulos no Quadro 1
formado de e-books. Buscando atender as bibliografias basicas e

Dados de 2023.

complementares dos cursos ofertados pela Universidade.
PRESENCIAL ON-LINE

Tabela 1 Devolucdes 5.595 Treinamentos 134
Quantitativo do Acervo Fisico da Biblioteca da UFAPE em 2023 Empréstimos 5608 Ehvid de'nada cBnsts 471
ACERVO FSICO Orcamento para Futuras Aquisicoes 1 Producdo de ficha catalografica 231
Titulos 5.999
Renovacdes 45 Depdsito TCC 471
Exemplares 23.661
Reservas de Material 56 Atendimento via E-mail 5.557
Fonte: Relatério do Sistema Pergamum, 2023.
Reunides com Docentes 03 Atendimento pelo WhatsApp 101
- Treinamentos e visita dirigida 10 FWE & [\lo.rmallza(;ao 'S 133
Equipe trabalhos académicos
Cadastro de Novos Usuarios 386

Orientacdo de Normalizacdo para

Em 2023, a equipe do SIB-UFAPE foi formada por: trabalhos académicos 28

Renovacéo de Cadastro 848
4 Bibliotecarias-Documentalistas; Aquisicdo novos exemplares 242 Comut 30
2 Assistentes Administrativos; & . , Y. @
4 Auxiliares de Bibliotecas. CapacitacOes para a Equipe 04 Publicacdes em Redes Sociais 312

Fonte: SIB-UFAPE, 2023. “




Acdes Realizadas
em 2023

Implantacao da Plataforma Digital - Minha Biblioteca;

Oficina: Como elaborar Curriculo Lattes;

Oficina: Ciéncia aberta;

Oficina: Plataforma Minha Biblioteca UFAPE (acesso aos e-books);
Oficina: Preservacao de livros;

Participacao no SAPIENS — Apresentacao sobre a Evolucao do Livro;
Publiccbes de Cards;

Visitas Técnicas em Parceria com o Arquivo, em arquivos de outras instituicdes;
Treinamentos em Sala de aula;

Divulgacdo de Novas Aquisicoes;

Acbes socialis;

E outras acOes.

Treinomento

Relatério de Gestao da UFAPE
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FAPE
SOLIDARIA




I Laboratdérios Multiusuarios

DLM O Departamento de Laboratorios Multiusuarios € um
orgdo executivo diretamente vinculado a Reitoria,
responsavel pelo gerenciamento de um conglomerado
de laboratorios destinados a atender as aulas praticas
da graduacao e pos-graduagao e a pesquisa da
instituicao.

Relatério de Gestao da UFAPE

2023

Principais Metas e Resultados
Alcancados pelo DLM
em 2023

Estruturar as SecGes que ainda nao possuiam Chefia, alinhando diretrizes
com os demais Chefes de Secdo para o melhor andamento das atividades
de todo o Departamento.

Resultado da meta 1. 80% atingida. A Secao de Laboratérios de Pos-
Graduacao ainda nao possui chefia, pois 0 mesmo ainda esta em fase de
término da construcao.

Submeter a proposta de Regimento Interno, descrevendo o
funcionamento e competéncias do Departamento, bem como as
atribuicbes dos dirigentes.

Resultado da meta 2. 100% atingida. O processo foi enviado para
apreciacdao do CONSU da UFAPE.
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Submeter a proposta da Resolucdo que cria o Comité Gestor e a Criar aplicativo de reserva para uso dos equipamentos e laboratérios do
Comissao de Usuarios do DLM. DLM.
Resultado da meta 3. 100% atingida. O processo foi enviado para Resultado da meta 6. 90% atingida. Documentacao enviada ao NITE, que
apreciacao do CONSU da UFAPE. sera encaminhada a Reitoria para posterior publicacdo em lojas de

servicos de distribuicao digital.

Meta 4
Diversas outras acdes sao desenvolvidas diariamente, semanalmente ou
Realizar o levantamento de necessidade de compra e manutencéo de mensalmente. Como exemplo desta ultima, ha o registro de compra e
equipamentos de todo o Departamento. utilizacdo junto a Policia Federal de produtos quimicos controlados,
cumprindo o disposto na Lei 10.357/2001, e outras regulamentagdes.

Resultado da meta 4. 100% atingida. O levantamento foi realizado,
fornecendo dados para abertura de processos referente a compras e
manutencades.

Criar a Resolugao que torna obrigatoério o treinamento para seguranga no
uso dos espacos e equipamentos dos laboratérios analiticos vinculados ao
DLM da UFAPE.

Resultado da meta 5. 75% atingida. A minuta e a ementa estdo
finalizadas, falta apreciacdo da equipe e posterior abertura de processo.
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Tecnologia da
Informacao

Acdes realizadas
em 2023

Durante o ano de 2023, a equipe de Tecnologia da Informacado alcancou
diversos marcos importantes que contribuiram significativamente para a
melhoria e expansao dos nossos servicos e infraestrutura. Aqui estao os
destaques de nossas conquistas:

Acoes realizadas pela Sistema de Tecnologia da Informagéo durante o ano de 2023

Foram resolvidos um total de 1.211 chamados.

Implementamos dois novos laboratérios de Tecnologia da Informacédo dedicados ao curso de
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo (BCC).

Foram Instalados 15 novos pontos de acesso (APs).
Foram substituidos 16 switches.
Foram adquiridos 66 notebooks de Ultima geracgéo.

Foi implantado o modulo SIPAC, parte do sistema SIGs.

Foram realizados 7 cursos de capacitacdo para os técnicos do Departamento de Tecnologia da
Informacao (DTI).
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I Relacdes Interinstitucionais

DRINT A Diretoria de Relagoes

Interinstitucionais (DRINT)
da UFAPE, 6rgado assessor
da Reitoria da UFAPE,
tem a responsabilidade
da articulacéo,
acompanhamento e
apoio aos projetos
académicos e acdes
(prestagdo de servigos
técnicos especializados)
da comunidade
académica que possam
ser desenvolvidos em
conjunto com outras
instituicbes e/ou
entidades nacionais,
publicas ou privadas. Tais
projetos e agdes devem
ser realizados por meio
de parcerias institucionais
e regidos por
instrumentos juridicos na
forma de convénios,
termos ou acordos de
cooperagao e
instrumentos congéneres.

Acdes realizadas pela DRINT
em 2023

Atividades da DRINT concluidas até dezembro de 2023
Celebracédo de trés (03) convénios de estagios com instituicdes publicas.

Celebracdo de dois (02) convénios de estagios com instituicdes particulares.

Apresentacdo de um (01) parecer técnico em projeto académico para o estabelecimento de
parceria institucional.

Apresentacdo de um (01) parecer técnico relativo a termo aditivo de termo de execucdo
descentralizada (TED) de residéncia profissional.

Elaboracdo do texto base relativo a DRINT para a elaboragdo do primeiro Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFAPE, constituido de objetivos, metas, estratégias e acoes.

Apresentacdo de cinco (05) pareceres técnicos relativos aos processos efetivados pela gestdo
anterior da DRINT.

Participagdo em um (01) workshop de inovacdo e empreendedorismo.




No ano de 2023 a
Diretoria de Relagbes
Internacionais ampliou as
atividades relacionadas a
internacionalizacdo da
UFAPE, como as parcerias
(para oferta de cursos de
idiomas), a participacdo
em eventos e uma maior
interacao com instituicbes
e redes de cooperacao.
Destacamos a formacao
da Comissao de
Elaboracao da Politica de
Internacionalizacdo da
UFAPE e a construcao de
objetivos e metas no PDI,
medidas estas que
amplificam e disseminam
0 processo continuo de
internacionalizacdo na
instituicdo. A seguir, as
atividades detalhadas.
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Acodes realizadas pela DRI
em 2023

Atividades realizadas pela DRI durante o ano de 2023

Participacdo na Oferta Coletiva ISF- 1°semestre- promovido pela Rede Andifes Idiomas Sem Fronteiras.

Participacdo nas Reunides virtuais do 1° e 2° semestre de 2024, do Conselho de Gestores de Relagdes
Internacionais da IFES-CGRIFES.

Reunido presencial do Colégio de Gestores de Relagdes Internacionias das IFES- CGRIFES- em Belo
Horizonte- MG, nos dias 19 e 20 de abril de 2023.

Adesdo ao Programa Estudantes Convénio de Graduacéo -PEC-G.

Aplicacdo dos testes de proficiéncia para discentes da pés-graduacdo da UFAPE.

Participacdo na Faubai Conference, Belo Horizonte- MG, de 15 a 19 de abril de 2023.

Participacao na UFAPE EM FOCO em 28/04.

Criacdo da Secéo de Linguas-DRI.

Formacéo da Comissdo de elaboracédo da Politica de Internacionalizacdo da UFAPE

Criagdo do Instagram da DRI.

Reunido com SMRT English para fomentar a oferta de lingua estrangeira para a comunidade
académica.
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Atividades realizadas pela DRI durante o ano de 2023 (continuagdo)

Reunido com Altissia Brasil para fomentar a oferta de lingua estrangeira para a comunidade
académica.

Atividades realizadas pela DRI durante o ano de 2023 (continuacado)

Reunides virtuais com representantes de universidade da Finlandia, no 1° e 2° semestre, para futuras
parcerias.

Parceria com a CLING-DRI da UFPE em curso de idiomas.

Participacdo no Seminario de Internacionalizacdo 2023- Conectando o IFPE com o mundo em Recife-
PE, em 19 e 20 de junho.

Tratativas para formalizacdo de memorando de entendimento entre a Universidade Federal de
Pernambuco, Universidade Federal Rural de Pernambuco, Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco, Universidade de Pernambuco, Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo de Pernambuco,
Universidade Catolica de Pernambuco, Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, Centro
Universitario Tabosa de Almeida, Centro Universitario Frassinetti do Recife e o Estado de Pernambuco
para criacdo e funcionamento do Nucleo de Internacionalizagdo do Estado de Pernambuco — NINTER-
PE.

Participagdo na construcao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAPE.

Reunido presencial do Colégio de Gestores de Relagdes Internacionias das IFES- CGRIFES- Brasilia- DF,
nos dias 08 e 09 de novembro.

Apoio para realizacdo de curso presencial de Lingua Inglesa para a comunidade da UFAPE, nivel
intermediario, de agosto a novembro, realizados por docentes do curso de Letras.

Participacdo da UFAPE, com representante docente do Curso de Letras, no Encontro Internacional da
Rede Andifes Idiomas sem Fronteiras — 2023, nos dias 29 e 30 de novembro e 01 de dezembro na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN.

Participacdo na Oferta Coletiva ISF— 2° semestre- promovido pela Rede Andifes Idiomas Sem
Fronteiras.

Palestra do Prof. César Badji no VII Congresso Internacional das Ciéncias Agrarias- COINTER,
promovido pelo Instituto Internciaonla Despertando Vocacées (IIDV), em 18 de dezembro.

Promocéao da palestra na UFAPE sobre oportunidade de estagio internacional com o Sr. Pedro Pereira
da OHIO State University- EUA, em 16 de agosto.

Palestra do Prof. César Badji no IV Encontro de Internacionalizagdo da Unifesspa — A nova década da
Internacionalizacdo, em 13 de setembro.

Tratativas para adesao da UFAPE a Agence Universitaire de La Francophonie- AUF.

Participacdo no XXVII no Encontro Regional Nordeste da Faubai- 25 anos da Relacdes Internacionias
da UFPE- a UFAPE também contribuiu com a organizagdo do evento, nos dias 07 a 10 de outubro de
2023, na Faculdade de Direito do Recife — UFPE.

Formalizacdo do Protocolo de Inten¢des da UFAPE com a Ostbayeriche Techische Hochschule
Regensburg( OTH-REGENSBURG)




Prestacao de Servicos
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I Hospital Veterinario da UFAPE - HVU

O Hospital Veterinario Universitario da Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco (HVU UFAPE), criado em 2015, € um centro de referéncia
em atendimentos clinicos e cirdrgicos de animais de companhia, silvestres
e exoticos. E considerado o maior hospital publico da regido e oferece
servicos em diversas especialidades.

Atendendo as necessidades académicas e da sociedade que se serve dos
servicos executados, o HVU realizou mais de 2000 atendimentos clinicos
em 2023, além de procedimentos onde se incluem: ultrassom, raio-X,
eletrocardiografia, consultas nas areas de dermatologia, cardiologia e
medicina integrativa, exames complementares e anestesiologia. A area de
anestesiologia veterinaria tem grande importancia nos atendimentos de
animais, pois esta relacionada ao controle da dor pré, trans e pos-
procedimentos cirdrgicos, bem como seda¢des ambulatoriais para melhor
posicionamento em exames ou que necessite de uma tranquilizacéo,
resultando em bem-estar ao animal.

Areas Atendimentos
Consultas e retornos pequenos animais 2424
Consultas animais exoticos e silvestres 49

Consultas de especialidades 110

Cirurgias pequenos animais, exoéticos e silvestres 268
Anestesias pequenos animais, exoticos e silvestres 260

Exames laboratoriais 6118 m
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A instituicdo promove exceléncia no ensino pratico da medicina
veterinaria em ambito hospitalar, formando profissionais de referéncia em
suas especialidades, alem de fornecer servicos de qualidade e suporte a
projetos para atingir os anseios da sociedade. O HVU acolheu mais de 10
projetos de extensdo ao longo de 2023. Essa é uma a¢do que vai além da
sala de aula, promovendo interacao entre a Universidade e a sociedade e,
em conjunto com ensino e pesquisa, compdem um dos 3 pilares de uma
boa graduacao.

HVU UFAPE e comunidade

Castragao de caes e gatos
Reprosaude

Acbes continuas de orientacao reprodutiva de cdes e gatos no municipio
de Garanhuns como forma de promocao ao bem estar animal.

Desmistificando a eutanasia

A educacdo como meio de conscientizacao da populacao sobre o fim do
sofrimento animal.

Lagcos 2

Segunda fase do manejo populacional de animais domésticos nas
imedia¢des da universidade federal do agreste de Pernambuco— UFAPE.

Relatério de Gestao da UFAPE




Relatorio de Gestao da UFAPE e 2023

C;

Ambulatério de cardiologia veterinaria

“Operei e agora?”

Orientac¢des sobre pds cirirgico em animais domésticos.

Diga nao ao cancer em pets

Prevencao do cancer em caes e gatos.

Reprosaude em foco

Uso das midias sociais como ferramenta para orientacao reprodutiva de
caes e gatos.

Ambulatério de reabilitagcao integrativa veterinaria

Deixa o bicho

Promovendo a conservacdo e a saude publica através da educacao
ambiental.

Sistema de agendamentos

Desenvolvimento de um sistema de agendamentos para o hospital
veterinario universitario — HVU da universidade federal do agreste de
Pernambuco — UFAPE.
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! Laboratério Multidisciplinar de Tecnologias Sociais

LMTS

O Laboratorio
Multidisciplinar de
Tecnologias Sociais (LMTS)
da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco
(UFAPE) tem foco no
desenvolvimento de
tecnologias sociais, a partir
de demandas externas
(sociais) ou internas (gestao)
e contempla atividades nos
eixos de ensino, pesquisa,
extensao e gestao
universitaria. Neste relatorio,
sao apresentados os
resultados do LMTS em
2023.

Equipe do LMTS
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Sistemas e Aplicativos
Finalizados em 2023

O Certifica é uma plataforma web desenvolvida pela Universidade Federal r

do Agreste de Pernambuco por meio do Laboratério Multidisciplinar de
Tecnologias Sociais em parceria com a Pro-Reitoria de Extensao e Cultura.
A ferramenta visa contribuir para ampliar a eficiéncia da gestdo publica no
processo de elaboracdo, gestdo e acreditacao de certificados emitidos por
diversos setores institucionais.

Link de acesso:
https://certifica.ufape.edu.br

Certifica

., . B BN . R R S NE. e

Estatisticas totais do sistema Certifica

2023

Total de usuarios 1024

Total de acessos cadastrados 19

Total de certificados emitidos 2938
Estimativa da economia devido a emissao de certificados digitais RS 5.053,36

O aplicativo visa, principalmente, auxiliar na
manutencao da saude dos animais domésticos,
caes e gatos, atraves do monitoramento da

ingestao diaria de alimentos (racao, petiscos,
vegetais, carnes, etc.), comparando-a com a
recomendacao de consumo energetico com base
na espécie, estado fisiologico, idade e peso

Animais Cadastrados

200 kg

esperado. O sistema ira indicar se o consumo de
. . .y o~ | } Cachorro
alimentos no dia ja extrapolou a recomendagao, ;'I‘
'S  Alimentar

ou se o0 animal ainda precisa receber nova(s)
porcao(Ges) a fim de que alcance o atendimento.
Busca-se, também, proporcionar ao tutor um
alerta visual das consequéncias do fornecimento
de alimentos inadequados, como biscoitos,
embutidos e doces, indicando o valor energético
desses supostos petiscos na ingestao diaria

recomendada.



https://certifica.ufape.edu.br/login
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A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) tem como objetivo avaliar
os protocolos e inspecionar os procedimentos das atividades de
pesquisas, ensino e extensao, desenvolvidas com animais vertebrados,
coordenadas por docentes, técnicos e pesquisadores associados a UFAPE.
O sistema "CEUA" servira como plataforma para intermediar o processo

de avaliacao dos pareceristas da CEUA na instituicao. SGPA Sistema de Gest&o de Programas Académicos

Link de acesso:

O sistema foi concebido para otimizar o gerenciamento dos programas
académicos, abrangendo areas como concessao de bolsas, supervisdo de
monitorias e estagios. Desenvolvido com o proposito de simplificar e
automatizar tais processos, a plataforma proporciona transparéncia e
eficiéncia no acompanhamento dos programas académicos. Além disso,
assegura que cada parte envolvida tenha visibilidade e participacdo ativa
em todo o processo.

https://ceuaprojetos.ufape.edu.br

2 CEUA UFAPE IMTS.

Link de acesso:

https://sgpa.ufape.edu.br

Estatisticas totais do sistema SISCEUA

Total de usuarios 36
Quantidade de projetos cadastrados 58
Quantidade de projetos avaliados 58
Quantidade de licengas emitidas 5 100



https://ceuaprojetos.ufape.edu.br/
https://sgpa.ufape.edu.br/
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Vida Agroecoldgica

Vida Agroecoldgica Api: A API do Sistema Vida Agroecoldgica tem como
principal objetivo a integracdo entre todos os sistemas do Vida
Agroecoldgica. Por meio desse sistema ocorre a comunicacao entre os
sistemas de gestdo e os aplicativos de e-commerce vendedor e
consumidor.

Vida Agroecolégica Vendedor: o aplicativo tem o objetivo de contribuir
com os processos de geracao de renda dos agricultores; esse sistema é
uma parte do ecossistema de e-commerce voltado para o produtor, nele
0 agricultor gerenciara sua banca virtual e disponibilizara seus produtos a
serem vendidos.

Link de acesso:

Google-store-vida-agroecoldgica

VIDA AGROECOLOGICA
af

licativo agricultor/a)

Entrar

,,,,,,,,

2023

Vida Agroecoldégica Gestao

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) tem como objetivo avaliar
os protocolos e inspecionar os procedimentos das atividades de
pesquisas, ensino e extensao, desenvolvidas com animais vertebrados,
coordenadas por docentes, tecnicos e pesquisadores associados a UFAPE.
O sistema "CEUA" servira como plataforma para intermediar o processo
de avaliacdao dos pareceristas da CEUA na instituicao.

Link de acesso:

https://gestaovidaagroecologica.ufape.edu.br

101
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Outras Realizagdes do LMTS
em 2023

O minicurso, que contou com 36 participantes, foi baseado na ideia de
trazer conhecimento pratico para os estudantes internos e externos
Outras atividades do LMTS realizadas em 2023 contando com a experiéncias dos colaboradores convidados, que
transmitiram seu conhecimento no decorrer de 2 dias com aulas tedricas
e praticas onde puderam vivenciar a dinamica de desenvolvimento na
TCC defendidos acerca de atividades ou sistemas desenvolvidos pelo LMTS em 2023 5 |]nguagem JavaSCript mais espec]ﬂcamente na biblioteca Reactjs e o
framework Nextjs ficando para conclusdo do minicurso um projeto

Minicursos 1

Oficinas 2
pratico para comprovacao de sua experiéncia.
Projeto de inovagado tecnoldgica 1
Projetos de extensdo desenvolvidos no ambito do LMTS em 2023 6
Apresentagdes de trabalhos acerca das atividades do LMTS em 2023 5

Minicurso REACT

Turmas 1e 2 dos participantes do minicurso
REACT.JS e NEXT.JS.

Reunides gerais - com pessoas da comunidade externa ao LMTS

Recepgdo de estudantes do Ensino Médio e Fundamental
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Outras Realizagcdes do LMTS SAPIENS 2023
em 2023 encing e & undamenta
pelo LMTS no SAPIENS 2023.

Sistemas e aplicativos

Sistemas e aplicativos iniciados em 2023, mas ainda nao finalizados. 7

Sistemas e aplicativos mantidos ou aprimorados em 2023 12

Orientagdes gerais para o processo de
certificagao de atividades extensionistas

as 15h - ONLINE

Inscrigbes através
do PARTICIPA

Link na bio da PREC

Aberto pra toda a comunidade
académica

COM CERTIFICAGAO ‘ M OFICINAS | |

L]
=
O, wextensaoecultura.ufape
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Outras Realizacdes do LMTS — ]
=® | Sistema de Gestao J
em 2023 de Edicas Ingressap

DESTAQUE

12 Sistemas e aplicativos mantidos ou aprimorados em 2023

§SGA

Sistema de Gestio Ambiental

Web e Aplicativo
Durante o ano de 2023, o LMTS conduziu uma série de atividades de Plataforma Eletronica de

manutencdo em sistemas, englobando tanto a correcdo de falhas Gestdo de Almoxarifado

(manutencao corretiva), quanto a atualizacao de versdes e servidores
(manutengdo preventiva). Além disso, houve um esforco significativo na
implementagdo de novas funcionalidades para aprimorar a experiéncia
e a eficiéncia desses sistemas.

j\/SoIicita

g
Comunidade Freiriana App/Web Glossario audiovisual do - s V/s
" | «\7e

educador Paulo Freire PamN ™ o
* secomdigital Y ena e —w

N
MAPEAMENTO MI%II\I/II?TRI}/AXXI]: | - ( EAPE
Ponbo Freire \ [
PAULO FREIRE SU meta ﬂ U 104
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I Gestao Orcamentaria e Financeira

Orcamento da UFAPE
Exercicio de 2023

O Orcamento da UFAPE, integra o orcamento Geral da Unido (Lei
Orcamentaria Anual - LOA) e é composto por trés grandes grupos de
Despesas:

Despesas com Pessoal (Despesas Obrigatérias): despesas com pessoal
ativo e inativo, pensionistas, que recebam quaisquer espécies
remuneratdrias, encargos sociais e contribuicdes;

Outras Despesas Correntes: despesas com material de consumo,
pagamento de diarias, contratos continuados, bolsas e auxilios a
estudantes, capacitacdo de servidores e outras despesas necessarias ao
funcionamento da instituicao.

Despesas de Capital (Investimentos): planejamento e execucdo de obras,
aquisicao de imoveis, instalagdes e equipamentos e material permanente. 106
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Em 2023 o Orcamento da UFAPE, consolidou-se conforme tabela a seqguir:

Tabela 1
LOA da UFAPE, por grupo de despesas.

Grupo de Projeto de Lei  Dotacdo Inicial Dotacao Atual Empenhado % de
Despesa (RY) (RY) (RY) (RY) Execucao
Grupo 1
Pessoal e 58.184.320 58.184.320 63.149.484 61.475.977 97%

Encargos Sociais
Grupo 3
Outras Despesas 13.751.598 13.379.249 16.372.388 15.929.864 97%
Correntes
oot 2.024.522 1957.934 2133718 2.062.424 97%
nvestimentos
Total 73.960.440 73.521.503 81.655.590 79.468.265 97%

A dotacdo atualizada consiste nos valores finais apds alteracGes sofridas
no orcamento, sejam elas provenientes de cortes ou de recomposicao
orcamentaria. Em meados de Abril de 2023, o orcamento da UFAPE sofreu
uma recomposicdo, consolidando-se em R$ 81.655.590,00, dos quais a
instituicdo  conseguiu executar cerca de 97%. A recomposi¢ao
orcamentaria foi fruto de uma mobilizacdo dos Reitores das universidades
e institutos federais junto ao MEC, no inicio de 2023, devido ao cenario
deficitario da LOA aprovada para o exercicio.

2023

Despesas com Pessoal (Despesas Obrigatoérias)

Sdo despesas obrigatérias aquelas que a Unido tem a obrigacao legal ou
contratual de realizar, ou seja, cuja execucdo é mandatéria. Os maiores
grupos de despesas obrigatorias sdao servico da divida, pessoal e encargos
sociais e 0s beneficios da previdéncia social (LRF, LDO), que constam no
grupo de Despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais.

As acBes orgamentarias que abrangem esse grupo de despesas sao:

O09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais;

20TP - Ativos Civis da Unido;

0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido;

00S6 - Beneficio Especial e Demais Complementa¢des de Aposentadorias.

Apesar de constarem no Grupo de Despesa 3 - Outras Despesas
Correntes, as Acbes 212b (Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes) e 2004 (Assisténcia Médica e
Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes), fazem parte do rol de Despesas com Pessoal, e também
tem carater obrigatorio.

Na sequéncia, segue grafico demonstrativo da execucdo de despesas
obrigatorias no Exercicio de 2023. O valor total das despesas com Pessoal
e Encargos executado em 2023 foi de R$64.063.626,68, 0 que representa
cerca de 81% do orcamento total da UFAPE.
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Execucao das Despesas com Pessoal
(Valores Empenhados em 2023)

Gréfico 1
Composicao das Despesas com Pessoal e Encargos Sociais da UFAPE

(Valores Empenhados em 2023).
100%
90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Titulo do Eixo

2023

B 00S6 - Beneficio Especial e
Demais Complementagdes de -
Aposentadorias

B 2004 - Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

414.637,34

2128 - Beneficios Obrigatdrios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

2.173.011,90

m 0181 - Aposentadorias e
Pensdes Civis da Unido

M 20TP - Ativos Civis da Unido 50.710.468,35

B (09HB - Contribui¢do da Unido,
de suas Autarquias e FundagGes
para o Custeio do Regime de 9.753.401,10
Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

V .

1.012.107,99
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Evolucao do Or¢camento Discricionario da UFAPE - 2019

a 2023

Na tabela abaixo, apresenta-se o orcamento discricionario da UFAPE de 2023, Grafico 2 } 10,000,000 ———
por acdo orcamentaria, com 0s respectivos responsaveis pela gestdo dos

, , ; , Série histérica do
recursos, onde é possivel observar a LOA aprovada e os valores atualizados ap6s

- L . . . . Orcamento Discricionario 1.000.000
a recomposi¢cao orcamentaria, ocorrida ainda no primeiro quadrlmestre. da UFAPE no periodo de
2019 a 2023. 100.000
Tabela 2 ——
Despesas Discricionarias: LOA Aprovada x LOA Atual, por Acao. 10.000
- . - LOA - Pés
Acdo Descricdo Gestdo dos Recursos LOA 2023 (R - 1.000
s s B pecempesie @) 2019 2020 2021 2022 2023
Capacitacdo de Servidores e 00PW - Contribui¢des a
Publicos Federais em Pro-Reitoria de Gestdo de Entidades Nacionais sem
=20 Processo de Qualificacdo  Pessoas (PROGEPE) R 100.000,00 R 100.000,00 Exigéncia de Programacdo 46.543 43.216 28:232 10.000 20.000
e Requalificacdo Especifica
Pro-Reitoria de Ensino e e 20GK - Fomento as Acbes de
Eorgemqas Acbes de Gr?dk{acgo (PREG), Pro- Graduacio, Pés-Graduacdo, 672.075 549.603 766.534  1.105.031  1.072.692
oGk Graduacéo, Pos- Reitoria de Pesquisa, Pos- R$ 1.072.692,00 R$ 1.072.692,00 Ensino, Pesquisa e Extensdo
Graduacéo, Ensino, Graduacéo e Inovacdo
Pesquisa e Extensao (PRPPGI) e Pro-Reitoria de === ) (0RK - Funcionamento de
Extensdo e Cultura (PREC) InstituicGes Federais de 11.693.239 10.011.208 4.696.769 @ 8.951.027 | 10.325.986
) Ensino Superior - Custeio
Funcionamento de Pro-Reitoria de Administracao
20RK Instituicbes Federais de (PROAD) ¢ R$ 10.026.307,00 R$ 12.435.182,00 20RK - Funcionamento de
Ensino Superior Instituicdes Federais de

1.500.000 @ 2.750.660 @ 3.217.031 @ 1.880.000 @ 2.109.196

Ensino Superior -

Assisténcia ao Estudante .
Investimento

Pro-Reitoria de Assisténcia

4002 de Ensino Superior - : R$ 1.902.195,00 R$ 2.102.962,00
PNAES Estudantil (PRAE) — 4002 - Assisténcia ao
Estudante de Ensino Superior 900.854 870.733 1.202.468 = 1.942.342  2.078.440
ISIZ?(?:;Isg;)eer;aeiir(j;tgac?aes Pro-Reitoria de Administragdo i
00PW de Programacio (PROAD) R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 — 4002 - Assmtgnua ao _
Especifica Estudante de Ensino Superior 0 0 0 26.809 24.522
- Acessibilidade
TOTAL ORCAMENTO DISCRICIONARIO 2023 R$ 13.151.194,00 R$ 15.760.836,00 = 4572 - Capacitagdo de 109

Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificagdo e
Requalificacdo

81.568 78.839 62.694 100.000 100.000
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O orcamento discricionario da UFAPE, vem declinando ao longo dos anos.
Os valores reduzidos nos exercicio de 2020 e 2021, mais especificamente
na acdo de funcionamento (20RK), sao justificados pela ocorréncia da
pandemia da Covid-19, que devido a suspensao de atividades presenciais,
ocasionou a diminuicao das despesas de manutencdo e consumo,
contudo, mesmo apods o retorno das atividades administrativas e
académicas de forma presencial, a LOA da UFAPE ainda ndo atingiu o
ideal para manter o seu funcionamento.

Basta dizer que, em 2023, o orcamento disponivel para o funcionamento
da instituicdo era menor que o de 2019, ou seja, ndo sofreu correcdo
monetaria pela inflacdo e nem acompanhou o aumento do valor das
bolsas para estudantes e nem os ajustes salariais, que precisam ser
repassados aos contratos de locacdo de mao-de-obra.

Execucao Orcamentaria da UFAPE
Exercicio de 2023

A tabela a seguir discrimina o percentual de execucdo das despesas por
acao orcamentaria, considerando a recomposicdo orcamentaria, realizada
ainda no primeiro quadrimestre de 2023.

Tabela 3
Percentual de despesas empenhadas no exercicio de 2023.

Execucdo Orcamentaria 2023

Acdo LOA+Créditos (R$) Empenhado (R$) % de Execucao
20GK 1.072.692 1.065.792 99%
20RK 12.435.182 12.136.227 98%
4002 2.102.962 2.089.829 99%
4572 100.000 76.214 76%
00PW 50.000 36.577 73%
Totais 15.760.836 15.404.639 98%
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A UFAPE alcancou um percentual de 98% de execucao do Orcamento
Discricionario em 2023. Diferente do ano anterior, sem a ocorréncia de
cortes orcamentarios ao longo do exercicio, a instituicdo conseguiu um
eficiente indice de execucdo orcamentaria, visto que foi possivel manter o
planejamento feito no inicio do ano.

O maior grupo de despesas discricionarias da UFAPE esta relacionado aos
contratos continuados que, em 2023, representaram 64% da despesa de
funcionamento da Instituicdo, ou seja, o total executado em servicos de
natureza continua, como locacdo de mao-de-obra e servicos de consumo,
manutencdo e conservacdo foi de R$ 7.918.573,00, enquanto que o
orcamento da Acao 20RK (Funcionamento das Instituicdes Federais de
Ensino Superior), como visto anteriormente, foi de R$ 12.435.182,00.

Assim, do valor disponivel para funcionamento da instituicdo em 2023, a
UFAPE teve uma margem de apenas 36% para realizar a compra de
material de consumo, adquirir os sistemas SIGS e outros sistemas
necessarios a nova demanda, enquanto instituicdo emancipada, realizar
concurso publico e outros servicos necessarios ao pleno funcionamento da
instituicao.

Destaque-se que, desde a sua emancipacao, a UFAPE vem sendo tutorada
pela UFRPE, devido o reduzido quadro de pessoal, para a total implantacdo
dos seus servicos administrativos, porém vem se preparando para o
recebimento de 70 novos servidores, de acordo com as vagas liberadas em
2023, bem como ja contratou parte dos moédulos dos sistemas SIGS, da
UFRN, para a tramitacao dos processos administrativos e académicos, bem
como adquiriu computadores para a nova demanda de servidores e
laboratérios de informatica.

2023

Relatorio de Gestao da UFAPE e
A tabela abaixo, traz o detalhamento dos valores gastos em servicos
continuados em 2023, de acordo com o tipo de contrato.
Tabela 4
Valores empenhados em Contratos de Natureza Continua em 2023, por tipo de Contrato.
Valor
Tipo de Contrato empenhado
(R$)
Combustiveis e lubrificantes automotivos 147.754
Passagens para o pais 181.825
Apoio administrativo, técnico e operacional 2.245.402
Limpeza e conservacao 1.422.712
Vigilancia ostensiva 1.660.280
Manutencado e conservacao de bens iméveis 1.299.943
Manutencdo e conservacao de maquinas e equipamentos 19.590
Manutencado e conservacao de veiculos 113.841
Despesas de consumo: energia elétrica; agua e esgoto; telecomunicacdes e impressdo 779.542
QOutros servicos de terceiros - PJ 47.686

Total 7.918.573
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Contratos de Natureza

Gréfico 3 } Continuada -
Representacdo percentual de Contratos de Natureza Continuada, por tipo de contrato. Executa d oem 2023

2% 1% 2% o,
E possivel visualizar no Gréafico 3 que os contratos que envolvem locacdo 0%\
de mao de obra, como os de apoio administrativo, limpeza e conservacao,
vigilancia e manutencao dos bens da UFAPE, representam 85% dos 16%
contratos vigentes. Valores estes que sao corrigidos anualmente para
cumprir com 0s reajustes do salario-minimo vigente, aumentando
anualmente, e progressivamente, esse tipo de despesa.

10%

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
m PASSAGENS PARA O PAIS
m APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
H LIMPEZA E CONSERVACAO
VIGILANCIA OSTENSIVA
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS
MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS

DESPESAS DE CONSUMO: ENERGIA ELETRICA; AGUA E ESGOTO;
TELECOMUNICACOES E IMPRESSAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 112
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Resumo da Execucgao do
Orcamento Discricionario

Gréfico 4
Valores empenhados por
Elemento de Despesa

Em suma, pode-se observar na tabela e grafico seguintes a execu¢do do
orcamento da UFAPE por Natureza de despesas. Os valores englobam
todas as agdes do Orcamento Discricionario, em valores empenhados.

Tabela 5
Execucdo orcamentaria 2023, por Elemento de Despesa.

Elemento de Despesa Valor Empenhado (R$)  Percentual

Taxas e Contribuices 40.886 0,27%
Diarias e Passagens 337.243 2,19%
Bolsas de Estudos e Outros Auxilios Financeiros a Estudantes 3.335.618 21,65%
Material de Consumo e de Divulgacao 276.354 1,79%
Locacdo de Meios de Transporte 459.712 2,98%
Locacdo de Mao de Obra e Outros Servicos Diversos 8.615.185 55,93%
Servicos de TIC 149.091 0,97%
Despesas de Exercicios Anteriores, Indenizacdes e Restituicoes 128.125 0,83%
Obras e Instalagdes 272.501 1,77%
Equipamentos e Material Permanente 1.789.923 11,62%
Total 15.404.639 100%

Despesas Discriciondrias da UFAPE 2023
(Valores empenhados por Natureza de Despesa)

0%

= Taxas e Contribuicdes

= Diarias e Passagens

= Bolsas de Estudos e Outros Auxilios Financeiros a Estudantes
= Material de Consumo e de Divulgacao

= Locagdo de Meios de Transporte

= Locagdo de Mado de Obra e Outros Servigos Diversos

= Servigos de TIC

= Despesas de Exercicios Anteriores, IdenizagOes e Restituicdes
= Obras e Instalagdes

= Equipamentos e Material Permanente
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Desafios na
Execucao Orcamentaria

Os grandes desafios das IFES nos ultimos anos tem sido a constante

queda de recursos orcamentarios, em especial na acdo de funcionamento

da instituicdo, visto que, € nesta acdo que esta a maior fatia das despesas
discricionarias e é aquela que abrange toda a despesa com servicos de %
manuten¢do e conservacdo, limpeza, vigilancia e demais despesas de pd
consumo, capazes de manter as atividades da instituicdo. /

Diante deste cenario € urgente a mobilizagao pela sustentabilidade
financeira das IFES, buscando a recomposicdo dos seus orcamentos e
viabilizando outras fontes de financiamento, que sejam capazes de

manter os servicos essenciais das universidades.
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Considerac¢des Finais

E com grande satisfacdo que entregamos & sociedade brasileira o Relatério
de Gestao da UFAPE 2023 na forma de Relato Integrado. Este Relatério foi
elaborado pela equipe da Pro-reitoria de Planejamento da UFAPE
(PROPLAN), através da sua Diretoria de Governanca, Processos e Estruturas
Organizacionais, a partir das informac6es encaminhadas por cada um dos
setores da Universidade aqui representados. Neste sentido, trata-se de uma
construcao coletiva, cabendo a equipe da PROPLAN a coordenacao,
integracao, organizacao e projeto grafico do Relatério.

O ano de 2023 foi marcado pelas conclusGes e aprovacdes de dois
documentos basilares da Universidade: o Regimento Geral e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Cumprida esta etapa, ainda em 2023,
foi iniciado o processo de elaboragdo dos Regimentos Internos das
unidades organizacionais da Instituicdo.

A primeira edicdo do Relatério de Gestdo da UFAPE ocorreu em 2023
relativo ao exercicio de 2022, em um momento em que esta publicacao
ainda ndo era obrigatéria devido a condicao de universidade supernova.
Apesar da ainda nao exigibilidade em 2023, a UFAPE optou por abracar o
desafio de elaborar o seu primeiro Relatério de Gestdo na forma de Relato
Integrado, mesmo desobrigada dessa entrega. E assim o fez.

Neste ano de 2024, todavia, o Tribunal de Contas da Unido (TCU)
determinou que a obrigatoriedade da entrega dos Relatorios de Gestdo
passassem a abranger também as universidade supernovas. Diante disso,
tivemos a certeza que valeu a pena a experiéncia adquirida com a iniciativa
espontanea da entrega ndo obrigatoria da primeira edi¢do no ano passado.

Com o PDI aprovado em 2023, passamos a ter nossos norteadores: missao,
visao, valores e objetivos estrategicos. Com isso, um passo importante que
sera dado a seguir € a elaboracao da Politica de Gestdo de Riscos, da qual
decorrerda a implantacdo gradual dessa importante ferramenta de
governanga na Universidade. Outras estruturas de grande significancia ainda
precisam ser criadas como, por exemplo, a implantacao da auditoria interna,
também de elevada relevancia para as boas praticas de governanca.

Lutamos diariamente na Universidade para atender as tdo necessarias
demandas de conformidade exigidas pelos 6rgdo de controle, diante de
uma escassa disponibilidade de recursos humanos. O que, inevitavelmente,
acarreta uma sobrecarga de atribuicdes aos poucos servidores disponiveis.

Diante dessas dificuldades, temos consciéncia que o nosso relatério de
Gestdo ainda ndo € perfeito, no sentido de ainda nao atender na integra aos
elementos de conteido recomendados pela DN-TCU N° 198. Ainda assim,
temos resultados relevantes a apresentar nesta prestagdo de contas em
nome da transparéncia e do accountability da coisa publica.

Mais uma vez, prezamos por uma apresentacdo visual convidativa a
apreciacdo de todas as cidadds e cidadaos brasileiros, a quem, com grande
satisfacdo, dedicamos e entregamos esta edicdo do Relatério de Gestdo da
UFAPE relativo ao exercicio de 2023.
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eclaracio de - Integridade
doe Relativic de Gestio

Como Reitor da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco — UFAPE — e na condicao
de presidente do Comité de Governanca, Gestao de Riscos, Controle Interno e
Integridade, declaro minha responsabilidade pela integridade do Relatorio de Gestdo da
UFAPE, elaborado na forma de Relato Integrado, relativo ao ano de 2023 e aprovado por
este mesmo Comité em sua Reunidao Ordinaria N° 001/2024 em 25 de marco de 2024,
tendo sido este Relatério composto e elaborado coletivamente por um conjunto de
servidores, docentes e técnicos administrativos, representantes de cada um dos setores

desta Universidade cujas informacdes sao aqui apresentadas.

I (S 4%%(//3//[4 7z tleer e  Nlelte

Reitor da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
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Coordenacio e Composicdo do Relatério de Gestao UFAPE
Diretoria de Governanca, Processos e Estruturas Organizacionais - PROPLAN

Projeto Grafico e Diagramacgao Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE

Prof. Sansuke Watanabe Avenida Bom Pastor, s/n

Fotos da UFAPE Boa Vista - Garanhuns-PE

CEP: 55292-278
Bismarck Passos de Carvalho

Eraldo Machado http://ufape.edu.br/ufape 118
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