.t "
ll

RELATORIO INTEGRAL DA
COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO

CICLO AVALIATIVO 2021 - 2023



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

Airon Aparecido Silva de Melo
Reitor Pro Tempore
Macio Farias de Moura
Vice-Reitor Pro Tempore

Victor Netto Maia
Pré-Reitor de Planejamento
Emanuelle Camila Moraes de Melo Albuquerque Lima
Pro-Reitora de Ensino e Graduagao
José Romualdo de Sousa Lima
Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovagao
Marcos Pinheiro Franque
Pré-Reitor de Extensao e Cultura
José Renato Correia Ferro
Pro-Reitor de Administragao
Valdeline Adriany Cardoso de Oliveira Melo
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas
Joselya Claudino de Araujo
Pré-Reitora de Assisténcia Estudantil

Wagner Marques Cordeiro
Chefe de Gabinete da Reitoria
Juliene da Silva Barros Gomes
Assessora de Gestao
Eduardo Christini Assmann
Procurador Juridica
Epaminondas Luiz Borges Filho
Ouvidor



COMISSAO CPA UFAPE

JULIENE DA SILVA BARROS GOMES
(Presidente) - Docente
ADILMA LOPES BRANDAO (Vice-Presidente)
Técnica-administrativa
MARIA ANTONIA BARBOSA DO NASCIMENTO (Secretaria)
Discente
ISABELE CRISTINE BARROS DE MORAES ALENCAR
Técnica-administrativa
JOSE BEZERRA DE BRITO NETO
Docente
MARIEL JOSE PIMENTEL DE ANDRADE
Docente
MAXUEL GUILHERME DA SILVA ALBUQUERQUE
Discente
MOACIR JAPEARSON ALBUQUERQUE MENDONCA (Membro externo)
Sociedade civil

EQUIPE DE REVISAO, FORMATAGAO E DIAGRAMAGAO

Felipe Rodrigues dos Santos
Leila Brito de Amorim Lima
Nadja Macédo de Araujo






SUMARIO

1. INTRODUGAOD .......coeiririrereeresseeaesaessesassssssssssssssessessessesssssesssssessssssssssssssssessenses 10
2. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO..................... 11
2.1. Dados da Universidade........cccccceeeiiiiiiiimmimmicesesssssss s sssnnens 12
2.2, Estrutura organizacional da UFAPE..............ccccciiinnsscie 12
3. PROJETO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DO CICLO 2021-2023..... 16
4. RETOMADA DAS ATIVIDADES DA CPA EM 2023..........ccooemmmmmmmmmneeneeneennneenes 22
4.1. Atividades de fOormagao........cccomrmemmmmcciiiiniiirrrrrrse e 22
4.2. Reunioes da COMISSAO ........ccvurrremmmmnssssisssrrirrrrrensssssssssss s s rssssnnsssssssssssnes 24
4.3. Formas de divulgagao........ccceuiiiimimeeiiiiricecss s rrmssss s e s s e s e e 26
5. RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2023................... 31
5.1. Formularios de autoavaliagao institucional...............ccccmmrrrreniccccinnn. 31
5.2. Plano de analise dos resultados.............ccccimmmmmiemmnccsninnnn s 34
5.3. Visao geral dos resultados da instituiGao.......ccccccovrmmeeciiimreenccsiereeennnn. 34
a. Eixo 01 - Planejamento e Avaliacao Institucional.........c..cccovveeuencrnnneee. 34
b. Eixo 02 — Desenvolvimento Institucional.........cccceeeeeiiiiiiiiiiininnnenennnes 35
5.4. Analise dos resultados por item de avaliagao.............cccevrrrreeennnnnnnn. 37
a. Eixo 01- Planejamento e Avaliagao Institucional.............ccceeeeeiernneene. 37
b. Eixo 02 - Desenvolvimento Institucional................ccooiimmmmiciciiiiiiinnnns 42
5.5. Tratamento dos itens de destaque.......ccccccccciiiiiiimmirieescsccnne s 52
a. Eixo 01 - Planejamento e Avaliagao Institucional................cceeeeeeeeeee. 52
5.5.1. Pontos de observagao na avaliagao dos docentes.......c...ccceveeuuneenns 52
5.5.2. Pontos de observagao na avaliagao dos discentes.........cccccccceveeeee. 53
5.5.3. Pontos de observagao na avaliagao dos técnicos............cccerveeeneee. 54
b. Eixo 02 - Desenvolvimento Institucional................cccomimiiiecccciiiininnnns 56
5.5.4. Pontos de observagao na avaliagao dos docentes................ceeeeeeeeee 56
5.5.5. Pontos de observagao na avaliagao dos discentes.........ccccccceeveueee. 57
5.5.6. Pontos de observagao na avaliagao dos técnicos............ccceeeeeeeeee. 59
5.6. Tratamento dos destaques da autoavaliacao de 2023........................ 60
a. Eixo 01 - Planejamento e Avaliagao Institucional................cceeeeeeeeeeee. 60
5.6.1. Destaques de satisfagcao do Eixo 01............ccoorriiiiemmcccccinsseseeeeeecenns 60
5.6.2. Destaques de insatisfagdo do Eixo 01 ... 61
b. Eixo 02 - Desenvolvimento Institucional................ccoomimiimeicccciiiiiinnnns 62

5.6.3. Destaques de satisfacao do Eixo 02.............cccmmrrremmmnccnninninnnnnnnnennnnns 62



5.6.4. Destaques de insatisfagdao do Eixo 02............ccccooviimmmmmmmeeennccisinnnnnnns 64

6. SINTESE DOS RESULTADOS DO CICLO AVALIATIVO 2021-2023................. 67
6.1. Destaques da autoavaliagdo de 2021 ..........cooeiiiireeciiiirrrer e 67
6.1.1. Destaques de satisfagao.......ccccceuuueeiiiiiiiiiiiiccc s 67
6.1.2. Tratamento dos itens de insatisfagao..........cccceerrreeeccciiiiiiiiinnnneeennes 68
6.2. Destaques da autoavaliagao de 2022..............coerrrremmmcciiiinsnnensenenanans 70
6.2.1. Destaques de satisfagao.......cccccemmmeeiiiiiiiiiiiiicc s 70
6.2.2. Tratamento dos itens de insatisfagao.........ccccceereeeecccciiiiiiereeeeeecenee, 71

7. PLANO DE METAS CONFORME O PDI UFAPE 2023-2028..........cccceeeeeeeeeeeeenn. 87

= o = N[0 1. X 3 97

ANEXOS ...t 98



Figura 1
Figura 2

Imagem 1
Imagem 2
Imagem 3
Imagem 4
Imagem 5
Imagem 6
Imagem 7
Imagem 8
Imagem 9
Imagem 10

Grafico 1
Grafico 2
Grafico 3
Grafico 4
Grafico 5
Grafico 6

Quadro 1
Quadro 2
Quadro 3
Quadro 4
Quadro 5
Quadro 6
Quadro 7
Quadro 8
Quadro 9

Quadro 10
Quadro 11

Quadro 12

Quadro 13
Quadro 14

Quadro 15
Quadro 16
Quadro 17
Quadro 18

Quadro 19

LISTA DE ILUSTRAGOES

Estrutura Administrativa da UFAPE
Ciclos avaliativos

Rodas de diadlogos IFSP

Palestra nas rodas de dialogos IFSP

Palestra CPA UFAPE

Reunido ordinaria da CPA

Postagens no Instagram CPA UFAPE

Videos de divulgagao no Instagram CPA UFAPE
E-mails de divulgacao CPA UFAPE

Panfletos de divulgacdo Questionario 2023

Divulgagdo em sala
Reunido com os diretérios académicos

Medianas do Eixo 01 dos docentes
Medianas do Eixo 01 dos discentes
Medianas do Eixo 01 dos técnicos
Medianas do Eixo 01 dos docentes
Medianas do Eixo 02 dos discentes
Medianas do Eixo 02 dos técnicos

Dados da universidade

Sintese de reunibes

Percepc¢ao da participacdo da comunidade
Itens de avaliagao positiva no Eixo 01
Destaques negativos do Eixo 01

Itens de avaliagao positiva no Eixo 02
Destaques negativos do Eixo 02
Destaques positivos Relatério CPA 2021

Encaminhamentos para os pontos de insatisfagao do
Relatério CPA 2021
Destaques de satisfagao do Relatério 2022

Tratamento dos pontos de insatisfacido do relatério CPA
2022: PREG

Sintese de participagao dos professores em encontros
formativos
Sintese de participagdao na CAA

Tratamento dos pontos de insatisfacido do relatério CPA
2022: PRPPGI

Tratamento dos pontos de insatisfacdo do relatério CPA
2022: PREC

Tratamento dos pontos de insatisfacdo do relatério CPA
2022: PRAE

Tratamento dos pontos de insatisfacido do relatério CPA
2022: DCOM

Tratamento dos pontos de insatisfacido do relatério CPA
2022: PROGEPE

Tratamento dos pontos de insatisfacido do relatério CPA
2022: PROAD / PROGEPE / REITORIA

15
19

22
23
23
24
26
27
28
29
29
30

53
54
55
56
58
59

12
25
33
60
61
62
64
67

69
71

72

74
74

75

77

79

82

83

83



Quadro 20

Tabela 1

Tabela 2

Tabela 3

Tabela 4

Tabela 5

Tabela 6

Tabela 7

Quadro 8
Tabela 9

Tabela 10
Tabela 11
Tabela 12
Tabela 13
Tabela 14
Tabela 15
Tabela 16
Tabela 17
Tabela 18
Tabela 19
Tabela 20
Tabela 21
Tabela 22
Tabela 23
Tabela 24
Tabela 25
Tabela 26
Tabela 27
Tabela 28
Tabela 29

Plano de metas conforme o PDI UFAPE 2023 - 2028

Satisfagéo geral no Eixo 01

Percepcgao geral do Eixo 01

Satisfacao geral Eixo 02

Percepcao geral do Eixo 02

Questao 1 do Eixo 01

Questao 2 do Eixo 01

Questao 3 do Eixo 01

Questao 4 do Eixo 01

Questao 5 do Eixo 01

Questao 6 do Eixo 01

Questao 1 do Eixo 02

Questao 2 do Eixo 02

Questao 3 do Eixo 02

Questao 4 do Eixo 02

Questao 5 do Eixo 02

Questao 6 do Eixo 02

Questao 7 do Eixo 02

Questao 8 do Eixo 02

Questao 9 do Eixo 02

Questao 10 do Eixo 02

Questao 12 do Eixo 02

Questao 12 do Eixo 02

Questéo 13 do Eixo 02

Medianas gerais dos docentes no Eixo 01
Medianas gerais dos discentes no Eixo 01
Medianas gerais dos técnicos no Eixo 01
Medianas gerais dos docentes no Eixo 02
Medianas gerais dos discentes no Eixo 02
Medianas gerais dos técnicos no Eixo 02

34
35
36
37
37
38
39
39
40
41
42
42
43
44
45
45
46
47
48
49
49
50
51
52
53
54
56
57
58



AVA
AVALIES
CCD
CEPE
CONAES
CONSEPE
CONSUNI
CPA

DA
DAES
DTI
ENADE
Fig.

|

IES
INEP
MEC

Mi

MS

N

NDE
NSA
NSR
PDI
PDU
PPGCAP
PPGPA
PRAE
PREC

S
SINAES
STI

Tab.
UFAPE

LISTA DE SIGLAS

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Avaliacao das Instituicbes de Educacao Superior
Colegiado de Coordenacao Didatica

Conselho de Ensino, Pesquisa de Extensao
Comissao Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Conselho Superior Universitario

Comissao Propria de Avaliacao

Diretorio Académico

Diretoria de Avaliacdo da Educacéo Superior
Departamento de Tecnologia da Informacao

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
Figura

Insatisfeito

Instituicdo de Ensino Superior

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Ministério da Educacao

Muito insatisfeito

Muito satisfeito

Neutro

Nucleo Docente Estruturante

Nao se aplica

Nao sei responder

Plano de Desenvolvimento Institucional

Plano de Desenvolvimento de Unidade

Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia Animal e Pastagens
Programa de Pés-Graduagao em Produgao Agricola
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

Pré-Reitoria de Extensao e Cultura

Satisfeito

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior
Setor de Tecnologia da Informacéao

Tabela

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco



1. INTRODUCAO

Este Relatério Integral de Autoavaliagao Institucional tem por objetivo apresentar
os resultados do projeto implementado na UFAPE no Ciclo Avaliativo 2021-2023 pela
Comissao Proépria de Avaliagdo. As agdes na Educacao Superior estdo intimamente ligadas
ao conhecimento e as relagdes politicas, sociais, econbmicos e culturais e, em razao disso, a
Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA), responsavel pela avaliagdo interna da Instituigao,
busca refletir sobre esses aspectos em todos os passos que permeiam o ciclo avaliativo.

Para o ciclo 2021-2023, a CPA da UFAPE trabalhou um projeto de Autoavaliagéao
Institucional com ag¢des que norteiam o percurso a ser seguido, atendendo a dimensao da
responsabilidade social na universidade, que é parte indispensavel no Instrumento da
Avaliagdo Institucional. Neste projeto, estava prevista para a avaliagdo uma abordagem a
comunidade em trés momentos, de acordo com os eixos de avaliagao.

A referida comissao possui como responsabilidade acompanhar de maneira continua o
desenvolvimento institucional, observando as politicas e acbes em curso, além de evidenciar
as questdes percebidas no levantamento das informagbes com os grupos que integram a
universidade. Os grupos que formam a universida de, por sua vez, devem estar inteiramente
engajados com o processo avaliativo. Nesse sentido, destaca-se que participagado deve ser
concebida ainda na construcdo do questionario e contempla varios caminhos que vao do
tratamento dos resultados avaliativos até o planejamento institucional. Trata-se de reafirmar
que € um principio usado para construir a qualidade e a democratizagao da instituicdo, numa
acao de participagdo dos sujeitos no levantamento das acgbes necessarias frente aos
resultados obtidos. Por isso, todos sado convidados a contribuir e deixar a sua marca para o
aperfeigoamento e progresso da UFAPE, visto que a avaliagdo institucional é uma ferramenta
democratica, por meio da qual as pessoas que formam a universidade assumem seu lugar
como parte indispensavel nessa trajetoéria.

O marco da sistematizacdo da avaliacio institucional ocorreu quando a Lei n° 10.861
de 14/4/2004 foi sancionada. Ela concebe o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior, o SINAES (BRASIL, 2004). A avaliagao institucional busca, em seu processo
permanente, estabelecer uma cultura na comunidade académica de reflexdo em torno das
acdes da universidade, para que as informacgdes levantadas durante o processo avaliativo
colaborem para ampliar o conhecimento diante das especificidades da Instituicido de Ensino
Superior (IES) e permitir que decisbes e agdes possam ser tomadas a partir dessas reflexdes.
E essencial destacar que o papel da autoavaliacdo e as suas agdes ndo se resumem a

coletar e transmitir informagdes sobre a instituicao.
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O ato de avaliar € uma pratica social, um ato que faz parte das relagcbées humanas,
Sendo um processo educativo, formativo e pedagdgico. Quando a avaliagdo se apresenta de
forma sistematica, formal, intencional, com uso de instrumentos e procedimentos, busca
também resultados, utiliza estratégias, estabelece escores, comparacdes e classificagdes,
pontua e qualifica individuos, praticas e instituicbes (CUNHA, s/d, p. 2). Assim, o ato de
avaliar a instituicdo € uma ferramenta que pode proporcionar desenvolvimento e
transformacdo na Universidade em um contexto amplo de melhoria e de construgcéo da
qualidade académica e cientifica, ou ainda, como instrumento de melhoria da qualidade da
educagao.

E importante destacar, que conforme o paragrafo Unico do artigo 2° do SINAES, os
resultados da avaliagdo compdem o referencial basico dos processos de regulagdo e
supervisdo da educacado superior (BRASIL, 2004). E priviegiando as especificidades
institucionais, seus valores e cultura, que torna tangivel gerar informacdes efetivas, pelas
quais, sdo imprescindiveis para que o desenho da Universidade, com cada umas das suas
caracteristicas, colaborem para o seu avancgo continuo. Assim, a CPA caminha no sentido de
uma relagdo consonante com o objetivo institucional de crescimento constante de qualidade

para a educacéo.

2. AUNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) tem sua origem no ano
de 2018, a partir da Lei N° 13.651, de 11 de abril de 2018, através do desmembramento da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) / Unidade Académica de Garanhuns
(UAG); Unidade esta que foi criada no ano de 2005, por meio de programa de expansao
universitaria. Desta forma, a UFAPE vem a assumir toda a estrutura fisica, patrimonial e de
pessoal da até entdo UAG/UFRPE.

Em 27 de dezembro de 2018, teve inicio a vigéncia do Termo de Colaboragdo Técnica,
celebrado entre o Ministério da Educacado (MEC), por intermédio da Secretaria de Educacao
Superior, e a UFRPE, para a implantagdo da UFAPE, com vigéncia de 12 (doze) meses, o
qual vem sendo prorrogado nos anos seguintes, mediante celebracdo de Termo Aditivo, por
acordo dos participes. Em 1° de janeiro de 2019, por meio do Decreto N° 9.660, o Poder
Executivo vinculou a UFAPE como entidade da administracéo publica federal.

Assim, nesse momento de transi¢cao para uma Universidade autbnoma, a CPA assume
a estratégia de construgdo de questionario com caracteristicas proprias da realidade atual,

com a comunicagao continua com os setores de gestdao da UFAPE.
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2.1. Dados da Universidade

Quadro 1 — Dados da universidade

Denominacao Completa:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

Denominacéo Abreviada: UFAPE

Cadigo SIORG: 227868 Codigo LOA: 26456 Cadigo SIAFI: 156687

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Educacional CNPJ: 35.872.812/0001-01
Principal Atividade: Educacgéao Cdédigo CNAE: 9999-9
Telefones/Fax de contato: (87)3764-5501 (81)3764-5505

Endereco Eletronico: reitoria@ufape.edu.br

Pagina na Internet: www.ufape.edu.br

Endereco Postal: Av. Bom Pastor, S/N, Boa Vista, Garanhuns/PE, CEP: 55292-278

Cadigo SIAFI: 156687 Nome: Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI: 26456 Nome: Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora: | Codigo SIAFI da Gestao: 26456
156687

Fonte: CPA, 2024.

2.2, Estrutura organizacional da UFAPE

Abaixo esta o organograma com a Estrutura Administrativa da UFAPE, com as

seguintes Siglas, Comissdes e Comités (UFAPE, 2022).

e Orgaos Colegiados Deliberativos da Administracdo Superior
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- CONSUNI - Conselho Universitario
- CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e Assisténcia
Estudantil

Orgaos Colegiados Consultivos da Administracéo Superior

- Conselho Social

Orgaos Executivos da Administracdo Superior

- REIT - Reitoria

- VREIT.REIT - Vice-Reitoria

Orgéos Assessores

- ASG - Assessoria de Gestao

- ASP - Assessoria de Projetos

- ASRP - Assessoria de Relagdes Publicas

- AUDIN - Auditoria Interna

- DCOMU - Diretoria de Comunicagao

- DRINT - Diretoria de Relagdes Interinstitucionais

- DRI - Diretoria de Relagbes Internacionais

- GAB - Gabinete da Reitoria

- OUV - Ouvidoria

- PJ - Procuradoria Juridica

- SEC.REIT - Secretaria da Reitoria

- SEC.VREIT - Secretaria da Vice-Reitoria

- SECAC - Secretaria de Acessibilidade

- SECC - Secretaria de Cerimonial

- SECGC - Secretaria Geral dos Conselhos

Pré-Reitorias

- PROAD - Pro-Reitoria de Administragao

- PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento

- PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas

- PRAE - Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil

- PREG - Pro-Reitoria de Ensino e Graduagao

- PRPPGI - Pré-Reitoria de Pesquisa , Pés-Graduagao e Inovacgéao

- PREC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Orgéos Executivos da Administracdo Geral

- ARG - Arquivo Geral

- DLM - Departamento de Laboratérios Multiusuarios

- DRCA - Departamento de Registro e Controle Académico
13



- DTI - Departamento de Tecnologia da Informacao

Orgaos da Administracdo Académica

- CAMUS - Campus Universitario Sede

- CAMUEA - Campi Universitario Externo A

- CAMUEB - Campi Universitario Externo B

Orgéos Suplementares

- FUNI - Fazenda Universitaria

- HVU - Hospital Veterinario Universitario

- SIB - Sistema Integrado de Bibliotecas

Comissdes permanentes e Comités da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

(UFAPE)

- Comissao de Avaliacdo de Desempenho Docente em Estagio Probatério e em
Estabilidade

- Comissao de Avaliacédo de Progressédo Docente

- Comissao de Desenvolvimento de Pessoal

- Comissao de Ensino

- Comissao de Etica

- Comissao de Extenséo

- Comissao de Pesquisa

- Comissao Permanente de Licitagcao

- Laboratério Multidisciplinar de Tecnologias Sociais

- Comissao Propria de Avaliacao

- Comité de Governanca, Gestao de Riscos, Controle Interno e Integridade

OUV.REIT - OUVIDORIA

- Diretor: Epaminondas Luiz Borges Filho

- E-mail: ouvidoria@ufape.edu.br

DLM.REIT - DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS MULTIUSUARIOS

- Diretor: Gustavo Pereira Duda

- E-mail: multiusuarios@ufape.edu.br

DRCA.REIT - DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

- Diretora: Carol Soares Bezerra de Sa Peixoto

- Secretario: Felipe Rodrigues dos Santos

- E-mail: drca@ufape.edu.br
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Figura 1 — Estrutura Administrativa da UFAPE
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3. PROJETO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DO CICLO
2021-2023

A seguir, consta a sintese com algumas atualizagdes do Projeto vivenciado nos trés

ultimos anos, o qual da origem e respalda o Relatorio apresentado.

Objetivo Geral
A organizagao e execugao do processo de autoavaliagao institucional da UFAPE do

ciclo avaliativo 2021-2023.

Objetivos Especificos
No sentido de alcangar o objetivo geral a contento, serao realizados os seguintes

passos abaixo:
1. Construcédo da Resolucao da CPA,;
Elaboracio de questionario e aplicagao;
Estratégia de difusdo das informagdes geradas da CPA,;
Elaboragao do relatério parcial/final da CPA;

Automatizagdo do mecanismo de avaliagao;

o 0 ke

Acdes junto a gestdo da UFAPE para sincronizagéo de ideias para:
a) Solugdes de fragilidades institucional;
b) Acompanhamento das medidas para execugao das decisées tomadas;

7. Encontros com os setores responsaveis pelos Eixos avaliados.

Formacao da CPA UFAPE

A Comissao Propria de Avaliagao, atuando em acordo com as diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliagdo (SINAES), é responsavel por conduzir a avaliagdo de modo
democratico com a participagao efetiva da comunidade académica, coordenando o processo
avaliativo interno da IES. A comissao possui 0 compromisso em sistematizar e evidenciar as
informacgdes institucionais para a comunidade, bem como para o Ministério da Educagao
(MEC), o executor da avaliagdo. A UFAPE constituiu a sua CPA por meio da Portaria n°
032/2020-GR, de 30 de julho de 2020. Ela esta, atualmente, constituida pela Portaria n°
092/2023-REIT, de 14 de junho de 2023. Desde entédo, vem trabalhando na consolidacéo de
sua estrutura e cumprimento dos seus deveres, através da atuagdo dos seus integrantes.
Houve ajustes e mudangas de integrantes, tendo sido os dois primeiros relatorios parciais,
2021 e 2022, conduzidos sob a Presidéncia do Prof. Dr. Fernando Dias. Atualmente, a

Comisséo tem a seguinte composicao:

16



JULIENE DA SILVA BARROS GOMES (Presidente) - Docente

ADILMA LOPES BRANDAO (Vice-Presidente) - Técnica-administrativa

MARIA ANTONIA BARBOSA DO NASCIMENTO (Secretaria) - Discente

ISABELE CRISTINE BARROS DE MORAES ALENCAR - Técnica-administrativa

JOSE BEZERRA DE BRITO NETO - Docente

MARIEL JOSE PIMENTEL DE ANDRADE - Docente

MAXUEL GUILHERME DA SILVA ALBUQUERQUE - Discente

MOACIR JAPEARSON ALBUQUERQUE MENDONCA (Membro externo) - Sociedade civil

A formacao da CPA é prevista no artigo 2° da Lei 10.861/04, que busca assegurar

participacdo e representacdo da comunidade académica por meio de membros docentes,

técnicos administrativos, discentes e a sociedade civil. A equipe que compde a CPA possui

diversas responsabilidades e atribuicdes, tais como:

Pensar no questionario que devera ser aplicado, sistematizar os resultados, construir o
relatério anual que podera contribuir em informacdes para que a gestdo administrativa
e de ensino possam agregar aos seus respectivos planejamentos. Cabe ressaltar a
importancia das informagbes trazidas e sistematizadas pela CPA, que constituem,
segundo o SINAES, referencial basico para regulagdo e supervisdo da educagao
superior.

E de carater obrigatério a presenca da CPA em toda Instituicio de Ensino Superior do

Brasil, seja ela publica ou privada, deve ser presente e autbnoma para garantir a avaliagéo

interna da IES e, consequentemente, o relatério anual que subsidiara informacdes para apoiar

as acgoes internas e do MEC/Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira (INEP) na avaliagao externa. A autoavaliagao realizada pela CPA, durante um triénio,

compulsoriamente devera avaliar dez dimensbdes pelas quais o SINAES identifica o perfil e o

significado de atuagéo da IES. Em sintese, sdo elas:

1.

o & DN

© © N o

Misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacgao e a extensao;

A responsabilidade social da institui¢ao;

A comunicacao com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo;

Organizagao e gestao da instituicéo;

Infraestrutura fisica;

Planejamento e avaliagao;

Politicas de atendimento aos estudantes;
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10. Sustentabilidade financeira.

Entre os indicadores, cinco eixos, nos quais as dimensdes encontram-se presentes
sdo mostrados abaixo:
e Eixo 01 — Planejamento e Avaliagao Institucional

- Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagao
e Eixo 02 — Desenvolvimento Institucional
- Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
- Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao
e Eixo 03 — Politicas Académicas
- Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
- Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade
- Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes
e FEixo 04 — Politicas de Gestao
- Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
- Dimenséo 6: Organizacéo e Gestado da Instituigao
- Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
e Eixo 05 - Infraestrutura Fisica
- Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
Fonte: (BRASIL, 2004)

Metodologia

A Metodologia de trabalho da CPA constitui-se de Diretrizes, metas, acbes e demais
atividades  compreendidas no processo de autoavaliagdo institucional. A seguir,
discorreremos sobre os aspectos conceituais e praticos da metodologia definida para a
autoavaliacdo institucional do Ciclo Avaliativo 2021-2023. Conforme ja mencionado, a
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco € uma das cinco universidades supernovas.
Foi Criada no ano de 2018, a partir da Lei N° 13.651, de 11 de abril de 2018 e revogada pelo
Decreto n° 11.401, de 23 de janeiro de 2023. Em 1° de janeiro de 2019, por meio do Decreto
N° 11.401, de 23 de janeiro de 2023, o Poder Executivo vinculou a UFAPE como entidade da
administragao publica federal. Assim, nesse momento de transicao para uma Universidade
autbnoma, a CPA assume a estratégia de construgdo de questionario com caracteristicas
préprias da realidade atual, com a comunicagdo continua com os setores de gestdo da
UFAPE. Foi e esta sendo feita a comunicagdo com o publico académico para difusdo de
informacdes e esclarecimentos através dos seguintes canais:

- Pagina: http://www.ufape.edu.br/cpa

- Instagram: https://www.instagram.com/cpa.ufape/
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- You Tube: https://www.youtube.com/hashtag/cpaufape

- E-mail: cpa@ufape.edu.br

Houve, desta forma, um dialogo constante com a Comunidade Universitaria de forma a
conscientizar os entes sobre o processo de autoavaliagio institucional bem como de envolver
a todos e a todas no processo de respostas aos formularios de avaliagdo. Em subsecdes
seguintes deste Relatorio, sera apresentado em maiores detalhes a sistematica de divulgacao
adotada pela CPA/UFAPE.

Diretrizes

Atendendo ao que preconiza o SINAES, o caminho tragado sera norteado pelas
dimensdes e 0s eixos, 0s quais, obrigatoriamente, serdo contemplados na autoavaliagdo do
Ciclo 2021 - 2023. A CPA - UFAPE decidiu realizar os procedimentos avaliativos conforme se
vé a segquir:

e Ano 2021

- Eixo 04
e Ano 2022
- Eixo 03 e Eixo 05
e Ano 2023
- Eixo 01 e Eixo 02
O ciclo avaliativo mostrado na Fig. 2 € um importante referencial para a organizacao e

planejamento da Instituicdo e constitui pontos norteadores da avaliagao e tomada de deciséo.

Figura 2 — Ciclos avaliativos

Dimensao 8; Planejamento e
mvaliacan

Eixo 1: Plangjamento

& Avaliacao
Institucional
Dimensio 7 Infraastritura Dimensao 1
Figiay Desem
Dimensa
Bocial da Instituighio

Eixo 2:
Desenvolvimento

Institucional
ComisssoPropriadeAvalagho-UFAPE |

Eixo 4: Politicas de. Eixo 3: Politicas
Bestao Académicas
Blimensao 5 Politica da Pessoal Dimensae 2: Politicas para o enging,
Dimensac B; Crganizagas o Geslan da PEEYUILS & ex] 3
Instituigdo Dimensac 4; icagde coma Sociedade

Dimensas 10; Susteatabdidads Finanoorn Dimensao & Politica deatendimento aos

discentes.
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Fonte: CPA, 2023.
Caminho Geral da Autoavaliagao

E importante salientar que o procedimento utilizado na autoavaliagdo ndo compromete
o anonimato dos participantes, considerando que a CPA sé tem acesso aos resultados da
avaliagado por segmento (discente, docente e técnico), desconhecendo a identidade de quem
avaliou.

A opcéo pelo formulario online apresenta algumas justificativas: a abrangéncia, tendo
em vista o quantitativo de pessoas alcangadas; garante o anonimato das respostas; permite
que a Comunidade Universitaria responda o questionario na hora que julgar mais conveniente;
e, finalmente, possui baixo custo operacional.

O questionario foi estruturado com perguntas fechadas e utilizando a escala Likert com as
seguintes categorias de respostas:

e “Muito Satisfeito”

e “Satisfeito”

e “Neutro”

e ‘Insatisfeito”

e “Muito insatisfeito”
e “N&o sei responder”

A apresentacao de agdes toma como base as questdes que tiveram alto indice de
insatisfacdo e/ou baixo indice de satisfagao.

O caminho geral da autoavaliagédo seguiu a seguinte ordem:

1. Levantamento de dados;
. Construcao de questionario;
. Sugestdes da gestao;
. Sugestdes das categorias;

. Construcao de formulario;

2

3

4

5

6. Teste piloto do formulario;
7. Aplicagao do formulario;
8. Analise da autoavaliagao;
9. Construcao de relatério;

1

0.Publicacao do relatorio.

Estruturacao das acoes

Podem ser observadas, a seguir, as metas e agdes para o ciclo avaliativo de forma que
as acoes figuem sistematizadas e objetivas.
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1)

2)

3)

4)

5)

Metas e Agoes:

Construgao da Resolugao da CPA.

a) Levantamento de propostas;

b) Reunides de discussao;

c) Definigao de prazo;

d) Aprovacao da Resolugado no Conselho Universitario.
Elaboracao de questionario e aplicagao.

a) Preparagao de itens conforme o ciclo avaliativo;

b) Discussdo com o setor responsavel pelo eixo;

c) Definigcdo de questdes e aplicacdo do Questionario.
Estratégia de difusao das informagdes geradas da CPA.
a) Utilizagao de redes sociais;

b) Construgdo de infograficos;

c) Divulgacao e encontros.

Elaboragao do relatério parcial/final da CPA.

a) Realizacdo durante todo o ano letivo;

b) Elaboracédo de modelo;

c) Distribuicdo/divulgacao.

Automatizagdo do mecanismo de avaliagao.

a) Analise de dados em software, definido pela CPA,;

b) Construgdo de manuais com base em orientagdes CONAES.

6) Acoes junto a gestao da UFAPE.

7)

realizacdo, sempre apoiados pelas suas comissdes de planejamento e setores/areas. Entre
os respondentes elencados para preenchimento do plano de agao, consta: Reitoria, Pro-
reitorias, dentre outros. Dessa forma, a CPA busca manter uma estrutura organizada com

acbes definidas, trabalho permanente e engajamento com a proposta de crescimento

a) Definigao de calendario de encontros;

b) ldentificacdo de fragilidades institucionais;

c) Busca de solugbes e acompanhamento.

Encontros com os setores responsaveis dos Eixos avaliados.
a) Agendamento de reunides;

b) Preparacéo de pontos-chave;

c) Sincronizagao das propostas.

Para acompanhamento dos trabalhos, cada agdo tem um responsavel para sua

educacional superior.
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4. RETOMADA DAS ATIVIDADES DA CPA EM 2023

4.1. Atividades de formagao

Nessa sec¢ao, enquadram-se as atividades relacionadas com a capacitagao técnica dos
membros da CPA, como reunides de formacao, palestras, rodas de dialogo, com funcédo de
promover formagao e intercambiar experiéncias com outras IES.

Como atividades com outras |IES, participamos das Rodas de Dialogos CPAs 2023,
“Conceitos, critérios e instrumentos de avaliagao”, promovidas pelo Instituto Federal de Sao

Paulo, entre setembro e dezembro de 2023. Essas rodas de dialogo, formada por cinco

encontros, estdo no link: https://www.youtube.com/watch?v=3uP2v7VRbLs&t=217s.

Imagem 1 — Rodas de didlogos IFSP.

Prof. Gabriel - IFSP

Descripcion X

Rodas de Dialogos CPAs 2023 - Encontro 5/5

25 206 13 dic
Me gusta Vistas 2023

Tema: 5 - CPA: uma visao de
mapeamento e modelagem de seus
processos

Palestrante: Antonio Airton Palladino

Mediacao: Gabriel

Fonte: Youtube da IFSP, 2023.
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Imagem 2 — Palestra nas rodas de dialogos IFSP.

| Rodasde
. _a Didlogos
CPAs 2023

13 de dezembro de 2023

das 16h as 1Bh
2 Tema:
~ CPA: uma visio de
Palestrante: inscrigbes pelo suap mapeamento e
Antonio Airton (link ne gr-code) : modelagem de seus

Palladino - IFSP PINCE—

T
BEN NSTITUTO :’-Em
R e Pk

@ Rodas de Dialogos CPAs 2023 - Encontro

06

Fonte: Youtube da IFSP, 2023.

Uma outra frente de formagao se deu com palestras, como a que aconteceu no dia 30
de agosto, com o titulo “Repensando a avaliagdo institucional da UFAPE”, ministrada pela

Professora Isabel Oliveira, presidente da CPA UFRPE.
Imagem 3 — Palestra CPA UFAPE

PALESTRA
Repensando a avaliagao institucional
da UFAPE

| Profa. Isabel Oliveira
| Presidente da CPA da UFRPE

% 30 de agosto de 2023, as 15:30h

9 Sala da Assessoria da Gestao da UFAPE

Fonte: CPA, 2023.

Como continuidade do processo formativo, houve a participagdo do Seminario “As

conexdes: SINAES, CONAES, CPA, Comissdes setoriais e NDESs”, que integrou o processo
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de extensao “Ciclo formativo: conexdes e interagdes entre CPAs no Brasil”, realizado no dia

30 de margo de 2023, promovido pela Universidade Federal De Santa Maria- UFSM.

4.2. Reunioes da comissao

As reunides ocorreram semanalmente durante o ano com a participagado dos membros
da Comissdo para a realizagdo da avaliacdo. Durante o ano de 2023, houve 18 reunides
promovidas pela CPA. Podemos classifica-las em: planejamento, acompanhamento,
formagao e outras. Ressalta-se que em um mesmo encontro poderia haver a jungao de dois
tipos de reunides, tratando de diferentes assuntos.

Ocorreram reunides voltadas para o planejamento estratégico da Comissao em que
foram expostas as alteracbes advindas do 2021-2022, a discussdo sobre formas de
interpretacédo das respostas no questionario 2023, a possibilidade de aumento na quantidade
de membros da Comissao, a atualizacdo da Resolugdo da CPA para encaminhamento ao
Conselho Superior, a elaboracdo do questionario, divulgagdo do questionario e
estabelecimento da metodologia de apresentagdo dos dados dos relatérios 2021 e 2022 para

a elaboracao do relatério final do ciclo, como podemos visualizar abaixo:

Imagem 4 — Reunido ordinaria da CPA

Fonte: CPA, 2023.

Houve reunides internas especificas com partes dos membros da CPA, que separados
em grupos de trabalhos, tinham suas demandas técnicas e assuntos especificos para o
andamento do ciclo de 2023. No geral, o assunto tratado era a divisdo dos relatorios 2021 e
2022, para a analise e sintese dos dados. Da mesma forma, o relatério 2023 foi separado em

partes para a elaboragdo dos pares em grupos.
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Outro aspecto importante foi que os grupos também analisaram as alteragdes advindas
dos relatérios anteriores. Em conjunto, os dados dos anos anteriores e seus resultados foram
analisados pelos grupos em reunides especificas entre o grupo e a pro-reitoria.

Houve também reunides de formagdo. Nestas reunides se enquadram aquelas
relacionadas a capacitacdo dos membros da CPA para a atuagdo na Comissdo. Houve o
encontro com a CPA da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), procurando a
formagao no histérico de atuagao da universidade e em como sao feitos o tratamento de
dados, o relatério final dos ciclos e o questionario. Além da presenca de membros da CPA
dos ciclos anteriores para maiores esclarecimentos, também tivemos as Rodas de Dialogos
CPAs 2023, “Conceitos, critérios e instrumentos de avaliacdo”, promovidas pelo Instituto
Federal de Sao Paulo, como ja citado anteriormente.

Verificamos logo abaixo um quadro sintese das reunides realizadas durante o ano de
2023:

Quadro 2 — Sintese de reunides

DATA ASSUNTO

21/06/2023 Edicao do relatério da CPA 2022.

05/07/2023 Histérico de atuacao da CPA na UAG/UFAPE.

16/08/2023 Apresentacao do regimento 2022.

Alteracao da resolucao e aprovacao pelos membros, para encaminhamento a

23/08/2023 PROPLAN.

30/08/2023 Seminario sobre a CPA na UFRPE.

06/09/2023 Aprovagao das atas.

20/09/2023 Discussao sobre o inicio da formulagdo do questionario.

29/09/2023 Analise da proposta de questionario feita pelos membros.

11/10/2023 Organizagao para o relatério final.

18/10/2023 Discusséo sobre as contribuigdes da comunidade ao questionario.

27/10/2023 Metodologia de observacao dos resultados para o relatério final.

08/12/2023 Discussao sobre a alteragao do prazo para responder o formulario.

08/02/2024 Cronograma de trabalho para término do relatério.

15/02/2024 Analise dos resultados CPA 2023.

29/02/2024 Continuacao da formulagao do relatério final 2021-2023.

07/03/2024 Continuacao da formulagao do relatério final 2021-2023.
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12/03/2024 Revisao da proposta do ciclo 2024-2026.

14/03/2024 Revisao do Relatorio Integral da CPA.

Fonte: CPA, 2023.

4.3. Formas de divulgacao

A divulgacéo eficaz da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) desempenhou um papel
fundamental na conscientizacido e participacdo da comunidade académica nas atividades de
avaliagcado institucional. Para alcancar esse objetivo, foram implementadas diversas
estratégias de divulgacao, tentando alcangar o numero maximo de pessoas possivel.

Tendo em vista o grande uso das redes sociais na contemporaneidade, sobretudo
entre os jovens, o Instagram foi um grande foco das divulgagcdes da CPA. O perfil
@cpa.ufape foi usado ativamente para compartilhar informacdes sobre os processos de
avaliacao, resultados e oportunidades de participacdo. Por meio de postagens regulares e
interativas, a CPA visou alcancar um publico mais amplo, especialmente os estudantes, que

sao frequentes usuarios dessa rede social.

Imagem 5 — Postagens no Instagram CPA UFAPE
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Fonte: https://www.instagram.com/cpa.ufape/#

Além do perfil oficial da Comisséo, o perfil oficial da UFAPE (@ufapeoficial) também
realizou publica¢des a respeito do processo de avaliacdo. A CPA também manteve uma forte
parceria com os Diretérios Académicos, que republicaram nossas postagens e também

publicaram videos, falando sobre o questionario e convidando as pessoas a participarem.
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Essas parcerias fizeram com que os numeros de visualizagdes da comunidade académica
aumentassem ainda mais.

Outra estratégia de divulgagdo adotada foi o uso do WhatsApp. A disseminagao de
informagdes via WhatsApp é uma estratégia eficaz para alcangar membros da comunidade
académica de forma rapida e direta. A CPA aproveitou essa ferramenta para enviar
mensagens, convites para participar de pesquisas e compartilhar resultados relevantes da
avaliagao institucional.

Ainda no ambito virtual, mensagens por e-mail foram encaminhadas, via Diretoria de

Comunicagao da UFAPE (DCOM), para os docentes, técnicos administrativos e discentes.

Imagem 6 — Videos de divulgacdo no instagram CPA UFAPE
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Fonte: https://www.instagram.com/cpa.ufape/# e https://www.instagram.com/damedvetufape/#.
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Imagem 7 — E-mails de divulgagdo CPA UFAPE
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Fonte: CPA, 2023.

Mesmo com ampla divulgagéao virtual, a interagéo presencial com os estudantes foi
valorizada pela CPA, que realizou passagens em sala para apresentagdes e discussoes
sobre a importancia da avaliagdo institucional durante as aulas. Essas intervencgdes
proporcionaram oportunidades para esclarecimento de duvidas e incentivo a participagao
ativa dos alunos nos processos de avaliagcao. Vejamos um dos cartazes que foram fixados em

todos os prédios da UFAPE:
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Imagem 8 — Panfletos de divulgagao questionario 2023

Camissdo Prapria de Avaliagio - UFAPE

ada

UFAPE

Fonte: CPA, 2023.

Além disso, afixar cartazes informativos em locais estratégicos do campus foi outra
pratica utilizada pela CPA para garantir que as informagdes sobre os procedimentos de
avaliacdo estivessem acessiveis a todos os membros da comunidade académica, como

visualizamos abaixo:

Fonte: CPA, 2023.

Outro acao importante foram as reunides com prepresentante dos diretérios
académicos para divulgar ndao apenas o questionario de avaliagdo, mas, sobretudo,
esclarecer os objetivos da CPA e a relevancia de fortalecer a cultura de avaliagdo na

instituicdo, tal como podemos visualizar abaixo:
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Imagem 10 — Reunido com os diretérios académicos

Fonte: CPA, 2023.

Essa abordagem fisica complementa as estratégias on-line, alcangando também
aqueles que podem n&o estar tdo presentes nas redes sociais. Essas estratégias combinadas
visaram promover a transparéncia, a participagcao e o engajamento dos diversos segmentos

da comunidade académica nos processos de avaliagao institucional coordenados pela CPA.
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5. RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE
2023

Nesta secdo serdo apresentados os resultados da autoavaliagdo institucional
conduzida junto a comunidade universitaria no ano de 2023. Foram avaliados os Eixos 01 e

02. Eixo 01 — Avaliagao Institucional e Eixo 02 — Desenvolvimento Institucional.

O Eixo 01 — Planejamento e Avaliagao Institucional

Este Eixo tem como principio norteador avaliar o proprio processo de autoavaliagao
institucional, a participacdo da comunidade académica, a adequacdo do instrumento de
avaliacao as necessidades da Universidade, a divulgagao e a apropriagao dos resultados da
avaliacao institucional interna pelos segmentos da UFRPE (docentes, discentes e técnicos),
seu impacto no processo de gestdo e planejamento da instituicdo e a consequente promogao

de mudancgas inovadoras.

O Eixo 02 — Desenvolvimento Institucional

Este eixo tem por objetivo analisar a articulagdo da missdo, dos objetivos, das
diretrizes e das metas expressas no PDI com as politicas institucionais e sua materializacéo
em acgdes, programas e projetos. Também inclui a responsabilidade social da instituicdo no
que tange a valorizagdo da diversidade, ao desenvolvimento econdmico e social, a
sustentabilidade, a promogéo dos Direitos Humanos, da igualdade étnico-racial, a memoria
cultural, a producéo artistica e ao patriménio cultural.

E necessario destacar, antecipadamente, que o estado nascente da UFAPE e a
consequente montagem de equipe e elaboragdo de documentos nos ultimos dois anos
desenha um panorama de apropriacdo do préprio ser da Universidade por parte de sua
comunidade. Assim, mesmo com a divulgacdo efetiva de agbes e de documentos, a
comunidade ainda esta pouco inteirada de muitos dos processos vividos.

Um exemplo pode ser dado justamente com o Plano de Desenvolvimento Institucional

— PDI/UFAPE, que foi aprovado em meados de 2023, nao se tendo dado ainda inicio ao PDU
por unidades, o0 que o viabiliza em termos praticos. Ainda assim, a comunidade se envolveu e

respondeu aos questionarios.

5.1. Formularios de autoavaliagao institucional

A autoavaliagao institucional 2023 foi realizada a partir da aplicagado de questionarios

fechados e formularios, disponibilizados em formato digital, para os Docentes, os Discentes e
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os Técnicos Administrativos. Trata-se de uma abordagem direta com possibilidade de
resultados confiaveis. Conforme a metodologia estatistica utilizada — a Escala de Likert, as
alternativas em gradacao decrescente de Muito Satisfeito (MS) a Muito Insatisfeito (Ml),
tendo-se considerado também o Nao sei Responder (NSR), conforme a previsdo de

resposta levando em conta o contexto avaliado, ficando a escala desta forma:

Muito satisfeito (MS)
Satisfeito (S)

Neutro (N)

Insatisfeito (1)

Muito Insatisfeito (MI)
N&o sei responder (NSR)

Na sequéncia, estdo todas as questdes pertinentes a cada categoria:

O Eixo 01 — Planejamento e Avaliagao Institucional:
1. Avalie o0 acesso a este questionario de autoavaliagao da UFAPE.
2. Avalie o acesso aos resultados de autoavaliacdo da UFAPE.
3. Avalie as agdes de planejamento do seu Curso.
4. Avalie a utilizagédo dos resultados da autoavaliagdo institucional no planejamento do seu
Curso.
5. Avalie a visibilidade da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) no Portal Institucional e nas
Midias Sociais.
6. Avalie o Projeto de Autoavaliacdo Institucional adotado pela Comisséo Prépria de
Avaliacao (CPA).
O questionarios sobre o Eixo 01 foi composto de seis (6) questdes que versaram sobre
o conhecimento da Comissao Propria de Avaliacdo CPA-UFAPE, sobre o conhecimento dos
documentos que a norteiam, incluindo-se o Projeto Institucional, as Agdes da CPA, as formas
de divulgacéo e a interagdo da CPA com a Comunidade.
No caso da aplicagao deste formulario sobre o Eixo 01, houve apenas uma variagao na
elaboragao das questdes 4 e 5, conforme a categoria: Técnicos Administrativos responderam
referente o setor de trabalho; Docentes e Discentes responderam referente aos curso de que

participam.

O Eixo 02 — Desenvolvimento Institucional
1. Avalie o seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
2. Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDIl) da UFAPE como instrumento de

gestao (Planejamento).
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3. Avalie seu conhecimento sobre a missao e os valores expressos no PDI.
4. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas do PDI com as necessidades da
UFAPE.
5. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas do PDI com as necessidades da
regido em que a UFAPE se encontra inserida.
6. Avalie a atuacdo da UFAPE na valorizagao da diversidade.
7. Avalie a atuacao da UFAPE na implementagao de agdes de inclusdo de pessoas com
deficiéncia ou que necessitem de atendimento especializado.
8. Avalie a atuacdo da UFAPE na promoc¢ao do desenvolvimento econémico e social.
9. Avalie a atuagao da UFAPE na promocgao da sustentabilidade.
10. Avalie a atuagdo da UFAPE na promog¢ao dos Direitos Humanos.
11. Avalie a atuagdo da UFAPE na promogé&o da igualdade étnico-racial.
12. Avalie a atuacdo da UFAPE na promoc¢ao da producao artistica.
13. Avalie a atuagcdo da UFAPE na gestao do patriménio cultural.
Ja o Questionario aplicado sobre o Eixo 02 foi composto por 13 questdes que focam o
PDI em termos de conhecimento do documento em si, missédo, objetivos, metas, bem como
em termos de conhecimento das tematicas especificas relacionadas as politicas de
acessibilidade, de promocao artistica e cultural, de sustentabilidade, de preservacao
patrimonial, de atendimento as pessoas com necessidades educativas especiais, entre outras.
No caso do Fomulario sobre o Eixo 02, ndo houve variagdo na elaboragcdo do
questionario de acordo com a categoria, tendo-se aplicado o mesmo para os trés segmentos.
A avaliagao foi realizada no periodo de 27 de novembro a 11 de dezembro de 2023,
tendo ficado os formularios disponiveis por 15 dias. A Comisséo definiu a meta de 60% de
participagédo por categoria numa média de 5 anos e houve importante crescimento, tal como
vemos no quadro abaixo:

Quadro 3 — Percepg¢ao da participagdo da comunidade

CATEGORIA TOTAL RESPONDENTES PERCENTUAL DE
RESPONDENTES
DOCENTES 182 95 47%
DISCENTES 1959 576 25%
TECNICOS 96 65 64%

Fonte: CPA, 2023.

Observe-se que, considerando os totais de cada segmento da comunidade, os
numeros exatos estdo perto deste percentual, ou ultrapassando-o, como no caso dos técnicos.
Convém, por fim, destacar que sao bons numeros se considerarmos que a participagao é

voluntaria.

33



5.2. Plano de analise dos resultados

A analise dos resultados obtidos na autoavaliagao institucional sera organizada em trés
secdes diferentes. Numa primeira tomada dos resultados, apresentaremos a visao geral como
forma de fornecer um panorama da satisfacdo da comunidade, onde conjugaremos a
apreciagao dos trés segmentos por eixo de avaliagdo. Numa segunda sec¢ao, analisaremos a
satisfacdo e a percepcdo dos trés segmentos em cada questdo, dentro dos eixos de
avaliacdo. No fechamento da analise, teremos uma terceira se¢cdo com a apresentagao e
discussdo dos destaques positivos e negativos por eixo de avaliagdo, com respectivos

apontamentos para categorias, quando se fizer necessario.

5.3. Visao geral dos resultados da instituicao

Eis a visdo geral da satisfacdo da comunidade universitaria da UFAPE. No Eixo 01 -
Planejamento e Avaliagao Institucional, quando questionados sobre os itens que se referem
substancialmente ao trabalho da Comissao Propria de Avaliagao, observa-se que ressoam
com muita forga as variaveis Satisfeito (S) e Muito satisfeito (MS), o que atesta a eficiéncia
do trabalho pedagodgico da conscientizagdo sobre a existéncia e o papel da avaliagado
institucional, bem como do papel da CPA a da publicizacdo deste trabalho nos canais

institucionais.

a. Eixo 01 - Planejamento e Avaliacao Institucional

Tabela 1 — Satisfagao geral relativa ao Eixo 01

1. Avalie o acesso a este
questionario de autoavaliagdo da 3,0% 5,3%
UFAPE.

2. Avalie o acesso aos resultados de

(o) 0,
autoavaliacdo da UFAPE. 53%

3. Avalie as agdes de planejamento

do seu Curso. 9,1% 16,2%

4. Avalie a utilizacdo dos resultados
da autoavaliagao institucional no 7,4% 12,4%
planejamento do seu Curso.

5. Avalie a visibilidade da Comissao
Propria de Avaliacao (CPA) no Portal 6,6% 13,9%
Institucional e nas Midias Sociais.

6. Avalie o Projeto de Autoavaliagéo
Institucional adotado pela Comissao 3,8% 7,0%
Prépria de Avaliacéo (CPA).

Fonte: CPA, 2024.
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Em que pese tratar-se de uma instituicdo super nova e de uma comissao que passa
por constantes reestruturacde, tem-se um indice de satisfacdo geral bastante expressivo.

Cabe um esclarecimento sobre a sobressaliéncia do Neutro (N), o que sera feito na
terceira secao de analise.

Quando os dados acima sao traduzidos em termos de estabelecer-se um panorama de
avaliagdo, que foi criado pela juncdo dos indices de respostas das categorias "Muito
Insatisfeito (MS)" e "Insatisfeito ()", correspondendo ao polo negativo e pela jungdo dos
indices de respostas das categorias "Satisfeito (S)" e "Muito Satisfeito (MS)",
correspondendo ao polo positivo. Como vemos na tabela abaixo, mais uma vez se

evidenciam os maiores percentuais relativos a Satisfagao (S).

Tabela 2 — Percepgéao geral do Eixo 01

1. Avalie o acesso a este questionario de

0, 0,
autoavaliagio da UFAPE. 8,3% 16,4%

1,6%

2. Avalie o acesso aos resultados de & & o 0
autoavaliagdo da UFAPE. e SO P 8,0%

3. Avalie as agobes de planejamento do seu Curso. 25,4% 22,6% 45,5% 6,5%

4. Avalie a utilizacdo dos resultados da
autoavaliagao institucional no planejamento do 19,8% 30,2% 37,4% 12,6%
seu Curso.

5. Avalie a visibilidade da Comissao Propria de
Avaliagao (CPA) no Portal Institucional e nas 20,6% 32,3% 39,4% 7.7%
Midias Sociais.

6. Avalie o Projeto de Autoavaliagdo Institucional
adotado pela Comissao Propria de Avaliagao 10,8% 33,6% 45,9% 9,7%
(CPA).

Fonte: CPA, 2024.

O Positivo distancia-se quase o dobro do Negativo em todos os itens avaliados. Se

considerarmos que no Relatério Parcial de 2022 houve prevaléncia da apreciacdo Neutro (N),
deve-se destacar uma importante mudanga de perspectiva geral no posicionamento da

comunidade.

b. Eixo 02 — Desenvolvimento Institucional
No que se refere ao Eixo 02 - Desenvolvimento Institucional, a apreciagdo se mantém
com maiores indices de satisfagdo, quando considerados Satisfeito (S) e Muito Satisfeito

(MS), embora verifca-se uma distribuicdo menos polarizada na escala, uma vez que Neutro
(N), Insatisfeito (I) e Nao Sei Responder (NSR) aparecem com numeros consideraveis, tal

como podemos visualizar nos quadros abaixo:
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Tabela 3 — Satisfagao geral Eixo 02

1. Avalie o seu conhecimento sobre
o Plano de Desenvolvimento 8,1% 18,8%
Institucional (PDI).

7,8% 12,6%

2. Avalie o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) o o
da UFAPE como instrumento de el Rt
gestao (Planejamento).

10,7% 14,2%

3. Avalie seu conhecimento sobre a
Miss&o e os valores expressos no 5,5% 14,6%
PDI.

9,1% 16,6%

4. Avalie o alinhamento dos
objetivos estratégicos e metas do
PDI com as necessidades da
UFAPE.

5,4% 13,3% 8,5% 18,1%

5. Avalie o alinhamento dos
objetivos estratégicos e metas do

PDI com as necessidades da regido | 6,6% 13,8% 8,5% 16,8%
em que a UFAPE se encontra

inserida.

6. Avalie a atuacao da UFAPE na

valorizagéo da diversidade. 7,3% 11,9% 15,6% 3,7%

7. Avalie a atuacido da UFAPE na
implementacao de acbes de
inclusdo de pessoas com
deficiéncia ou que necessitem de
atendimento especializado.

11,1

o 19,5%

8,8% 5,4%

8. Avalie a atuacido da UFAPE na
promocgao do desenvolvimento 8,4% 18,8%

0C2 _ 9,7% | 51%
econdmico e social.

9. Avalie a atuacao da UFAPE na

promogao da sustentabilidade. 8,5% 22,3% 5,8% 4,9%
10. Avalie a atuacao da UFAPE na o 0 o .
promog¢ao dos Direitos Humanos. 6,2% 13,1% 8,5% 5,1%
11. Avalie a atuagcao da UFAPE na

promogao da igualdade étnico- 4,9% 8,4% 12,6% 5,3%
racial.

12. Avalie a atuagao da UFAPE na o 0 . o
promogé&o da produgéo artistica. 8,1% 16,2% 7,8% 57%
13. Avalie a atuagao da UFAPE na

gestao do patriménio cultural. 9,9% 13,4% 7,3% 7,3%

Fonte: CPA, 2024.

De todo modo, como se vera adiante, o Neutro (N) e o Nao Sei Responder (NSR)
devem-se em muito ao estado preliminar de conhecimento das realidades analisadas, como é
0 caso do PDI aprovado recentemente.

A tabela abaixo nos confirma esta interpretacdo se considerarmos a condensacéao de
cor no Positivo.
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Tabela 4 — Percepcéo geral do Eixo 02

1. Avalie o seu conhecimento sobre o Plano de 0 0 5 %
Desenvolvimento Institucional (PDI). AT A ST 253

2. Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) o ? o
da UFAPE como instrumento de gestédo (Planejamento). 1E-77% S 14,2%

3. Avalie seu conhecimento sobre a missao e os valores 20.2% 28.0% 35.2% 16.6%
expressos no PDI.
4. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e 18,7% 29.0% 34.2% 18.1%

metas do PDI com as necessidades da UFAPE.
5. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e

metas do PDI com as necessidades da regido em que a 20,4% 28,7% 34,1% 16,8%
UFAPE se encontra inserida.

6_. Ava_Ile a atuacao da UFAPE na valorizagdo da 19,2% 22.5% 3.7%
diversidade.

7. Avalie a atuagcao da UFAPE na implementagao de

acoes de inclusdo de pessoas com deficiéncia ou que 30,6% 25,6% 5,4%
necessitem de atendimento especializado.

8. Avalie a atuacdo da AUF_APE na promog&o do 27.2% 25.4% 5.1%
desenvolvimento econdmico e social.

9. Avalie a_I_atuagao da UFAPE na promocgéao da 30.9% 27.7% 4.9%
sustentabilidade.

1(_). Avalle a atuacao da UFAPE na promogéao dos 19,4% 28.8% 5.1%
Direitos Humanos.

_11. Avalie a a_tuagao_da UFAPE na promogao da 13,3% 26.9% 5.3%
igualdade étnico-racial.

12. Avaﬂlle a gtu_agao da UFAPE na promogao da 24.4% 32.5% 5.7%
producéo artistica.

lgl.tﬁ\r\;?lle a atuacdo da UFAPE na gestao do patrimdnio 23.3% 29.5% 7.3%

Fonte: CPA, 2024.

Na gradacdo de cor com o Neutro (N) esta correspondendo a uma situagdo em que o
respondente ndo esta totalmente satisfeito com a situagdo. J4 o Nao Sei Responder (NSR)

deve-se a incipiéncia do conhecimento do proprio documento de planejamento institucional.

5.4. Analise dos resultados por item de avaliagcao

a. Eixo 01- Planejamento e Avaliacao Institucional

A analise consistira da exposicdo da estatistica descritiva dos resultados percentuais
por item de avaliagdo das trés categorias concomitantemente, como podemos visualizar

abaixo:
Tabela 5 — Questdo 1 do Eixo 01

1. Avalie o acesso a este questionario de autoavaliagdo da UFAPE.
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Fonte: CPA, 2024.

No que se refere a Questdo 1 (acesso ao questionario de autoavaliagdo da UFAPE no
site), as respostas das trés categorias evidenciam marcadamente satisfagdo. Tal resultado
pode ser incidéncia da mobilizagdo realizada pela comissdo para a ampla divulgagao e

facilidade de acesso ao referido questinario.

Tabela 6 — Questao 2 do Eixo 01

2. Avalie o acesso aos resultados de autoavaliacdo da UFAPE.

Fonte: CPA, 2024.
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Quanto a Questdo 2 (acesso aos resultados de autoavaliagdo da UFAPE), as
respostas das trés categorias, a semelhanga do item anterior também destacam satisfagao,
porém € evidente a relativa neutralidade e o registro de insatisfagdo por parte da categoria
discente. Tal aspecto aponta o trabalho que a CPA vem realizando ndo apenas para divulgar
os resultdos, mas, sobretudo, para dar transparéncia a todas as atividades em volta da

necessidade de foralecer a cultura de avaliagao na instituicao.

Tabela 7 — Questdo 3 do Eixo 01

3. Avalie as agdes de planejamento do seu Curso / sua unidade organizacional.

11,8% 19,2%

Fonte: CPA, 2024.

No tocante a Questdo 3 (agdes de planejamento do seu Curso / sua unidade
organizacional), as respostas das trés categorias mantém a tendéncia a declarar satisfagao,
bem como é evidente relativa neutralidade e o registro de insatisfagdo mais acentuada por

parte da categoria discente e docente.

Tabela 8 — Questao 4 do Eixo 01
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4. Avalie a utilizagao dos resultados da autoavaliagéo institucional no planejamento do
seu Curso.

Fonte: CPA, 2024.

No tocante a Questédo 4 (utilizagdo dos resultados da autoavaliagao institucional no
planejamento do seu Curso), diferente da constante até entdo, as respostas das trés
categorias a essa questdo estdo quase que igualmente distribuidas entre satisfacdo e

neutralidade. A categoria discente mantém maior tendéncia a relativa insatisfagao.
Tabela 9 — Questao 5 do Eixo 01

5. Avalie a visibilidade da Comissao Prépria de Avaliagéo (CPA) no Portal Institucional
e nas Midias Sociais.
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Fonte: CPA, 2024.

A Questéo 5 trata da visibilidade da Comissao Propria de Avaliagédo (CPA) no Portal
Institucional e nas Midias Sociais. Similar a questdo anterior, as respostas das trés categorias
a essa questdo denotam tanto satisfacdo quanto neutralidade. Também nessa questdo a

categoria discente mantém maior tendéncia a relativa insatisfacao.

Tabela 10 — Questao 6 do Eixo 01

6. Avalie o Projeto de Autoavaliagéo Institucional adotado pela Comissao Prépria de
Avaliacao (CPA).

Fonte: CPA, 2024.

Ja no que se refere a Questao 6 (Projeto de Autoavaliagdo Institucional adotado pela
Comisséao Prépria de Avaliagao - CPA), segue a tendéncia comum as questdes anteriores: as
respostas mantém prevaléncia de satisfacdo, porém com neutralidade de foma evidente.
Também nessa questdo a categoria discente mantém maior tendéncia a insatisfacédo do que

as outras categorias.
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b. Eixo 02 - Desenvolvimento Institucional

Apresentaremos agora a leitura dos percentuais referentes ao Eixo 02, considerando o

cruzamento dos dados dos trés segmentos.

Tabela 11 — Questao 1 do Eixo 02

1. Avalie o seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Fonte: CPA, 2024.

NA Questao 1, quando se avalia a comunidade sobre o conhecimento do PDI, pode-se
observar que prevalecem os de satisfagdo se considerarmos a soma de Satisfeito (S) e
Muito Satisfeito (MS) entre docentes 62, 5%, entre técnicos 70, 8 % no caso dos discentes
247%.

Nao se pode deixar de notar que as insatisfacbes Neutro (N) e Nao Sei Responder
(NSR), aparecem também em percentuais que merecem observagao, especialmente no caso
dos discentes. Enquanto categoria especifica, o Neutro (N) merece atengcdo porque pode

indicar certo nivel de satisfacdo ou mesmo que nao sabe responder.
Tabela 12 — Questao 2 do Eixo 02
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2. Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAPE como instrumento de
gestdo (Planejamento).

10,8%

Fonte: CPA, 2024.

O questionamento sobre a compreensdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFAPE como instrumento de gestdo, Questdo 2, os indices de satisfagdo de
docentes e técnicos sao destacaveis, somando 59,4% e 72,3% respectivamente. No caso dos
discentes, embora a soma da satisfacdo chegue a 28,5%, destaca-se o Neutro (N) como
apreciacao mais expressiva, 34,9%.

Se forem observados os percentuais de insatisfagcdo de Nao sei responder (NSR), é
necessario considerar que esta classe necessita de mais investimento sobre o conhecimento
do PDI. No caso de docentes e técnicos, grande parte da comunidade participou das
diferentes comissdes de elaboragcdo do PDI, ou assume cargos de gestao e fungbes em que
se revela o papel do PDI. No caso dos discentes, embora tenha havido participacdo, no
quadro geral do segmento, a amostra de participantes € pequena para dar uma apreciagao de

conhecimento.
Tabela 13 — Questao 3 do Eixo 02

3. Avalie seu conhecimento sobre a missao e os valores expressos no PDI.




Fonte: CPA, 2024.

A Questao 3 sobre o conhecimento da misséo e dos valores do PDI tem resultados
muitos semelhantes em termos percentuais, destacando-se um indice de satisfagdo muito
maior em relagdo aos docentes e aos técnicos, enquanto os discentes, embora concentrem
bons resultados em termos de satisfacdo, deixam mais clara a postura Neutra (N). No caso

deste segmento, ndo s&o despreziveis também as avaliagdes de Nao Sei Responder (NSR).

Tabela 14 — Questao 4 do Eixo 02

4. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas do PDI com as necessidades
da UFAPE.

14.7%




Fonte: CPA, 2024.

Algo semelhante pode ser dito com relagdo a Questéo 4, que trata da correspondéncia
dos objetivos estratégicos e metas do PDI com as necessidades da UFAPE. Docentes e
Técnicos mostram mais integracdo com a tematica por razdes ja citadas, destacando-se
mais uma vez no caso dos discentes, o Neutro (N), embora se perceba que os niveis de
satisfacao estejam bem pontuados. Considerando que 20% na categoria discente marca Nao
Sei Responder (NSR), nota-se desconhecimento sobre o alinhamento dos objetivos
estratégicos e metas do PDI as necessidades da UFAPE. Portando, os diversos

departamentos da instituicdo deverao investir no acesso a tais informacgdes.

Tabela 15 — Questao 5 do Eixo 02

5. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas do PDI com as necessidades
da regido em que a UFAPE se encontra inserida.

Fonte: CPA, 2024.

A Questao 5, que trata da correspondéncia dos objetivos estratégicos e metas do PDI
com as necessidades da regido em que se insere a UFAPE, tem apreciagdes muito positivas,
acima de 50%. Se pensarmos que, em nossa perspectiva de analise, os Neutros ressoam
como negativos, uma vez que nao apenas podem ser lidos como um nivel médio de
satisfacdo, como podem demonstrar também um conhecimento incipiente de uma realidade

que é nova.
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Tabela 16 — Questao 6 do Eixo 02

6. Avalie a atuacao da UFAPE na valorizacao da diversidade.

Fonte: CPA, 2024.

Ja no que se refere a questdo do acolhimento a diversidade, como tratado na questao
6, os niveis de satisfacdo sdo bem expressivos em todos os segmentos. Trata-se de questao
mais concreta, que a comunidade sente no dia a dia as a¢des, projetos e eventos voltados a
compreensao da diversidade como forma de inclusdo e de participagdo. O olhar positivo
aparece evidente, mas entre Neutro (N) e Insatisfagao () ressoam valores importantes que

merecem atencao da Instituicéo.

Tabela 17 — Questao 7 do Eixo 02

7. Avalie a atuacdo da UFAPE na implementacédo de agdes de inclusdo de pessoas com

deficiéncia ou que necessitem de atendimento especializado.
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Fonte: CPA, 2024.

A Questdo 7, tendo como foco o atendimento especializado a pessoas com
necessidades educativas especiais, € ponto de auspicio e o tema envolvido estava em debate
justamente no periodo de avaliagcéo, por conta da insuficiéncia de intérpretes de Libras para
alunos com surdez e brailistas. Em que pese as classes docente e discente terem uma
avaliacdo bastante positiva da questdo na instituicdo, o segmento discente acentua a

avaliacdo no Neutro (N) e no Insatisfeito (I). Os percentuais de Nao Sei Responder (NSR)
foram baixos em todos os segmentos.

Tabela 18 — Questao 8 do Eixo 02

8. Avalie a atuagao da UFAPE na promogao do desenvolvimento econdmico e social.
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0,0% 9,2% 18,5% - 23,1% 6.2%

Fonte: CPA, 2024.

No que se refere a promogao do desenvolvimento econdmico e social, item pautado na
questao 8, ha apreciacéo positiva de todas as classes, com realce também para o Neutro, no
caso dos discentes de forma mais expressiva, mas com percentuais dignos de observagao
entre docentes e técnicos. Esta € uma das muitas razées de ser da propria universidade,
portanto figura como um compromisso importante no PDI. No entanto, sdo resultados que
provéem a meédio e longo prazo e nem sempre sao perceptiveis aos entes que fazem a
comunidade. O olhar de fora muitas vezes deixa esta questado mais clara.

No caso desta questdo, se juntas, as variaveis insatisfacdo e satisfagcdo pesam

praticamente igual, o que é também bem proximo do Neutro (N).
Tabela 19 — Questéo 9 do Eixo 02

9. Avalie a atuagao da UFAPE na promoc¢ao da sustentabilidade.

Fonte: CPA, 2024.

A Questao 9 mantém uma constante em relagdo a anterior, uma vez que os resultados
das apreciag¢des dos diferentes segmentos sdo bem semelhantes aos anteriores em termos
percentuais. Trata-se de um conjunto de compromissos do PDI que implicam questdes bem

praticas do dia a dia do dia a dia da comunidade. Entao, docentes e técnicos que participaram
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da elaboracdo do documento e/ou diariamente atuam na implementacdo das diferentes
politicas e agdes tém uma apreciagao positiva mais alta. De todo modo, a sobressaliéncia do
Neutro (N) e do Insatisfagées (), em todas as categorias, mostram que a Instituicado precisa
agir nesta dire¢do. O percentual de respostas alocadas na variavel Nao sei responder é baixo

em todos os segmentos.

Tabela 20 — Questao 10 do Eixo 02

10. Avalie a atuagcado da UFAPE na promog¢ao dos Direitos Humanos.

Fonte: CPA, 2024.

No que se refere as agdes ligadas aos direitos humanos universais, de forma mais
geral, ha apreciacao positiva de todos os segmentos, embora o Neutro (N) mereca atencéo.
Como ja tentamos justificar e explicar, a incidéncia do Neutro (N) pode ser lida positivamente
como um nivel regular de satisfacdo, ou também pode estar mostrando desconhecimento ou
indiferenca. Mas, tendo em mente, o estado nascente da Instituicdo e do proprio documento

de planejamento, talvez se trate de ndo conhecimento da questao também.

Tabela 21 — Questdo 11 do Eixo 02
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11. Avalie a atuagédo da UFAPE na promogao da igualdade étnico-racial.

Fonte: CPA, 2024.

No que se refere a promogao da igualdade etnico-racial, ha percentuais de satisfacao
bem expressivos, nos trés segmentos, acima de 50% nos trés casos, se somados o
Satisfeito (S) e o Muito Satisfeito (MS). Os parametros de neutralidade se mantém
evidentes, mas a insatisfacao diminui bastante neste caso. Dado que trata-se de questao de
grande apelo social e histérico, motivada por leis e a¢des cotidianas, a comunidade mostra

qgue a instituicao esta trabalhando satisfatoriamente neste item.

Tabela 22 — Questao 12 do Eixo 02

12. Avalie a atuacado da UFAPE na promogao da produgao artistica.
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Fonte: CPA, 2024.

No tocante a promocéo da producao artistica, a satisfagdo € menor que a Neutralidade
entre discentes e docentes. Apenas 0 segmento técnico mostra satisfagcdo acima do Neutro
(N). Se observadas as insatisfagdes, neste caso o Neutro (N) parece poder ser avaliado de
forma menos positiva, pois 0 conjunto das respostas da indicativo que que a questao precisa

de maior investimento na instituicéo.

Tabela 23 — Questao 13 do Eixo 02

13. Avalie a atuagéo da UFAPE na gestédo do patriménio cultural.

10,4% 18,8%

10,4% 13,1%
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Fonte: CPA, 2024.

Por fim, o ultimo questionamento do Eixo 02 trata de inquirir a comunidade sobre a
atuacado da UFAPE na gestao do patriménio cultural. Neste ultimo item, como no penultimo, a
apreciacao mais positiva fica entre discentes e docentes, cabendo aos técnicos a menor taxa
de Satisfagao (S) e a maior apreciacdo em Neutro (N).

Visualizando-se o formulario como um todo, a apreciacdo do Eixo & positiva, com
espaco de atencdo para o Neutro (N), especialmente no caso dos discentes, quando
analisam questdes de aplicagdo pratica das politicas de diversidade de forma geral. Mas
quando se considera que no resultado parcial de 2022 prepondera o Neutro (N), pode-se
detectar um avango importante no que se refere a avaliagéo geral, um crescendo, na verdade,
pois neste relatorio prevalece a apreciagao positiva, tanto do Eixo 01 quanto do Eixo 02.

Numa observacao das tabelas de satisfagdo por segmento, alocadas nos anexos deste
relatorio integral, ver-se-a que tanto o Eixo 01 quanto o Eixo 02 foram avaliados de formas
visivelmente positiva por docentes e técnicos e entre os discentes houve variagao entre o

positivo e o neutro, nos dois eixos.

5.5. Tratamento dos itens de destaque

Nesta secao, receberdo tratamento especificamente os itens, cuja avaliagdo ficou
abaixo das medianas positivas e acima das medianas negativas, figurando, portanto, como
destaques de insatisfagdo, a serem observados pela gestdo. Conforme orientagdo textual
adotada neste texto, faremos a analise por eixo, e dentro dos eixos, consideramos o0s
segmentos, neste caso individualmente.

Tomemos inicialmente os destaques do Eixo 01.

a. Eixo 01 - Planejamento e Avaliacao Institucional

5.5.1. Pontos de observacao na avaliagao dos docentes

Tabela 24 — Medianas gerais dos docentes no Eixo 01

(o)

1. Avalie o0 acesso a este questionario de 7 39 87 5% lc\l;(eeg;:\ltiva 122
autoavaliacdo da UFAPE. 270 270
2. Avalie o acesso aos resultados de

. 18,8% 58,3%
autoavaliagao da UFAPE. e
3. Avalie as ac¢des de planejamento do seu Curso. 15,9% 44,8% Sc?srﬁ:va 52,6%
4. Avalie_a Lﬂtili.zag:_é\o (_105 resultados. da 10,1% 37.9%
autoavaliagao institucional no planejamento do
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seu Curso. ‘ ‘

5. Avalie a visibilidade da Comissao Propria de
Avaliagdo (CPA) no Portal Institucional e nas 12,5% 51,0%
Midias Sociais.

6. Avalie o Projeto de Autoavaliagéo Institucional
adotado pela Comissao Propria de Avaliagao 10,4% 54,2%
(CPA).

Fonte: CPA, 2024.

Grafico 1 — Medianas do Eixo 01 dos docentes.

Eixo 01 - Planejamento e Avaliagao Institucional (Docentes)
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Fonte: CPA, 2024.

No Eixo 01, da avaliagdo docente, as Questdes de numeros 3 e 5 apresentaram tanto
para mediana na percepgdo negativa, quanto na positiva, valores acima e abaixo, das
respectivas medianas gerais; a Questao 02 apontou uma média acima da mediana geral
negativa, e a Questado 04 demonstrou média abaixo da mediana geral positiva. Na Questao
05 o valor da mediana na percepg¢ao positiva (51,0%) ficou bem aproximado da mediana geral

positiva (52,6 %), dado que evidencia a percepgao no grau de satisfagao.

5.5.2. Pontos de observacgao na avaliagao dos discentes

Tabela 25 — Medianas gerais dos discentes no Eixo 01

Mediana
Geral 20,2%
1. Avalie o acesso a este questionario de 9,3% 69,6% Negativa
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autoavaliagdo da UFAPE.
2. Avalie o0 acesso aos resultados de autoavaliagao 17.5% 41.7%
da UFAPE. Mediana
3. Avalie as acdes de planejamento do seu Curso. 31,0% 43,9% o
: = Geral 42.5%
4. Avalie a utilizagdo dos resultados da Positiva
autoavaliagao institucional no planejamento do seu 24,6% 36,7%
Curso.
5. Avalie a visibilidade da Comissao Propria de
Avaliagcéo (CPA) no Portal Institucional e nas 23,0% 36,0%
Midias Sociais.
6. Avalie o Projeto de Autoavaliagdo Institucional
adotado pela Comissao Propria de Avaliagao 12,1% 43,3%
(CPA).
Fonte: CPA, 2024.
Grafico 2 — Medianas do Eixo 01 dos
discentes.
Eixo 01 - Planejamento e Avaliagdo Institucional (Discentes)
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Fonte: CPA, 2024.

No Eixo 01 da avalicao discente, as Questdes de numeros 4 e 5 apresentaram tanto
para mediana na percepgao negativa quanto na positiva, valores acima e abaixo, das
respectivas medianas gerais; a Questdao 3 apontou uma média acima da mediana geral

negativa, e a Questdo 2 demonstrou média abaixo da mediana geral positiva.

5.5.3. Pontos de observacgao na avaliagao dos técnicos

Tabela 26 — Medianas gerais dos técnicos no Eixo 01
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1. Avalie 0 acesso a este questionario de
autoavaliagao da UFAPE.

0,0%

90,8%

Mediana
Geral
Negativa

6,2%

2. Avalie o acesso aos resultados de autoavaliagao
da UFAPE.

3,1%

60,0%

3. Avalie as agdes de planejamento do seu Curso.

9,2%

61,5%

4. Avalie a utilizacdo dos resultados da
autoavaliagao institucional no planejamento do seu
Curso.

10,8%

41,5%

Mediana
Geral
Positiva

58,5%

5. Avalie a visibilidade da Comissao Propria de
Avaliacéo (CPA) no Portal Institucional e nas
Midias Sociais.

10,8%

52,3%

6. Avalie o Projeto de Autoavaliagdo Institucional
adotado pela Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA).

0,0%

56,9%

Fonte: CPA, 2024.

Grafico 3 — Medianas do Eixo 01 dos técnicos

Eixo 01 - Planejamento e Avaliacdo Institucional (Técnicos)
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Fonte: CPA, 2024.

No Eixo 01, da avaliagdo dos técnicos, as Questdes de numero 4 e 5 apresentaram,
tanto para mediana geral na percepc¢édo negativa quanto na positiva, valores acima e abaixo
das respectivas medianas gerais; ja a Questdo 6, apontou média abaixo da mediana geral
positiva (56,9%), apesar de ficar bem préximo da mediana geral positiva (58,5%), que revela

um grau de satisfagdo consideravel. Por fim, a Questdo 3 apresentou valor acima da mediana
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geral negativa.

Vejamos como se dao os destaques no Eixo 02.

b. Eixo 02 - Desenvolvimento Institucional

5.5.4. Pontos de observacao na avaliagao dos docentes

Tabela 27 — Medianas gerais dos docentes no Eixo 02

4. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e

0, 0,
metas do PDI com as necessidades da UFAPE. 18,8% 54.2%

o,
1. Avalie o seu conhecimento sobre o Plano de 12 5% 62 5% Seegr:;e:tiva e
Desenvolvimento Institucional (PDI). ’ ’
2. Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFAPE como instrumento de gestao 12,5% 59,4%
(Planejamento). Mediana
3. Avalie seu conhecimento sobre a missdo e os 11.5% 64.6% Geral 53,1%
valores expressos no PDI. ’ ’ Positiva

5. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e
metas do PDI com as necessidades da regido em que 17,7% 53,1%
a UFAPE se encontra inserida.

6. Avalie a atuacao da UFAPE na valorizacao da

) 0,
diversidade. 16,7% 58,3%

7. Avalie a atuagdo da UFAPE na implementagao de
acoes de inclusao de pessoas com deficiéncia ou que 32,3% 45,8%
necessitem de atendimento especializado.

8. Avalie a atuacao da UFAPE na promogao do

. N ; 17,7% 57,3%
desenvolvimento econdmico e social. ° °

9. Avalie a atuagao da UFAPE na promogao da

sustentabilidade. 31,3% 38,5%

10. Avalie a atuagcao da UFAPE na promogao dos

0,
Direitos Humanos. 21,9% 43,8%

11. Avalie a atuacado da UFAPE na promogao da

0 0
igualdade étnico-racial. 11,5% 53,1%

12. Avalie a atuacado da UFAPE na promogao da

0, 0,
produc3o artistica. 25,0% 35,4%

13. Avalie a atuagéo da UFAPE na gestao do

) 0,
patriménio cultural. 29,2% 36,5%

Fonte: CPA, 2024.

Grafico 4 — Medianas do Eixo 01 dos docentes.
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Eixo 02: Desenvolvimento Institucional (Docentes)
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Megativa Positrwa = hladiana Megativa = hiediana Positoa

Fonte: CPA, 2024.

No Eixo 02, na avaliagdo docente, as Questées de numeros, 7, 9, 10, 12 e 13
apresentaram, tanto para mediana na percep¢ao negativa quanto na positiva, valores acima e

abaixo das respectivas medianas gerais, ja a Questdo 4 apontou uma média acima da

mediana geral negativa.

5.5.5. Pontos de observacao na avaliagao dos discentes

Tabela 28 — Medianas gerais dos discentes no Eixo 02

valores expressos no PDI. Positiva

4. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos

0, 0
e metas do PDI com as necessidades da UFAPE. 20.6% 27,3%

o

1. Avalie o seu conhecimento sobre o Plano de 31.7% 24 79 lc\l;ZrE;Itiva AL
Desenvolvimento Institucional (PDI). e e 9
2. Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFAPE como instrumento de gestao 21,1% 28,4%
(Planejamento).

. } — Mediana
3. Avalie seu conhecimento sobre a miss&o e os 23.2% 26,5% | Geral 36,3%

5. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos
e metas do PDI com as necessidades da regiao 22,5% 27,3%
em que a UFAPE se encontra inserida.

6. Avalie a atuacao da UFAPE na valorizacéo da
diversidade.

7. Avalie a atuacdo da UFAPE na implementacao
de agbes de inclusdo de pessoas com deficiéncia 31,3% 36,3%
ou que necessitem de atendimento especializado.

20,8% 53,1%

8. Avalie a atuagao da UFAPE na promogao do

. N ; 30,8% 37,0%
desenvolvimento econdmico e social.

9. Avalie a atuagao da UFAPE na promog¢ao da 0 o
sustentabilidade. 32,2% 34,8%

10. Avalie a atuagcao da UFAPE na promogao dos
Direitos Humanos.

20,1% 45,3%
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11. Avalie a atuacado da UFAPE na promogao da

o (0]
igualdade étnico-racial. 14.5% 53,1%

12. Avalie a atuacado da UFAPE na promogao da

0, o,
producao artistica. 25,4% 36,9%

13. Avalie a atuagéo da UFAPE na gestao do

o (o)
patriménio cultural. 23,5% 40,8%

Fonte: CPA, 2024.

Grafico 5 — Medianas do Eixo 02 dos discentes

Eixc 02: Desenvolvimento Institucional (Discentes)
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Fonte: CPA, 2024.

No Eixo 02, na avaliagdo dos discentes, as Questbes de numero 1 e 9 apresentaram,
tanto para mediana na percepg¢do negativa quanto na positiva, valores acima e abaixo das
respectivas medianas gerais, ja as Questdes 2, 3, 4 e 5, apontaram média abaixo da
mediana geral positiva; nas Questdes 7, 8, 12 e 13, as médias apresentadas ficaram acima

da mediana geral negativa.
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5.5.6. Pontos de observacgao na avaliagao dos técnicos

Tabela 29 — Medianas gerais dos técnicos no Eixo 02

Geral 9,2%
1. Avalie o seu conhecimento sobre o Plano de ] ’
Desenvolvimento Institucional (PDI). 6.2% 70.8% | Negativa
2. Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFAPE como instrumento de gestao 6,2% 72,3%
(Planejamento). Mediana
3. Avalie seu conhecimento sobre a misséo e os 6.2% 69.2% Geral 66,2%
valores expressos no PDI. ' ' Positiva
4. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos 1 5% 66.2%
e metas do PDI com as necessidades da UFAPE. ’ ’

5. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos
e metas do PDI com as necessidades da regido 6,2% 66,2%
em que a UFAPE se encontra inserida.

6. Avalie a atuacao da UFAPE na valorizacao da

ai . 9,2% 63,1%
iversidade.

7. Avalie a atuagdo da UFAPE na implementagao

de agdes de inclusdo de pessoas com deficiéncia 21,5% 46,2%
ou que necessitem de atendimento especializado.

8. Avalie a atuacao da UFAPE na promogao do 9.2% 66.2%

desenvolvimento econémico e social.

9. Avalie a atuagao da UFAPE na promogao da
sustentabilidade.

10. Avalie a atuacao da UFAPE na promogao dos
Direitos Humanos.

11. Avalie a atuacado da UFAPE na promogao da
igualdade étnico-racial.

12. Avalie a atuacado da UFAPE na promogao da
producao artistica.

13. Avalie a atuagéo da UFAPE na gestao do
patrimdnio cultural.

18,5% 49,2%

9,2% 63,1%

4,6% 69,2%

13,8% 46,2%

12,3% 36,9%
Fonte: CPA, 2024.

Grafico 6 — Medianas do Eixo 02 dos técnicos

Eixo 02: Desenvolvimento Instituciconal (Técnicos)
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Fonte: CPA, 2024.
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No Eixo 02, na avaliagcdo dos técnicos, as Questbes de numero 7, 9, 12 e 13
apresentaram, tanto para mediana geral na percepgao negativa quanto na positiva, valores
acima e abaixo das respectivas medianas gerais; ja as Questdes 6 e 10 apontaram média
abaixo da mediana geral positiva; no entanto vale ressaltar que a mediana geral positiva
atingiu um alto valor ( 66,2%) e que nas Questbes 6 e 10, os valores foram bem proximos
desta mediana (63,1% e 63,1%) respectivamente, o que demonstra uma evidente percepg¢ao
no grau de satisfacdo do segmento respondente.

Esses dados tidos como destaque receberdo tratamento especifico na segéo seguinte,
onde os entes responsaveis pelos pontos avaliados apresentaram explicagdes, justificativas e

acdes de melhorias, no caso das apreciagdes negativas.

5.6. Tratamento dos destaques da autoavaliagao de 2023

Como sintese geral desta terceira se¢do de analise, apresentamos os itens que foram
destaques positivos e negativos por eixo, considerando todas as categorias. Esta sintese
orienta as agdes dos 6rgaos e entes envolvidos como também langa luzes sobre os itens que
requerem investimentos por parte da comissao no projeto para o préximo ciclo avaliativo.

Os pontos de melhor avaliagdo positiva relacionados ao Eixo 01 - Planejamento e
avaliagao institucional estdo relacionados abaixo. Cruzaremos as apreciagdes das trés

categorias para filtro dos itens em que recorrem aos melhores percentuais de aprovagao.

a. Eixo 01 - Planejamento e Avaliacao Institucional

5.6.1. Destaques de satisfagao do Eixo 01

Com base nos resultados apontados acima, verificamos que alguns itens obtiveram

uma avaliagao positiva por parte das diversas representacées da comunidade académica.

Quadro 4 — ltens de avaliag&o positiva no Eixo 01

ITENS DE AVALIAGAO POSTITIVA - EIXO 01

Acesso ao questionario de autoavaliagao da CPA

Acesso aos resultados de autoavaliagao da UFAPE

Projeto de Autoavaliagao Institucional adotado pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)
Fonte: CPA, 2024.

Considerando o nivel de satisfagao e de muita satisfacdo, o acesso ao questionario foi
um ponto de destaque considerando todo o trabalho que vem sendo realizado pela CPA para

mobilizar e conscientizar acerca da importancia de criar uma cultura avaliativa institucional. A
60



partir do momento em que o0 acesso ao questionario fica viavel para todos(as), o principio da
transparéncia e do direito sdo respeitados considerando o fato de que a avaliagédo é o
momento de rever as agdes e as diregdes que estdo sendo tomadas na propria institui¢ao.

No que concerne ao acesso aos resultados da avaliagdo, os dados acima
demonstraram que, embora avaliado positivamente, € necessario fortalecer ainda mais a
divulgacao dos resultados e ampliar os féruns de discussdes no ambito dos setores e para
todas as representacbes da instituicao (discente, docente e técnicos). A ampliacdo da
divulgacao nas redes oficiais da instituicdo, incluindo o Instagram, precisa ser fortalecida para
que a comunidade académica nao apenas acesse, mas, sobretudo, reflita sobre os resultados
gerais da avaliagdo. Tal aspecto esta imbricado, de certa forma, pelo préprio espago e
visibilidade da CPA nos canais oficiais da UFAPE, pois as formas difusas de acesso as
informagdes nos meios digitais atingem um publico maior e com impacto no acesso as

informagdes através das visualizagdes.

5.6.2. Destaques de insatisfacdo do Eixo 01

Ja em relagao aos resultados da autoavaliacao referentes a planejamento dos cursos e
as acgdes de planejamento dos cursos, faz-se necessario um olhar mais cuidadoso por parte

da gestéo, pois reverberam sobre os desafios enfrentados especificamente nos nucleos de

formacéao universitaria.

Quadro 5 — Destaques negativos do Eixo 01

De acordo com o PDI da institui¢cao:

‘A CPA organiza e executa o processo de autoavaliagao
institucional, no intuito de conhecer e ter elementos para
subsidiar a gestdo na elaboragao de politicas institucionais,
no percurso que visa atingir os objetivos da UFAPE. Apds
constituida, a Comissao iniciou o planejamento e a execugao
da construcdo de questionarios préprios, atenta as
peculiaridades e ao contexto da UFAPE neste momento de
reestruturacdo e crescimento, em um instrumento que
contempla as dimensbes e os eixos obrigatérios nas
autoavaliagbes ciclicas, preconizadas pelo Sistema Nacional
de Avaliacado da Educacao Superior

(SINAES).”

Acbes de planejamento do
Curso

Apesar da avaliacdo negativa das agbes de planejamento do
curso, estas foram devidamente realizadas. Foi feito
planejamento para cada ano, conforme as normativas
vigentes. Como forma de melhorar a avaliacdo do item a
proposta € a intensificacdo da divulgacdo das agdes de
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planejamento.

A utilizagao dos resultados da
autoavaliagao institucional no
planejamento do Curso.

Conforme proposto no planejamento o resultado da
autoavaliacao foi apresentado a Gestdo Superior da UFAPE
e foi direcionado para a Reitoria, Pro-reitorias e demais
6rgaos de gestao para que trabalhassem os resultados em
suas equipes.

O relatdrio foi disponibilizado no site oficial e nas midias
sociais conforme previsto. Nesse caso fica evidente que a
insatisfacdo esta relacionada a visualizacdo no site da
UFAPE e das midias sociais.

A visibilidade da Comisséo
Prépria de Avaliagéo (CPA)
no Portal Institucional e nas
Midias Sociais

Apesar da publicidade do relatério, houve insatisfacdo quanto
a visibilidade da CPA no portal institucional e nas redes
sociais, o trabalho a ser feito para reverter a insatisfagao
consistirdA em um acesso mais facilitado e intuitivo ao
conteudo e aos relatérios da Comissdo bem como tornar as
postagens nas redes sociais mais atrativas.

A atitude da instituicdo e da CPA deve ser justamente a de materializar possiveis
acdes que visem minimizar os impactos das dificuldades apontadas na autoavaliagao. Trata-
se da relevancia de disponibilizar e analisar toda e quaisquer informagdes oriundas dos
olhares da comunidade sobre o0s eixos que sdo avaliados, de maneira a ofertar

permanentemente acesso a qualquer participante da comunidade académica aos pontos que

Fonte: CPA, 2024.

precisam ser revisitados para oferecer um servigo de qualidade a sociedade.

Ademais, reforgca-se a necessidade de melhorar a comunicagao oficial de publicizagcéo

de informacgdes e o didlogo intersetorial, incluindo-se nisso o préprio agir da CPA no sentido

de melhorar o retorno dos resultados aos entes e setores.

Vejamos os destaques relacionados ao Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional.

b. Eixo 02 - Desenvolvimento Institucional

5.6.3. Destaques de satisfagao do Eixo 02

Com base na analise anterior, exposta no grafico abaixo, vemos que 06, dos 13 itens

avaliados, estiveram acima da mediana positiva, ou seja, muito bem avaliados.

Quadro 6 — ltens de avaliagao positiva no Eixo 02

ITENS DE AVALIAGAO POSITIVA - EIXO 02

O conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

(Planejamento).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAPE como instrumento de gestao

62




Avalie seu conhecimento sobre a missao e os valores expressos no PDI.

O alinhamento dos objetivos estratégicos e metas do PDI com as necessidades da UFAPE.

O alinhamento dos objetivos estratégicos e metas do PDI com as necessidades da regidao em que
a UFAPE se encontra inserida.

A atuacao da UFAPE na valorizagao da diversidade.

Fonte: CPA, 2024.

Podemos agrupar os itens por sua proximidade e natureza. Os itens referentes ao
conhecimento do PDI e sua compreensao como um instrumento de gestdo foi muito bem
avaliado por todas as classes, donde se extrai tanto o0 aspecto da construcio coletiva quanto
da divulgacéo feita pela comissdo, como ainda o processo didatico-pedagogico de instruir a
comunidade sobre o documento maior de planejamento.Vale ressaltar que a categoria
discente demonstrou uma percepgao positiva, embora abaixo da mediana geral postiva, em
relagéo ao item avaliado.

Ja os itens que tratam da missdo e dos objetivos estratégicos, bem como do
alinhamento deste com as necessidades da UFAPE e da regido em que a UFPE, se encontra
inserida mostra uma excelente compreensao do proprio pdi e do contexto da ufpe e de sua
circunscrigdo. Os principios de contextualizagcdo da universidade, da publicidade de suas
acdes e de vinculo com entes e possibilidades locais vém-se deste modo contemplados e
foram bem avaliados pela comunidade universitaria. Vale ressaltar que a categoria discente
demonstrou uma percepgao positiva, embora abaixo da mediana geral positiva, em relagéo
ao item avaliado

O item que trata da atuacdo da UFAPE no que se refere a diversidade, merece
atengao especifica. Conforme todos os pactos legais e éticos que prezam pela incluséo e
pelo respeito, a UFAPE consegue ser muito bem avaliada por todos os segmentos que se
refere a este importante tema. Nao apenas porque traz em sua propria missdo e circunscricao
um contexto de semiarido com todas as suas possibilidades e dificuldades e que se localiza
entre quilombos e aldeias tem na sua prépria feicdo o aspecto de diversidade. Mas mais do
que isso, se considerarmos, agdes, politicas, projetos e outros que incluem e respeitam o
diverso.

Se considerarmos uma universidade supernova, com quadro de pessoal reduzido, foi
um grande avango a construgdo coletiva do PDI, dentro de um cronograma de execugao que
foi cumprido.Como também é um avanco a compreensao da UFAPE como coerente em
termos de metas, valores e tratamento da diversidade. Sdo pontos que merecem ainda mais
investimentos de continuidade.

Investimentos também tém sido empreendidos em relacdo aos eixos que se
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destacaram negativamente no Eixo 02.

5.6.4. Destaques de insatisfagdo do Eixo 02

Para a compreensao destes resultados que ainda denotam fragilidade da acao
institucional, a Comissado se dirigiu aos 6rgaos e entes responsaveis formalmente pelas
politicas e agdes. Em que pese estes pontos relativos a acessibilidade, sustentabilidade,
promog¢ao cultural e preservacao do patriménio terem recebido atencdo e investimentos,
ainda nao estdo num patamar de satisfacao, pois se trata de questdes muito concretas do dia
a dia da comunidade, cuja eficiéncia ou ineficiéncia é facilmente perceptivel.

Mas o didlogo com érgéos, setores e entes responsaveis pelas politicas obteve como

resposta um conjunto de a¢des além de metas pactuadas no PDI da Institui¢ao.

Quadro 7 — Destaques negativos do Eixo 02
DESTAQUES NEGATIVOS

ESCLARECIMENTOS

A Secretaria de Acessibilidade da UFAPE elaborou o Plano de Garantia
de Acessibilidade (Homologado pelo Conselho Superior Pro Tempore
em 03/10/2023, por meio da Decisdo n° 100/2023, exarada no ambito do
processo administrativo de n° 23082.028654/2023-35, podendo ser
acessado para consulta e vistas no endereco eletrbnico
https://sigs.ufrpe.br/public/jsp/portal.jsf).
Nesse Plano estéo previstas agdes como:
1.Implantacédo de Central de LIBRAS para Atendimento Acessivel
(espago para solicitagdo de servicos de interpretacdo, guia-
intérprete, e guia para atividades académicas, eventos e atendimento
ao publico);
2.Implementar a acessibilidade audiovisual (legendas,
audiodescricdo e janela com intérprete de LIBRAS) no site
institucional através do Laboratério de LIBRAS;
3.Contratacdo de Profissional de Apoio (quando comprovada a
necessidade e auséncia de autonomia do estudante em higiene,
locomogéo e alimentagao);
4.Implementar novas edigbes do Projeto de capacitacdo em
Acessibilidade e LIBRAS para servidores.
No PDI (2023-2028) constam as seguintes metas relacionadas a
Inclusao:
51.1 - Instituir a Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo, como 6rgao
propositivo e fiscalizador das demandas de acessibilidade da UFAPE.
51.2 - Diagnosticar, periodicamente, a situacao da
acessibilidade/inclusdo da UFAPE.
52.1 - Dispor de Laboratério de Tiflologia para producao e adequagéo de
materiais acessiveis para o atendimento as pessoas com cegueira e
baixa visao.
52.2 - Dispor de Laboratério de LIBRAS para produgédo e adequacao de
materiais acessiveis em LIBRAS.
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52.3 - Atender aos servigcos de traducéo e interpretagdo em atividades e
eventos produzidos pela UFAPE.

52.4 - Dispor de Laboratério de AEE para o atendimento Educacional
Especializado, producéo e adequagao de material pedagdgico acessivel.
53.5 - Promover treinamento e capacitagao em acessibilidade para
servidores para o atendimento aos estudantes, servidores e publico em
geral.

A atuacdo da UFAPE na
promocao da
sustentabilidade.

Em consonancia com a sua missao organizacional “Fomentar, produzir e
difundir conhecimentos e inovagéo, através das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo universitaria, em consonancia com as
especificidades regionais, com a SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL e a diversidade social, econbémica e cultural,
contribuindo para o desenvolvimento da sociedade democratica
brasileira, atendendo as demandas de interesse publico” (PDI 2023-
2028, pag. 40), a UFAPE:
1.Adota a SUSTENTABILIDADE como um dos valores
norteadores de todas as suas acgbes. (PDI 2023-2028, pag.
41);
2.Dispde de uma Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
na sua estrutura organizacional. (PDI 2023-2028, pag. 172);
3.Dispdée de uma Comissdo de Sustentabilidade, formalmente
designada por ato do Reitor (Portaria n® 124/2022-REIT, de
30 maio de 2022).
No PDI (2023-2028) constam as seguintes metas relacionadas a
promocao da sustentabilidade:
26.1 - Avaliar a sustentabilidade dos diferentes setores da UFAPE
guanto aos aspectos ambientais.
26.2 - Gerar Relatério de dados da avaliagao dos indicadores ambientais
da UFAPE.
78.1 - Usar racionalmente todos os recursos com o menor custo para
garantir sustentabilidade financeira e de pessoal.

A atuacdo da UFAPE na
promocao da producéo
artistica.

A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura/ Departamento de Arte, Cultura e
Assuntos Comunitarios vém realizando agdes, no sentido de
institucionalizar e fomentar Arte e Cultura na UFAPE, dentre as quais
destacam-se:

1. A reabertura da Casa UFAPE de Extensdo e Cultura (criada
através da Resolucdo de n° 06/2021/CONSU PRO
TEMPORE/UFAPE);

2. A aprovacgédo em Projetos: “Museu Casa UFAPE”, pela FACEPE;
Projeto NEABI UFAPE, também pela FACEPE;

3. CINECLUBE CASA UFAPE;

4. Insercdo da UFAPE como polo de Formacdo e Saberes
Populares durante o 30° FIG 2022;

5. Criacdo da Comissao de Construcio do Plano de Arte e Cultura
da UFAPE, com representagdes docente, discente e técnicos;

6. Apoio e a coparticipagao no VI Festival de Literatura Infantil
(FILIG) de Garanhuns-PE (fevereiro a outubro de 2022).

No PDI (2023-2028), Quadro 19, constam as metas voltadas para a
construcao de politicas efetivas e sistematicas de Arte e Cultura na
UFAPE:

16.1 - Elaborar e institucionalizar a politica de arte e cultura da UFAPE;
16.2 - Implantar, monitorar e aprimorar a Politica de Arte e Cultura da
UFAPE;

16.3 - Estabelecer uma linha de fomento para atividades de arte e
cultura da UFAPE;

16.4 - Criar e implantar um programa institucional de fomento as
atividades de arte e cultura da UFAPE, com vistas a formacao
continuada da comunidade interna (graduagdo e pods-graduagao e
externa;
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16.5 - Criar e Implementar oportunidades de criacao e fruicao artistica:
Mostras; Festivais; Eventos etc. que abranja a comunidade da UFAPE e
a externa a mesma.

Criacdo da Casa UFAPE que desempenha um papel importante junto a
sociedade e a Comunidade Académica com a execucao de projetos,
A atuacdo da UFAPE na | mostras memoriais, apresentacoes artisticas e espagos para reunioes e
gestdo do patrimbnio | visitacdo por parte de escolas e alunos de diversos cursos da UFAPE.
cultural. No PDI (2023-2028), Quadro 19, constam as metas voltadas para a
construgdo de politicas efetivas e sistematicas de Arte e Cultura na
UFAPE, as quais ja foram citadas no item anterior.

Fonte: CPA, 2024.

Assim, conclui-se a apresentacdo analitica dos resultados da autoavaliagdo de
2023.De forma conclusiva, pode-se observar um crescendo tanto no que se refere ao
engajamento e a participacdo da comunidade quanto na positivacdo do olhar para as agdes
da instituicdo, o que realgca, em ultimo, que a UFAPE tem cumprido seu papel de forma
desejavel. Esta expressdo mais positiva dos resultado de 2023, no entanto, ndo silencia os
itens que receberam tratamento critico por parte da comunidade e que merecem e exigem

mais investimentos por parte da gestéao.
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6. SINTESE DOS RESULTADOS DO CICLO AVALIATIVO 2021-
2023

Nesta secdo sera apresentada uma sintese dos resultados do Ciclo Avaliativo com a
retomada dos destaques dos anos de 2021 e de 2022 e com a apresentacado dos destaques
do ano de 2023. Trata-se de uma relato sintético, uma vez que estes dados foram
apresentados e debatidos na medida do possivel, nos relatorios parciais depositados no e-
MEC.

6.1. Destaques da autoavaliacao de 2021

No ano de 2021, a CPA UFAPE conduziu a autoavaliacido institucional levando em
consideragao o Eixo 04 — Politicas de Gestao. Nesta consulta, foram aplicados questionarios
aos trés segmentos da Universidade — Docentes, Discente e Técnicos Administrativos. A
avaliacao foi conduzida no periodo pandémico, em que a instituicado funcionava por meio de
atividades remotas. Some-se a este ponto o fato de a UFAPE haver-se emancipado da
UFRPE em fins de 2019 e estar sem a estrutura gestora implementada. Ainda assim, é
possivel realizar um filtro dos destaques positivos apontados pela comunidade universitaria,
bem como dos destaques referentes aos itens que receberam avaliagbes mais negativas com

as respectivas propostas de melhorias.
6.1.1. Destaques de satisfagao

No que se refere aos destaques positivos do Relatorio Parcial 2021, pode-se observar
importante indice de satisfacdo com relagdo as Politicas de Gestdo, Eixo 04, avaliadas.
Exceto um curso, que sera considerado no item abaixo, teve apreciagdo mais negativa. No
caso dos demais cursos e da apreciagéo dos diferentes segmentos, houve assentimento ao
trabalho das Pré-Reitorias recém-constituidas, bem como do funcionamento de Diretorias,

Coordenacgdes e 6rgaos.

Quadro 8 — Destaques positivos relatério CPA 2021

O trabalho da coordenagao do seu curso em relagao a geréncia do curso.

O trabalho do Colegiado de Coordenacgao Didatica - CCD do seu curso

A percepcao referente ao quantitativo dos subitens: Alunos por turma; Disciplinas por
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docente;Turmas por docente.

A avaliacao sobre a possibilidade de que todas as Comissdes, Camaras, Conselhos,
Assembleias e Reunides Colegiadas realizadas no &mbito da UFAPE sejam gravadas, sendo
estes arquivos mantidos por pelo menos 5 (cinco) anos e seu contetdo (audio e video)
disponivel sem restricdes para toda a comunidade académica e extra muro:

A Avaliacao do Sistema de Informacotes e Gestao Académica (SIG@UFRPE/UFAPE) em relacéo
a: Acesso ao horario;Inser¢cao acesso ao plano de aula;lnsercao acesso da presenca;lnsercéo
acesso das notas.

O trabalho da ; Pro-Reitoria de Extensdo-PRAE/UFRPE-Pré-Reitoria de Extensio e Cultura-
PREC/UFAPE

A cooperagao no setor/intersetorial de trabalho em termos de: Ensino; Extensao; Gestao;
Pesquisa.

A relagcao com seus pares no ambiente de trabalho:

O apoio a qualificagao (cursos internos e externos), qual a sua avaliagcao?:

Os servigos de protocolo em relacéo a distribuicdo e ao fluxo de processos/documentos:

Seu conhecimento sobre o trabalho da Pro-Reitoria de Administragao - PROAD/Diretor
Administrativo da UFAPE/UFRPE

Seu conhecimento sobre o trabalho do(a) Reitor(a): Planejamento; Organizagéo; Orientacao;
Coordenacgao; Representacao

As Politicas de Gestao de pessoas da UFAPE/UFRPE

A satisfacdo com a escolha de curso

O trabalho da coordenacéao de curso

O Sistema de Informacdes e Gestdo Académica (SIG@UFRPE/UFAPE) em relacéo a: Acesso a
Notas; Acesso a Presenca ; Acesso a Plano de aula; Acesso ao horario; Acesso ao historico;
Matricula.

Fonte: CPA, 2024.

No tocante aos discentes, mostram satisfagdo com o curso escolhido, com a forma de
ingresso e com a interagdo com as coordenacgdes. No caso dos técnicos, nota-se satisfagao
em relacdo ao ambiente de trabalho, as politicas de incentivo a capacitacdo, bem como em
relagdo ao conhecimento do trabalho das Pro-Reitorias e 6rgdos. Os docentes destacam
satisfagcdo com relacdo a gestdo da atividade pedagogica e as politicas de capacitagao e
gestao de pessoas.

Esses itens destacados positivamente merecem certamente incentivos de continuidade,
melhoria e avangos, como se pode ver, inclusive, no tdpico abaixo em que a Pro-Reitoria de

Ensino destaca as solugbes encampadas para responder aos apontamentos feitos.

6.1.2. Tratamento dos itens de insatisfacéao

A seguir, destacam-se os itens pontuados como insatisfacées no que se refere ao Eixo
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04 - Politicas de Gestao. Em que pese tratar-se do posicionamento de um curso, Ciéncia da
Computagao, e de uma classe, a docente, a comissao estabeleceu dialogo com a Gestao de
Ensino que implementou agdes, projetos e demais iniciativas com vistas a melhorar este

ponto fragil.

Quadro 9 — Encaminhamentos para os pontos de insatisfagéo do relatorio CPA 2021
PONTOS DE INSATISFAQAO

ITEM ENCAMINHAMENTOS

1. A PREG realiza mensalmente reunido com todos os Coordenadores de
curso para orientacéo

2. A PREG solicitou que todos os coordenadores fizessem o planejamento
de agdes por curso para melhoria dos indicadores e disponibilizou planilha

O trabalho da | Orientativa.

coordenacdo do | 3. Enquete com todos os alunos da UFAPE para levantamento de dados
seu curso em | importantes de cada curso

relacdo a Gestao
académica/didatico
-pedagdgica:

4. A PREG solicita que todos os Coordenadores de curso realizem reunides
com os docentes para apresentar as agdes e resultados dos cursos, assim
como engajar todo o grupo em um unico objetivo

5. A DPFIC semestralmente promove formacéao para os docentes

6. Esta planejado pela PREG a realizagao de formagédo de Coordenadores
de curso nos dias 8 e 9 de agosto, como consta no calendario académico.

O trabalho da |1 Foi realizado reforma de &reas destinadas ao ensino: Casas de
coordenagao  do | yegetagao, galpao de hidraulica e implementos agricolas

seu curso em
relagao a | 2. Foi realizado o envio de demandas dos cursos para PROPLAN e Reitoria
Infraestrutura:

O trabalho da
coordenacdo do
seu curso em
relacdo a Gestao
politica:

O trabalho da
coordenagdo  do
seu curso em | 1. Reunides Mensais com todos os Coordenadores
relacdo a Gestao

1. A PREG realiza mensalmente reunido com todos os Coordenadores de
curso para orientagao

institucional:

Avaliagao da | 1. Publicada nova resolugéo

gﬁr:]lglspagao dg(s) 2. O processo eleitoral é realizado pelo departamento de Ensino
Colegiado de _ N .

Coordenagéo 3. Os discentes podem participar do CCD se candidatando e sendo votado
Didatica - CCD do | pela maioria dos seus pares

Seu Ccurso.

Avaliagao da | 1. Publicada nova resolugéo

gis;cr:?:gao dr?(s) 2. O processo eleitoral é realizado pelo departamento de Ensino
Colegiado de . .

Coordenagéo 3. Os docentes podem participar do CCD se candidatando e sendo votado
Didatica - CCD do | pela maioria dos seus pares

Seu curso.

69



Avaliacao do (a)
conhecimento/parti
cipagao no Projeto
Pedagdgico de
Curso (PPC), no 2. Publicada nova resolucéo
Colegiado de
Coordenacgao
Didatica - CCD do
Seu curso.

1. A PREG solicita que todos os Coordenadores de curso realizem reunides
com os docentes para apresentar as acdes e resultados dos cursos, assim
como engajar todo o grupo em um unico objetivo

3. Realizada todo processo eleitoral pelo departamento de Ensino

Avaliagéo do 1. As coordenacdes enviam calendario de reunides com antecedéncia
trabalho do Nucleo

Docente
Estruturante - NDE
(E o 6rgdo
consultivo
responsavel pela 2. A Coordenadoria de Regulacdo encaminhou para todos os coordenadores
concepgao de de curso a solicitagdo para que os PPCs sejam atualizados, apoiando elas
Projetos esclarecendo as duvidas, se colocando a disposicdo e também fazendo

Pedagogicos dos | modelo de PPC para UFAPE.
Cursos e tem por

finalidade a
atualizacéo e
revitalizagao
deles):

Fonte: DENS-PREG/UFAPE 2023

Conforme se pode observar no retorno dado pela Pré-Reitoria de ensino de Graduagao,
PREG-UFAPE, através do Departamento de Ensino — DENS-PREG/UFAPE, os itens
pontuados como negativos pelo Curso de Ciéncias da Computagéo, ao serem repassados a
Gestao de Ensino, geraram movimentagao interna e replanejamento das agoes.

Na verdade, a realidade destacada em 2021 é bem diferente do que a UFAPE vive
hoje, como Pro-Reitoria de Ensino, Diretorias, Coordenacdes e setores de apoio que, mesmo
nao constituindo o ideal, dada o ainda evidente déficit de pessoal, estrutura e recursos porque
passa a UFAPE, conseguem otimizar esfor¢os para tornar o processo o mais eficiente

possivel.

6.2. Destaques da autoavaliacao de 2022

No ano de 2022, foram avaliados os Eixos 03 e 05, Politicas Académicas e

Infraestrutura.

6.2.1. Destaques de satisfagao

Em um relatério com preponderancia de respostas que denotam neutralidade, algumas
questbes merecem destaque por concentrar de forma marcante a opinido de satisfacdo das
trés categorias avaliadas, acentuada satisfacdo de uma das categorias avaliadas, ou ainda, a

satisfagcao da categoria a quem a pergunta foi exclusivamente destinada.
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Dentre os itens avaliados como satisfatorios, vale destacar:

Quadro 10 — Destaques de satisfagéao do relatério 2022

ITENS DE SATISFACAO

Sistema de Selec¢éo Unificada (Sisu) como a principal forma de ingresso dos cursos de graduagao
da UFAPE.

Praticas de integracéo entre atividades de ensino e pesquisa.

Uso de tecnologias digitais nas aulas (ex.: ambientes virtuais de aprendizagem, aplicativos etc)
Praticas de integracao entre atividades de ensino e extensao.

Acoes institucionais de prevencgao a evasao.

Acoes institucionais de prevencao a retencao em disciplinas.

Acompanhamento do(a) estudante :Ingresso (durante todo o curso) pela UFAPE.

Promocéo de eventos cientificos pela UFAPE.

Parcerias da UFAPE com instituicdes externas para extensao.

Promocao de eventos culturais e artisticos pela UFAPE

Acbes de acolhimento aos discentes ingressantes.

Imagem institucional da UFAPE

A UFAPE com a comunidade universitaria (constituida por servidores e discentes), avalie a
informagéao/divulgacao de: Noticias, Editais, Comunicagdes, Participagao em grupo de pesquisa
Servigos no campus: Limpeza e Jardinagem.

Horario de funcionamento da biblioteca.

Infraestrutura fisica das salas de aula

Acesso a internet: Cabeado e Sem fio.

lluminagao no campus: Interna (dentro dos prédios)

Vagas de estacionamento no campus.

Infraestrutura de protocolo (distribuicédo e fluxo de processos/documentos).

Manutencao de equipamentos de informatica no setor de trabalho.

Infraestrutura de: Patriménio (recep¢ao de bens permanentes e encaminhamento dos processos
financeiros para registro patrimonial, liquidagéo e pagamento)

Almoxarifado (requisicdo de materiais de consumo junto ao Almoxarifado Central, guarda e controle
desses materiais)

Fonte: CPA, 2024.

Além dos aspectos marcados como Satisfeito (S) e Muito Satisfeito (MS),
destacados acima, considerar ainda aspectos que foram marcados como neutro, ndo sei
responder ou ndo se aplica que evidencia desconhecimento ou desinteresse por parte do
avaliado, demanda um olhar da instituigdo com a finalidade tanto de divulgar e promover o

acesso a informacao quais as providéncias tomadas a fim de minimizar a insatisfagao.

A seguir o tratamento dos aspectos considerados insatisfatorios.

6.2.2. Tratamento dos itens de insatisfacéo

Em que pesem os pontos positivos destacados no subtdpico anterior, a avaliagdo que
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gerou 0 Relatério de 2022 apresentou muitos pontos frageis, sobretudo porque foram
avaliados dois eixos de grande abrangéncia - Politicas académicas e Infraestrutura, dois
pontos em construgdo num contexto de universidade nascente e no periodo pos pandemia.
Como se trata de pontos diversos, que envolvem muitos érgéos e entes, os itens
pontuados como insatisfagdo forma organizados por Pré-Reitorias, as quais, mesmo tendo
sido instituidas recentemente, se dedicaram a mostrar as agdes concluidas, em curso ou a

iniciar com relagao aos pontos frageis. Assim, a seguir sao apresentados os itens e as

devolutivas dos setores.

PONTOS DE OBSERVAGAO
QUESTIONARIO 2022

Praticas de
interdisciplinaridade:
1. No dmbito académico;

2. No seu curso.

Quadro 11 — Tratamento dos pontos de insatisfagdo do relatério CPA 2022: PREG

PONTOS DE INSATISFAGAO

ESCLARECIMENTOS DA PREG

Revisar e atualizar todos os PPCs dos cursos de graduagao da
UFAPE — Todos os PPCs dos cursos da UFAPE estdo sendo
revisados e em breve enviados para analise.

Diversificacdo das estratégias
de ensino (ex.: uso direcionado
de tecnologias, atividades
extramuros, debate, exposicao
dialogada, seminario, aula
pratica, féruns, entre outros)

Todos os PPCs dos cursos da UFAPE estdo sendo revisados e
em breve enviados para analise. Além disso, ja foram realizadas
trés formagdes para docentes com o intuito de apresentar aos
docentes diversas estratégias de ensino aprendizagem

Articulagdo entre teoria e
pratica nas disciplinas

Todos os PPCs dos cursos da UFAPE estio sendo revisados e
em breve enviados para analise

Praticas de integracdo entre
atividades de ensino e
pesquisa

A PREG vem estimulando a submissdo de Projetos de Ensino
visando a maior participagdo dos alunos, assim como todo apoio
quanto a participagdo dos alunos em projetos de pesquisa.
Realizacdo do SAPIENS e INTEGRAUFAPE

A atuacdo da Comissao de
Orientagdao e Acompanhamento
Académico (COAA)

A Comissdo de Orientagcao e Acompanhamento Académico
(COAA) foi orientada por meio de resolugao a acompanhar os
alunos em risco de abandono para reduzir assim a evasao e
retencéo

Praticas de integracdo entre

A PREG vem estimulando a submissdo de Projetos de Ensino
visando a maior participagdo dos alunos e ajuste no PPC para

atividades de ensino e . : R ~ .
extens3o garantia da curricularizacdo da extensdo. Realizagdo do
SAPIENS e INTEGRAUFAPE

Acdes institucionais de E s ~ d locad i o
revengdo & retencdo em st_a_s acoes ja este_lo sendo colocadas em pratica, iniciamos a
gisciplinas solicitagdo do planejamento de cada curso da UFAPE

Uso de tecnologias digitais nas
aulas (ex.: ambientes virtuais
de aprendizagem, aplicativos
etc)

Revisar e atualizar todos os PPCs dos cursos de graduagao da
UFAPE - Todos os PPCs dos cursos da UFAPE estdo sendo
revisados e em breve enviados para analise

Oferta de bolsas pelo Programa
de Monitoria da UFAPE:

1 Quantidades

2 Critérios de selecéao

A PREG projetou, de acordo com disponibilidade orgcamentario,
para os proximos anos um aumento dos nimeros das bolsas;
em resolugcado propria, 002/2023, nomeamos o0s critérios de
selecao.
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Desenvolver agdes e politicas para redugao das taxas de evasao
Acoes institucionais de | e retencdo nos cursos de graduacdo. Estas agbes ja estado
prevencao a evasio. sendo colocadas em pratica, iniciamos a solicitacdo do
planejamento de cada curso da UFAPE.

A PREG projetou, de acordo com disponibilidade

orcamentario, para os proximos anos um aumento dos numeros
das bolsas; em resolugao proépria, 002/2023, nomeamos 0s
critérios de selecao.

Oferta institucional de formacao
didatico-pedagdgica continuada
na UFAPE. DOCENTE

1.A PREG, por meio do DAE, vem realizando o Curso de
Ambientacido Académica (CAA) aos ingressantes dos cursos de

FERIIDE METEE HBE) graduacao da UFAPE. O CAA ja se encontra sua 22 edigao.

estudante:
1. Ingresso (durante todo o
curso) pela UFAPE;
2. Egresso (aquele que
concluiu o seu curso)
pela UFAPE.

2. A PREG, por meio da Coordenadoria de Monitoramento de
Egressos (CME), vem realizando o Encontro com Egressos na
UFAPE, evento que ja se encontra na sua 22 edigdo. Também
esta em andamento a constru¢cdo do banco de dados de
egressos da UFAPE. Além disso, sdo publicadas nas redes
oficiais da UFAPE relatos e conquistas dos nossos egressos.

Fonte: CPA, 2024.

No que se refere as praticas de ensino, foram elaboradas questdes que contemplaram

a “Diversificagdo das estratégias de ensino”, “Praticas de interdisciplinaridade", “Articulacao
entre teoria e pratica”, “Praticas de integracédo entre atividades de ensino com a pesquisa e
com a extensao”. Tais itens foram avaliados como insatisfagcdo nos mais diversos segmentos
e algumas acdes ja estdo sendo realizadas para viabilizar melhorias nos processos de ensino
e de aprendizagem.

Um dos pontos de extrema relevancia é a revisitacdo dos PCCs dos cursos de forma a
contemplar ndo apenas as atualizagbes necessarias de leis e diretrizes, mas, sobretudo,
impulsionar reflexdes sobre aspectos que venham a potencializar os processos formativos
dos estudantes, seja na relagao interdisciplinar, seja nas articulagbes entre ensino, pesquisa
e extensdo. Tal aspecto permitira que cada curso apresenta acdes que promovam praticas
interdisciplinares e integradoras, favorecendo, assim, a constru¢do de conhecimentos menos
fragmentados e analises mais criticas a respeito de diversas abordagens para um mesmo
assunto, tema e/ou problematica social. Trata-se de assumir a perspectiva interdisciplinar
como um dos eixos formativos constitutivos da formagao profissional e a relagao indissociavel
entre ensino, pesquisa e extensao.

No que concerne a diversificacdo de estratégias de ensino e a oferta de formagao
continuada para os docentes, como podemos analisar acima, foram itens pontuados no nivel
de insatisfacdo. Considerando que a UFAPE é uma das super novas, ainda € um desafio
construir a cultura de formacao continuada na referida instituicdo. Ressaltamos ainda que
foram realizadas quatro momentos formativos de 2022 a 2023, cujas tematicas contemplaram:

combate ao assédio, avaliagdo da aprendizagem, o ensino para estudantes surdos, produ¢ao
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de enunciados de atividade e avaliagdo da didatica, curriculo no ensino superior, 0s avangos
da extensao e sua curricularizagao, cenario educacional do ensino superior no Brasil, uso do
moodle e gamificacdo, dentre outras . Tal medida € uma acado permanente que esta incluida

na semana pedagogica de formagao do calendario da instituicdo, como podemos verificar

abaixo:

Quadro 12 — Sintese de participagao dos professores em encontros formativos
PROFESSORES

FORMACOES PERIODO PARTICIPANTES
Il Encontro de Aperfeicoamento Docente 28 de junho de 2022 33
[l Encontro de Aperfeicoamento Docente 09 de novembro de 2022 38
| Semana de Formacéo Continuada 08 a 12 de maio de 2023 50

IV Encontro de Formacgao Continuada

“Formacéo e o cuidado de si e do outro.” 18 de outubro de 2023 27

Fonte: CPA, 2024.

Em relacdo aos indices de insatisfacéo relativos ao acompanhamento, permanéncia e
insercao dos estudantes na universidade, temos fortalecido a atuagdo do COAA nos cursos,
bem como o aumento de bolsas para os estudantes que necessitam de auxilio para
prosseguir com a sua formacéo. Uma iniciativa que vem trazendo bons resultados € a criagao
Curso de Ambientagdo Académica (CAA) para os ingressantes dos cursos de graduagao da
UFAPE e o desenvolvimento de algumas ag¢des para acompanhar e dialogar com os egressos,

como podemos visualizar abaixo:

Quadro 13 — Sintese de participagdo na CAA

QUANTIDADE DE

PERIODO PARTICIPANTES INSCRITOS
CAA 12 ediggo 2022 149
CAA 22 ediggo 2023 205

Fonte: CPA, 2024.

Diante dos itens avaliados, precisamos ampliar as agcées conforme estdo previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o fortalecimento das a¢gdes da Pro-Reitoria de
Ensino e Graduacido da UFAPE.
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Quadro 14 - Tratamento dos pontos de insatisfagédo do relatério CPA 2022: PRPPGI

ITEM ESCLARECIMENTOS DA PRPPGI

Participacdo em grupos de
pesquisa com outras Instituicbes
de Ensino Superior (IES):
1 Nacional 2 Internacional

Tem-se, atualmente, na UFAPE, 32 grupos de pesquisa
cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq
(https://dgp.cnpg.br/dgp/faces/consultar_grupo.jsf?faces-
redirect=true), que incluem diversos parceiros nacionais e
internacionais

Avalie Parcerias e Agbdes de
cooperacdo da UFAPE com as
instituicdes de pesquisa:

1 Nacional DOCENTE

2 Internacional

Na UFAPE, tem-se pesquisadores realizando projetos em
parcerias com diversas universidades e institutos de pesquisa
nacionais, tais como: UFPE, UFRPE, UFPB, UFS,UFAL, UFC,
UFPI, EMBRAPA, IPA, etc.; e internacionais (IRD, Franca;
TAMU, Texas, Estados Unidos). Além disso,por meio da Diretoria
de Internacionalizacao, foram firmados

protocolos de intengcdo de colaboracao técnica com a Université
Cheikh Anta Diop de Dakar (Senegal), com a Bielefeld University
ff Applied Sciences (Alemanha) e com a Ostbayerische
Technische Hochschule Regensburg (Oth-Regensburg), na
Alemanha.

Oferta de editais de incentivo a
iniciagao cientifica.

Foram lancados, em 2023, dois (2) editais de incentivo a
iniciagdo cientifica, quais sejam: o de PIBIC/PIBIC-Af
(http://www.ufape.edu.br/sites/default/files/2023-
5/Edital%20PIBIC%20%282023.2024%29%20EDITADO.pdf ) e
o de PIBIC-EM
(http://ufape.edu.br/sites/default/files/arquivos/EDITAL%20PIBIC.
PIVIC(EM)_2023-2024.pdf), um (1) edital de bolsas de inovagao
tecnoldgica

(http://ufape.edu.br/sites/default/files/editais-
selecoes/anexos/Edital%20PIBITI%20UFAPE%202023-

2024 .pdf), além de um (1) edital de bolsas de empreendedorismo
e startups (http://ufape.edu.br/sites/default/files/editais-
selecoes/anexos/Edital%20PIBEMS-PIVEMS %202023-
2024.pdf).

Oferta de bolsas de iniciagao
cientifica para o desenvolvimento
de pesquisas.

Em 2023, estdo sendo pagas, mensalmente, 122 bolsas de
iniciagao cientifica, sendo 86 PIBIC (31 com recursos da UFAPE;
30 do CNPg e 25 da Facepe), 25 PIBIC-Af (do CNPq) e 11
PIBIC-EM (6 do CNPq e 5 da UFAPE). Além disso, sdo pagas 12
bolsas de inovagao tecnolégica (PIBITI), sendo 5 com recursos
da UFAPE e 7 do CNPq; 2 bolsas (pagas pela UFAPE) de
empreendedorismo e startups (PIBEMS); 2 bolsas de apoio ao
LMTS (pagas pela UFAPE) e 2 bolsas de apoio a Segao de
Divulgacado Cientifica (pagas pela UFAPE). Dessa forma, em
2023, foram investidos aproximadamente R$ 350.000,00 em
bolsas de pesquisa,de inovacdo e de outras atividades
correlatas, com recursos da PRPPGI/UFAPE, afora os do CNPq
e Facepe.

Promocao de eventos cientificos
pela UFAPE.

Em 2023, foram oferecidos 04 eventos cientificos pela PRPPGI,
sendo 03 no SAPIENS, quais sejam: Il CIC (Congresso de
Iniciagcao Cientifica), Il CPG (Congresso de Pds-Graduagao) e
CITE (Congresso de Inovacao Tecnoldgica e
Empreendedorismo). Além desses, foi realizado o 10 Workshop
de Inovagao e Empreendedorismo
(http://ufape.edu.br/node/6820).

Parcerias da UFAPE com
empresas para o)

desenvolvimento de pesquisas.

Varios pesquisadores da UFAPE vém desenvolvendo pesquisas
com empresas, a exemplo da Vinicola Vale das Colinas, da
Polilac, etc.
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https://dgp.cnpq.br/dgp/faces/consultar_grupo.jsf?faces-
http://www.ufape.edu.br/sites/default/files/2023-
http://www.ufape.edu.br/sites/default/files/2023-
http://ufape.edu.br/sites/default/files/arquivos/EDITAL%20PI
http://ufape.edu.br/sites/default/files/editais-
http://ufape.edu.br/sites/default/files/editais-

Oferta da UFAPE para editais de |Ja respondido no item “Oferta de editais de incentivo a iniciacéo
projetos de pesquisa. cientifica”

Incentivo da UFAPE para|Os editais dos programas PIBIC e PIBITI permitem que
participacdo de técnicos em|servidores técnicos administrativos em educagao orientem
projetos de pesquisa. alunos de iniciacao cientifica

A PRPPGI elaborou e aprovou a Resolugcdo Consepe 012/2022,
que dispde sobre o programa de apoio a publicagao cientifica e
revisdo linguistica de manuscritos aceitos para publicagéo
enviados por professores da Universidade Federal do Agreste
Apoio da UFAPE para publicacdo|de Pernambuco. Assim foram lancados editais no valor de
de pesquisas. R$ 44.800,00 em 2022 e de R$ 35.000,00 em 2023, para apoiar
a publicacdo de pesquisas na UFAPE. Contudo, a procura por
recursos desses editais, por parte dos pesquisadores da UFAPE,
foi muito pequena, ndo sendo usado 20% dos recursos
disponiveis.

Apoio financeiro da UFAPE para
apresentacido de trabalhos em
eventos.

A PRPPGI nao dispbe de recursos para esse fim. Esses recursos
devem ser pleiteados diretamente na Reitoria.

Fonte: CPA, 2024.

No que concerne aos itens “Participagcdo em grupos e/ou nucleos de pesquisa’ e
“Participagdo em grupos de pesquisa com outras IES”, embora sejamos uma instituicao
recém-criada, temos 32 grupos de pesquisa e parceiras estabelecidas com UFPE, UFRPE,
UFPB, UFS, UFAL, UFC, UFPI, EMBRAPA, IPA, etc.; e internacionais (IRD, Franga; TAMU,
Texas, Estados Unidos), além de protocolos firmados em acordos de cooperagao técnica com
outras instituicbes. Foram langados 2 editais de incentivo a iniciacdo cientifica: o de
PIBIC/PIBIC-Af e o de PIBIC-EM, além da oferta de 122 bolsas de iniciagao cientifica. Em
2023, foram oferecidos 04 eventos cientificos pela PRPPGI, sendo 03 no SAPIENS, quais
sejam: Il CIC (Congresso de Iniciacao Cientifica), Ill CPG (Congresso de Pds-Graduagao) e
lIl CITE (Congresso de Inovagéo Tecnoldgica e Empreendedorismo).

Além desses, foi realizado o 1° Workshop de Inovagdo e Empreendedorismo. Tais
iniciativas demonstram o compromisso da nossa instituicdo com a pesquisa e com 0s
movimentos para ampliagcdo de vagas. Outro ponto relevante € a iniciativa que varios
pesquisadores da UFAPE vém desenvolvendo, articulando pesquisas com empresas, a
exemplo da Vinicola Vale das Colinas, da Polilac. Um dos pontos que esta sendo revisitado é
a baixa adesdo ao programa de apoio a publicacdo cientifica e revisao linguistica de
manuscritos aceitos para publicacdo enviados por professores da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco. Para solucionar essa lacuna, precisamos pensar em estratégias

para uma maior divulgacéo e adeséo.
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Quadro 15 — Tratamento dos pontos de insatisfagédo do relatério CPA 2022: PREC

ITEM ESCLARECIMENTOS PREC

Insercdo da extensdo da

UFAPE no ambito regional.

Em resposta a esta insatisfagdo pontuamos:

1- A insercdo regional figura como critério avaliativo nos editais
com bolsas da PREC.

2- Todas (100%) das atividades de Extensdo da UFAPE sao
realizadas na regido de insergao territorial.

3- Ja estamos buscando melhores formas e estratégias de
divulgagdo e acesso das nossas atividades, a exemplo da
publicacido recente de nosso primeiro catalogo de atividades
PIBEX 2023.

Oferta de editais para
desenvolvimento de projetos de

A PREC atua continuamente na criacdo de programas de
Extensdo, oferecendo cotas de bolsas e custeio, nos limites da
disponibilidade orcamentaria. Em 2022, 100% do recurso
destinado a PREC foi convertido em bolsas. Em 2023, a PREC se
torna totalmente autbnoma em relagdo aos seus programas
institucionais de Extensdo, com o Lancamentos dos seguintes
editais: PIBEX 2023; Fluxo Continuo 2023; PIACEX 2023,
totalizando 84 bolsas.

extensao da UFAPE.
DISCENTE

Parcerias da UFAPE com
instituicbes externas para
extensao

Apesar de nao constar este tema especifico no nosso PDI e
Relatério de Gestao de 2022, estamos trabalhando regionalmente
com didlogos com a Fundagdo de apoio a pesquisa de
Pernambuco, nacionalmente com o MEC e CNPqg no fomento de
atividades de extensdo na graduacdo e pos-graduagdo. Nosso
primeiro resultado esta colocado por meio da Portaria Conjunta n°
1, de 8 de Novembro de 2023 - CAPES que implanta o Programa
de Extensdo na Pds-graduacgao.

Promogao de eventos culturais
e artisticos pela UFAPE.

Meta de aprovacdo da Politica de Arte e Cultura da UFAPE
alcancada -Aprovada na ultima reunido do Consepe de 2023 e
aguardando publicacéo;

Foram também promovidas as seguintes agbes de arte e Cultura
na da UFAPE, com vistas a formacao continuada da comunidade
interna (graduacéao e pés-graduacao) e externa;

CASA UFAPE:

1 - Aprovagdo do Projeto Museu Casa UFAPE (jan/22) com 02
bolsistas pelo edital de Inovacao da FACEPE;

2 - Live das Mulheres Pioneiras da UFAPE em parceria com o
Departamento de Difusao Cientifica, Tecnolégica e Inovagao,
(margo/22);

3 - Reabertura da Casa UFAPE de

Extensao e Cultura (jun/22);

4 - Projeto Casa UFAPE no Integra,

no qual alunos/as ingressantes conheceram a Casa UFAPE
(07/22);

5 - Realizacdo dos Subprojetos: Mostra de Arte Modernista da
UFAPE (maio/22);

6 - Casa UFAPE no FIG (jul/22) em

parceria com a Sec. de Cultura do estado de PE;

7- Casa para agendamento (out/22);

8- Lancamento do CINECLUBE Casa UFAPE e atividades de
cineclubismo (jul/out/dez/2022);

9- Aprovagao de 02 bolsas PIBAE para o Departamento de Arte,
Cultura e Assuntos Comunitarios (set/22);

10- Apresentacao do espetaculo teatral O Homem Gabiru na Lama
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Social, na Casa UFAPE (dez/22);

10 - Casa UFAPE sediou o curso de

Corte e Costura para pessoas LGBTQIAPN+ em parceria com a
Sec. Desenvolvimento Regional de PE e rede LGBTQIA= do
Agreste de

Pernambuco (dez/22);

11- Realizagdo de pelo menos quinze(15) eventos de extensdo,
arte e cultura no periodo de vigéncia do PDI.

Acbes da UFAPE voltadas para
o] empreendedorismo
econdémico e social.

Atividades voltadas para o empreendedorismo social sao
possiveis de serem realizadas pela comunidade académica por
meio de nossos editais livres. Consideramos importante estimular
a nossa comunidade para realizagao de atividades voltadas a este
tema especifico e buscaremos formas para fomentar tais
atividades.

Parcerias da UFAPE com
empresas (privadas) para o
desenvolvimento de agdes de
extensao.

Reconhecemos que até o momento ndo temos parcerias privadas.
Em 2024, com o fim dos trabalhos de construgdo dos atos
normativos internos tais parcerias serdo buscadas. Ressaltamos
que a Extensdo Universitaria tem, prioritariamente, buscado
fomento estruturante publico, a exemplo do que ocorre com a
pesquisa e o0 ensino, principalmente com a curricularizagao da
Extensdo. Neste contexto, regionalmente estamos em dialogo com
a Fundacdo de apoio a pesquisa de Pernambuco (FACEPE),
nacionalmente com o MEC e CNPq na busca por fomento para as
atividades de extensdo na graduacdo e pos-graduagdo. Nosso
primeiro resultado esta colocado por meio da Portaria Conjunta n°
1, de 8 de Novembro de 2023 - CAPES que implanta o Programa
de Extensdo na Pds-graduacdo. Ainda, as parcerias privadas
devem ser consideradas como complementagédo orgcamentaria.

Incentivo da UFAPE para a
participagdo de técnicos em
projetos de extensao.

Nosso principal incentivo a participacdo de Técnicos de Nivel
Superior foi a implantagdo da nossa politica de Extensao(Res.
06/2022/Consepe) que permite que estes participem e coordenem
atividades de Extensdo na UFAPE. Nossas chamadas e
comunicagdes sempre incluem os Técnicos da nossa instituigao.
Em 2023, langamos os editais PIBEX, Fluxo Continuo 2023 e
PIACEX, todos possibilitaram a participacao de Técnicos de Nivel
Superior. Trabalharemos melhores formas e estratégias para
promover uma melhor compreensao da comunidade académica
sobre a nossa Politica de Extensdo e incentivar a participagdo dos
técnicos de nivel superior da UFAPE nas atividades de Extenséo.

Articulagdo das atividades de
extensdo com o ensino e a
pesquisa e com as
necessidades e demandas do
entorno social.

Compreendemos que esta avaliagao ruim nao se justifica, pois de
acordo com as diretrizes da Extensdo, estabelecidas na
Resolugdo CNE/MEC 07/2018, e em nossa politica de Extensao
(Res. 06/2022/Consepe) nossas atividades sao, desde sua
consolidacdo das relagdes Universidade-sociedade e de
articulagcdo com os demais departamentos da PREC e as demais
instancias da UFAPE em consondncia com o ensino e a pesquisa,
sendo indissociaveis esses trés pilares das Ifes.institucionalizacéo,
obrigatoriamente indissociaveis do ensino e pesquisa.
Trabalharemos melhores formas e estratégias para promover uma
melhor compreensdo da comunidade académica sobre a nossa
Politica de Extensao e suas diretrizes.

Fonte: CPA, 2024.

A PREC vem atuando ativamente para alinhar as atividades de extensdo as demandas

do ambito regional, por meio de seus programas institucionais. Para tal, contempla a
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realizacao de 157 agdes institucionais, com participacdo em média de 9.067 pessoas do
territério de insercao da UFAPE. No ano de 2022, foram desenvolvidas 53 atividades de
extensao vinculadas aos programas BEXT. Estamos estabelecendo parcerias com as
instituicbes externas para extensdo em dialogo com Fundacédo de apoio a pesquisa de
Pernambuco, nacionalmente com o MEC e CNPq no fomento de atividades de extensédo na
graduacéao e poés-graduacao. Ja temos a Portaria Conjunta n° 1, de 8 de Novembro de 2023 -
CAPES que implanta o Programa de Extensdo na Pdés-graduacdo. Vale ressaltar que, em
2022, tivemos 04 eventos realizados por terceiros com apoio da Casa UFAPE de Extensao e
Cultura, com visitagdo de 1517 pessoas.

Em relagao a promogao de eventos culturais e artisticos pela UFAPE, foram realizadas
algumas ag¢des como, por exemplo: de Aprovagao do Projeto Museu Casa UFAPE, live das
Mulheres Pioneiras da UFAPE em parceria com o Departamento de Difusdo Cientifica |,
Tecnoldgica e Inovacgédo, Projeto Casa UFAPE no Integra, Realizagdo dos Subprojetos:
Mostra de Arte Modernista da UFAPE, Casa UFAPE no FIG, Langamento do CINECLUBE
Casa UFAPE e atividades de cineclubismo, Apresentacdo do espetaculo teatral O Homem
Gabiru na Lama Social, na Casa UFAPE, a Casa UFAPE sediou o curso de Corte e Costura
para pessoas LGBTQIAPN+. No que se refere ao item “Acbes da UFAPE voltadas para o
empreendedorismo econémico e social’, buscaremos formas para fomentar tais atividades.
Em relacéo a participacdo de técnicos em projetos de extensdo, ressaltamos ainda que, em
2022, tivemos um total de 16 técnicos administrativos compondo as equipes executoras das

atividades extensionistas dos programas de extenséo.

Quadro 16 — Tratamento dos pontos de insatisfagdo do relatério CPA 2022: PRAE

ITEM ESCLARECIMENTOS PRAE

Em 2022, a cobertura anual de atendimento

dos programas da PRAE foi ampliada para 30,15% do total de
estudantes de graduagao da UFAPE. Foram assistidos 800 estudantes
de graduacao presencial, com oferta de 7.223 beneficios diretos pagos
em pecunia.

A disponibilidade de|A garantia da cobertura minima de 30% dos(as) discentes de
auxilios de assisténcia|graduacdo da UFAPE sendo atendidos pela assisténcia estudantil
estudantil. consta na Meta 57.1 do PDI 2023-2028 da UFAPE, assim como o
aumento de 20% na concesséao de beneficios pecuniarios (Meta 57.2).
Ja em 2023, a cobertura anual de atendimento dos programas da
PRAE foi ampliada para 48,41% do total de estudantes de graduagao
da UFAPE. Foram assistidos 946 estudantes de graduagéao presencial,
com oferta de 7.529 beneficios diretos pagos em pecunia.

*Em 2022, a PRAE realizou o acompanhamento dos(as) estudantes
das moradias estudantis da UFAPE que se encontravam em situagao
de retengcdo académica através de atendimento com o Servigo Social
que promoveu, quando necessario, 0 encaminhamento para outros
setores da UFAPE (acompanhamento pedagogico na PREG e
psicolégico no DQV/PROGEPE) e também para servicos publicos
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externos (servigo de saude mental- CAPS- SUS).

* A consolidacdo do processo de monitoramento do rendimento
académico semestral dos(as) discentes assistidos pela PRAE e do
processo de acompanhamento psicossocial e pedagoégico dos(as)
discentes assistidos em risco académico consta no PDI 2023-2028 da
UFAPE, nas metas 59.1 e 59.2, respectivamente.

* Em setembro de 2023, a PRAE recebeu uma servidora psicéloga,
que vai atuar juntamente com o Servigo Social no acompanhamento de
discentes em situacdo de risco académico, prioritariamente
daqueles(as) que sao assistidos nos programas de Assisténcia
Estudantil;

* Na Politica de Assisténcia Estudantii da UFAPE, aprovada no
CONSU dia 14/12/23, esta programada a criagcdo do “Programa
Acompanha”, que prevé, dentre outras acgdes, o0 servico de
acompanhamento social, psicolégico e pedagodgico aos(as) discentes
beneficiarios(as) da PAEST que apresentem risco académico, e a
todo(a) e qualquer discente da UFAPE que tenha sido atendido(a) e
encaminhado(a) pela equipe da PRAE, com prioridade de estudantes
ja integrantes dos Programas da Assisténcia Estudantil.

Acbes de apoio para
discentes com dificuldades
emocionais e/ou

A PRAE, nos anos de 2022 e 2023, disponibilizou o atendimento com o
Servico Social que promoveu, quando necessario, 0 encaminhamento
de discentes para atendimento psicolégico no DQV/PROGEPE e
também para servicos publicos externos (servico de saude mental-
CAPS- SUS);

psicologicas. * Em dezembro de 2023, a PRAE passou a disponibilizar o Servico de
Plantdo Psicologico para discentes, a fim de oferecer escuta
qualificada que Ihes dé suporte em situagdes de sofrimento emergente.
* Em 2022 a PRAE efetuou o reajuste médio de 15% em todos os
Valor dos auxilios de|beneficios de Assisténcia Estudantil;

assisténcia estudantil.

* Em 2023, a PRAE efetuou o reajuste médio de 18,12% em todos os
beneficios de Assisténcia Estudantil;

Apoio a
praticas

esportivos.

promogao de
e eventos

*A PRAE implementa o Programa de Promocado ao Esporte - PPE
(Resolugao n° 189/2019 CONSU-UFRPE) a fim de incentivar a pratica
e o treinamento esportivo de alunos(as)/atletas para a participagdo em
jogos estudantis e em competicdes estaduais, regionais e nacionais.
*Na Politica de Assisténcia Estudantil da UFAPE, aprovada no CONSU
dia 14/12/23, esta prevista a criagdo do “Programa Bem Viver’, que
tem como objetivo contribuir para a melhoria da qualidade de vida
discente através da promocido de atividades de saude, esportivas,
culturais e de lazer, como também objetiva incentivar estudantes
atletas para o treinamento em praticas esportivas com fins de
participagdo em competicdes estaduais, regionais e nacionais.

Apoio financeiro aos

estudantes atleta.

A PRAE implementa o Programa de Promog¢do ao Esporte - PPE
(Resolugao n° 189/2019 CONSU-UFRPE) que oferece o Auxilio Atleta
para discentes que apresentarem aptiddo para as habilidades
esportivas, a fim de incentivar a pratica e o treinamento esportivo de
alunos(as)/atletas para a participacdo em jogos estudantis e em
competicbes estaduais, regionais e nacionais.

Em relacdo a residéncia
estudantil, avalie:
1- Numero de vagas

Em 2022 a PRAE realizou o processo de reocupagao gradual das
vagas nas Moradias Estudantis, orientada pelo “Protocolo de
Biosseguranga Covid-19 e Cuidado Coletivo para Retorno dos(as)
estudantes as Residéncias Universitarias”, que culminou com a
reabertura integral desses equipamentos no final daquele ano;

*No PDI 2023-2028 da UFAPE consta a meta de aumentar, no minimo,
40 vagas para o programa de Moradias Estudantis Universitarias (Meta
57.3)
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Em 2022, a UFAPE adquiriu os seguintes bens permanentes para as
Residéncias Universitarias:

04 GELADEIRAS; 03 MICROONDAS; 04 FOGOES; 20
VENTILADORES DE PAREDE; 02 TV'S 60 POLEGADAS; 02
FECHADURAS BIOMETRICAS

* Em 2023 a UFAPE adquiriu os seguintes bens permanentes para as
Residéncias Universitarias: 12 CAMERAS DE SEGURANCA; 80
COLCHOES;

* No PDI 2023-2028 da UFAPE constam as seguintes metas
relacionadas a qualificagdo da infraestrutura das moradias estudantis
universitarias: Adquirir e substituir 100% dos bens permanentes sem
condicbes adequadas de utilizacdo (Meta 88.1); Requalificar a
estrutura predial, melhorando as condigcdes de uso, acessibilidade e
seguranca (Meta 88.2); Adquirir e Instalar circuito fechado de TV e
monitoramento, para garantir a seguranca dos (as) estudantes
residentes (Meta 88.3); Qualificar a iluminagdo do Campus nas areas
de entorno e no caminho de acesso as moradias estudantis (Meta
88.4); Elaborar projetos e acompanhar a execugéo de central de gas
liquefeito;

* No PDI 2023-2028 da UFAPE consta como meta de expansao da
estrutura fisica da Universidade a construgdo de duas (02) novas
moradias estudantis (Meta 123.3)

Em relacdo a residéncia
estudantil, avalie:
2- Infraestrutura

Fonte: CPA, 2024.

Em relacdo a disponibilidade de auxilios de assisténcia estudantil e apoio financeiro,
destacamos o0 aumento progressivo desses recursos, considerando que, em 2022, foram
assistidos 800 estudantes de graduacao presencial, com oferta de 7.223 beneficios direitos
pagos em pecunia; ja em 2023, a cobertura foi ampliada para 946 estudantes de graduagao
presencial, com oferta de 7.529 beneficios diretos pagos em pecunia. Destacamos, ainda,
que a UFAPE, em 2022, efetuou o reajuste médio de 15% para em 2023 o reajuste médio de
18,12% em todos os beneficios de Assisténcia Estudantil. No que se refere as agdes de apoio
para discentes com dificuldades de aprendizagem, bem como as dificuldades emocionais
e/ou psicoldgicas, a implementagdo do acompanhamento, encaminhamento e monitoramento
dos estudantes que apresentam as dificuldades citadas, sao orientados em duas frentes de
acao: acompanhamento pedagégico na PREG e psicolégico no DQV/PROGEPE. Os
discentes que sao assistidos podem ainda contar com a articulagdo de servigos publicos
externos, tal como o servigo de saude mental- CAPS / SUS.

No que se refere a promocao de praticas e eventos esportivos e aos estudantes atletas,
ressaltamos a implementagao do Programa de Promogao ao Esporte (PPE), com o objetivo
de incentivar a pratica e o treinamento esportivo de estudantes atletas. Vale ainda ressaltar
que a criagdo do “Programa Bem Viver” esta prevista para implementagdo, considerando a
premissa da melhoria da qualidade de vida discente através da promoc¢ao de atividades de
saude, esportivas, culturais e de lazer. Por fim, os dois itens relacionados a residéncia
estudantil nos eixos quantidade e qualidade, a PRAE realizou o processo de reocupacao

gradual das vagas nas moradias estudantis, bem como estabeleceu metas para o aumento
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progressivo de tais vagas e bens permanentes para as residéncias. Vale ressaltar, também,
que apresentou projetos para a requalificacdo dos espacos das referidas moradias, com
vistas a melhoria significativa em relacdo aos materiais e equipamentos, como de questdes

voltadas a acessibilidade e a seguranga dos estudantes.
Quadro 17 — Tratamento dos pontos de insatisfagéo do relatério CPA 2022: DCOM

ITEM ESCLARECIMENTOS DCOM

Criagao do Brasao da UFAPE

Fortalecimento das informagdes nas redes oficiais (site e
Imagem institucional da UFAPE. |instagram)

Elaboragdo de documentos norteadores, como Regimento e Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Durante o ano de 2023 foram realizadas diversas acobes
institucionais e informacionais junto aos meios de comunicagao da
regiao para divulgar atividades de ensino, pesquisa e extensao,
eventos, SISU e fortalecimento institucional, como podem ser
observados nos links a
seguir:(https://www.youtube.com/@ufape.oficial/videos) e
(https://www.instagram.com/ufapeoficial/).

Interacdo da UFAPE nas midias
Radioe TV

O portal da UFAPE vem, desde 2022, passando por
reformulagdes, adequagbes para atender a legislagéo vigente. Da
mesma forma, a DCOM esta ciente da necessidade de
revitalizagdo, revisdo e aperfeicoamento da pdagina oficial da
instituicdo. No segundo semestre de 2023 foi contratada uma
empresa para construir o novo portal a partir de uma perspectiva
mais interativa e moderna. No entanto, a empresa ndo cumpriu
com os prazos contratuais e o processo expirou, fazendo-se
necessaria nova abertura de processo licitatorio.

Site institucional da UFAPE
(www.ufape.edu.br).

Fonte: CPA, 2024.

A partir dos resultados apresentados, observa-se que precisamos investir ainda mais
na comunicagao institucional da UFAPE. Realizamos algumas ag¢des de cunho informacional
junto aos meios de comunicacgao da regiao para divulgar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, eventos, SISU e fortalecimento institucional que podem ser observados nos
seguintes links: https://www.youtube.com/@ufape.oficial/videos e

https://www.instagram.com/ufapeoficial.

O portal da UFAPE (www.ufape.edu.br) vem, desde 2022, passando por reformulagdes,
adequacgdes para atender a legislagao vigente. No segundo semestre de 2023, foi contratada
uma empresa para construir o novo portal a partir de uma perspectiva mais interativa e
moderna. No entanto, a empresa ndo cumpriu com o0s prazos contratuais € o processo
expirou, fazendo-se necessaria nova abertura de novo processo licitatorio.

A DCOM vem investindo em publicagbes no Instagram (@ufapeoficial) com

informacgdes sobre o andamento das atividades, editais, noticias, dentre outros a fim de
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estabelecer interatividade maior com toda a comunidade académica.

Quadro 18 — Tratamento dos pontos de insatisfagdo do relatério CPA 2022: PROGEPE

ITEM ESCARECIMENTOS PROGEPE

Ainda estamos iniciando a construcdo das resolugdes, que
séo criadas, apos estatuto, regimento e PDI, sendo aprovadas
no Conselho Superior.

Acesso as resolugoes, leis, estatuto
e normas académicas da UFAPE.

Quantitativo de  servidores da|Vamos melhorar o quadro com provimento das 57 vagas
biblioteca. TECNICOS disponiveis no Edital 01/2023- que esta em andamento.

Fonte: CPA, 2024.

A UFAPE passou por um amplo processo de elaboragdo de documentos
estruturadores para consolidagcdo do processo de emancipagao. Considerado tal aspecto,
documentos importantes como Regimento (aprovado em 20 de abril de 2023) e PDI
(aprovado em 2023) estdo sendo amplamente divulgados na comunidade académica desde
sem processo de aprovagao. Destaca-se, portanto, que resolugdes, estatutos e normas estéo
sendo elaborados pelos setores e todos os segmentos que participam de forma efetiva para
consolidar a identidade normativa e legal de nossa institui¢ao.

No que concerne ao quantitativo de servidores na biblioteca, o quadro sera
retroalimentado a partir dos provimentos de 57 vagas disponiveis no Edital 01/2023 que esta
em andamento. Por tal motivo, ambos os itens nao foram avaliados de forma positiva.
Todavia, assumimos o compromisso de melhorar os acessos a continuar a fazer ampla

divulgacdo em todos os canais oficiais da UFAPE.

Quadro 19 — Tratamento dos pontos de insatisfagdo do relatério CPA 2022: PROAD / PROGEPE / REITORIA

PROAD (Prefeitura, Protocolo e Patriménio)

Infraestrutura fisica das salas de aula. | Os projetos foram concebidos no formato atual

O transporte publico foge as atividades da prefeitura
universitaria, fazendo-se necessario discutir com a
Prefeitura Municipal de Garanhuns

Avalie o transporte publico para
acesso a UFAPE.

Avalie o acesso a UFAPE (ex.: a pe,
motorizado, nao motorizado,
transporte animal).

Nao possuimos orgamento para todas as intervengoes
necessarias

Infraestrutura das salas em relacdo a | Foi tentada a aquisicdo de material audiovisual, mas foi
recursos audiovisuais.DOCENTE abortada por falta de orcamento

lluminagdo no campus:

Foram realizadas intervencdes nesse sentido
Externa (nas ruas dentro do campus).

Avalie a seguranga no campus. Foram tomadas acées de reforco de contingente

Avalie as instalacdes dos:
1. Banheiros
2. Copas
3. Area de convivéncia.

Os servicos nos banheiros estdo em execugéao.

Acessibilidade de infraestrutura para | E necessaria a captagdo de recursos para acdes deste

83



pessoas com deficiéncia.

fim, uma vez que ndo possuimos orcamento disponivel

Manutengédo das instalagdes prediais.

As agdes de manutencdo vém ocorrendo de forma
continua

Qualidade dos equipamentos:
1. Laboratdrios de pesquisa;
2. Laboratérios de ensino

No ano de 2023 n&o houve verba para a melhoria dos
equipamentos. No entanto, a reitoria esta analisando um
recurso para ser destinado ao Departamento de
Laboratérios Multiusuarios, a fim de que exista um
recuperagao e/ou substituicdo de equipamentos que
estejam danificados.

Quantitativo de laboratorios:
1. Ensino;
2. Pesquisa.

O numero de laboratérios sera ampliado, visto que o
Prédio de Laboratérios da Pdés-Graduacdo esta sendo
finalizado e contara com mais 15 laboratérios. Com isso
havera a desocupacao de alguns ambientes nos prédios
de Ensino e Pesquisa, possibilitando um maior estrutura e
realocacédo de ambientes.

Infraestrutura de protocolo
(distribuicao e fluxo de

processos/documentos) (DISCENTE)

O Protocolo da UFAPE ja funciona de forma independente
da UFRPE.

Infraestrutura das salas coletivas dos
professores

Este item esta no planejamento de ampliagdo e expansao
da estrutura.

Quantitativo de salas de reunides na
UFAPE

Este item esta no planejamento de ampliagdo e expanséao
da estrutura.

Quantitativo de equipamentos de
informatica no setor de trabalho.

Ha planos de ampliacao.

Infraestrutura das salas dos setores:

1. Administrativo geral e
académico (Ex: Reitorias, Pro-
Reitorias, Coordenacdo de
Cursos, diretorias,
departamentos administrativos)

2. Administrativo pedagogico (Ex:
registro escolar, monitoria,
estagio, assuntos
educacionais)

Este item esta no planejamento de ampliagdo e expansao
da estrutura.

Manutencdo de equipamentos de
informatica no setor de trabalho.

Planejamento de ampliagcao do quadro de pessoal.

Avalie a infraestrutura de frota de
veiculos da UFAPE em relagao:
1. Ao quantitativo
2. A qualidade (condicdes, estado
de conservagao)

4 veiculos foram incorporados ao Patrimbnio em 2023.
(DTRAN)

Disponibilidade de softwares no setor
de trabalho.

Em planejamento de ampliacao.

Avalie a sustentabilidade no campus
em termos: sustentabilidade é um
conceito ecolégico que se refere a
tendéncia dos ecossistemas a
estabilidade, ao equilibrio dinamico, a
funcionarem na base da
interdependéncia e da
complementaridade, reciclando
matérias e energias, os desejos de
forma viva sendo o alimento da outra
(TOZONIREIS, 2007, p. 184).

1. Econbmica

2. Ecoldgica

(dgua , luz,

o Implementagao do IMA de
monitoramento ambiental.);
Oferta de curso de gestao ambiental;

e Substituicdo por lAmpadas Leds as convencionais;

Sera PLS — Plano de Logistica Sustentavel.

(instrumento
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ambiéncia, climatizagao, etc.)

3. Social (pessoas que trabalham
e/ou usuarios dos bens e
Servicos)

PROGEPE / DQV

Avalie a infraestrutura fisica e de

pessoal (quantitativo) do DQV . . : .
(Departamento de Qualidade de Vida): O quadro de pessoal s6 sera ampliado com o provimento

ey das vagas previstas no Edital 01/2023.

2. Pessoal (quantitativo)

REITORIA / ARQUIVO GERAL
Acesso aos processos arquivados. | A Diretoria de Arquivo da UFAPE esta em fase de
(DISCENTE) montagem. (arquivo)

Fonte: CPA, 2024.

A partir dos itens acima avaliados, discorremos em dois movimentos que tentam
justificar as indicagbes negativas: acdes que nao foram realizadas pelo corte de orgamento e
acdes de manutengao estdo sendo realizadas mesmo com os baixos recursos disponiveis na
instituicao.

Nesse sentido, itens como “Infraestrutura das salas em relacdo a recursos
audiovisuais”, “de infraestrutura para pessoas com deficiéncia” e “Acesso a UFAPE (ex.: a pé,
motorizado, ndo motorizado, transporte animal)” nao foram atendidos em seu pleito pela falta
de orgamento para realizagado de acdes estruturais. Ja em relagdo aos itens que demandam
manutengdo e/ou agdes para tentar minimizar o problema, realizamos servigos voltados a
iluminagdo externa do campus, manutengcdo nas instalagdes prediais, reforco para a
seguranga, aquisicao patrimonial de 4 veiculos, dentre outras agbes que sdo mantidas
mesmo com um orgamento menor do que o necessario as demandas institucionais.

Vale ressaltar que, para aumentar o quantitativo de funcionarios no Departamento de
Qualidade de Vida (DQV), foi langado o concurso com o provimento das vagas previstas no
Edital 01/2023. Com tal acado, esperamos ofertar uma melhor qualidade dos servigos
ofertados pelo DQV.

Por fim, para o item “sustentabilidade” foram realizadas a¢gdes como a implementacao
do IMA (instrumento de monitoramento ambiental), a oferta de curso de gestdo ambiental, a
substituicdo por lampadas Leds as convencionais e a implementacado do Plano de Logistica
Sustentavel. Para tais aspectos serem ampliados precisamos de um maior orgcamento.

Feita a retomada sintética dos destaques positivos e negativos dos relatérios 2021 a
2023 com os esclareciemntos e encaminhamentos dos diferentes 6rgdos envolvidos nos
pontos avaliados, apresentaremos todos os itens de insatisfacdo dentro de um Plano de
Metas, conforme PDI UFAPE 2023 — 2028.
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7. PLANO DE METAS CONFORME O PDI UFAPE 2023-2028

Esta secao se destina a apresentar um plano para solucionar os problemas apontados
como insatisfacdo no Ciclo Avaliativo 2021 — 2023. Normalmente, apresenta-se o Plano de
Acbes. Neste Relatorio Integral de Autoavaliagdo do Ciclo 2021-2023 tomamos um
encaminhamento diferente e o justificaremos.

Apresentamos oPlano de Metas conforme o PDI UFAPE 2023 — 2028. Isso se justifica
porque a retomada dos pontos de insatisfacdo dos anos de 2021 e 2022 recuperou, junto aos
orgaos, os encaminhamentos dados para tais pontos, o que nao consta nos relatorios parciais
de 2021 e 2022. Assim, para evitar repeti¢cdes, ao invés de chamar novamente para o texto as
agdes, optamos por buscar o engajamento da Instituicdo com as demandas e fragilidades
apontadas na autoavaliagdo localizando no PDI recentemente aprovado as metas que
correspondem a resolugao dos pontos de fragilidade.

Uma outra justificativa para esta decisdo é a elaboracdo dos Planos de
Desenvolvimento de Unidade (PDU) que esta ocorrendo neste momento. Ou seja, os 6rgaos
ainda estao definindo agdes em fungdo dos objetivos estratégicos e metas do PDI. Assim,

apresentamos a sintese do compromisso da UFAPE com a avaliagao da CPA.

Quadro 20 — Plano de metas conforme o PDI UFAPE 203 - 2028

Avalie o trabalho da coordenacéo
do seu curso em relagao a Gestao
académica/didatico-pedagadgica.

Avalie o trabalho da coordenacdo | Buscar junto a Reitoria da UFAPE construcdo de
do seu curso em relagdo a | laboratérios/espacos de ensino e melhoria das estruturas
Infraestrutura. existentes. (PDI - Quadro 4 - Objetivos e Metas)

Avalie o trabalho da coordenacéo
do seu curso em relagao a Gestao
politica.

Avalie o trabalho da coordenacéao
do seu curso em relagao a Gestao
institucional.

Em relagdo ao Colegiado de
Coordenagao Didatica (CCD) do
seu curso, avalie a participagao
dos alunos.

Coordenacao Didatica (CCD) do
seu curso, avalie a participagao
dos docentes.

Em relagdo ao Colegiado de | Revisar e atualizar todos os PPCs dos cursos de graduagao
Coordenagéao Didatica (CCD) do | da UFAPE até o ano 2024. (PDI - Quadro 4 - Objetivos e
seu curso, avalie o seu | Metas)
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conhecimento/ participagcdo no
Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC).

Avalie o trabalho do Nducleo
Docente Estruturante - NDE (E o
6rgao consultivo responsavel pela
concepgao de Projetos

Pedagogicos dos Cursos e tem
por finalidade a atualizacdo e
revitalizagao deles).

Revisar e atualizar todos os PPCs dos cursos de graduagao
da UFAPE até o ano 2024. (PDI - Quadro 4 - Objetivos e
Metas)

Praticas de interdisciplinaridade:
No ambito académico
No seu curso.

Revisar e atualizar todos os PPCs dos cursos de graduagéo
da UFAPE até o ano 2024. (PDI - Quadro 4 - Objetivos e
Metas)

Diversificagcao das estratégias de
ensino (ex.: uso direcionado de
tecnologias, atividades
extramuros, debate, exposi¢ao
dialogada, seminario, aula pratica,
féruns, entre outros).

Revisar e atualizar todos os PPCs dos cursos de graduagao
da UFAPE até o ano 2024. (PDI - Quadro 4 - Objetivos e
Metas)

Articulagao entre teoria e pratica
nas disciplinas.

Revisar e atualizar todos os PPCs dos cursos de graduagao
da UFAPE até o ano 2024. (PDI - Quadro 4 - Objetivos e
Metas)

Praticas de integracédo entre
atividades de ensino e pesquisa.

A atuacdo da Comissdo de
Orientagdo e Acompanhamento
Académico (COAA).

Praticas de integragdo entre
atividades de ensino e extensao.

Acoes institucionais de prevencao
a retencao em disciplinas.

e Desenvolver agdes e politicas para reducado das taxas
de evasado e retengcdo nos cursos de graduagao até
2028. (PDI- Quadro 4- Objetivos e Metas)

e Implementar fluxo de monitoramento do
desenvolvimento académico e pedagdgico dos discentes
da graduacao. (PDI- Quadro 75- Objetivos e Metas)

e Aumentar em 50% o atendimento e acompanhamento
pedagdgico aos discentes da graduagao. (PDI- Quadro
75- Objetivos e Metas)

e Realizar anualmente atividades académicas discentes
integradas (PDI- Quadro 75- Objetivos e Metas)

Uso de tecnologias digitais nas
aulas (ex.: ambientes virtuais de
aprendizagem, aplicativos etc.).

Consolidar a Politica de Inovacao junto a Comunidade
Académica aliando novas tecnologias no desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem para discentes e
docentes da graduagdo e pods-graduagao até 2028. (PDI-
Quadro 25- Objetivos e Metas)

Oferta de bolsas pelo Programa de
Monitoria da UFAPE:

1 Quantidades.

2 Critérios de selecao.

Aumentar trés (03) bolsas do Programa de Monitoria, por ano
até 2028. (PDI- Quadro 5- Objetivos e Metas)

Acoes institucionais de prevencao

e Desenvolver agdes e politicas para reducao das taxas de
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a evasao.

e Garantir

evasio e retencdo nos cursos de graduacido até 2028.
(PDI- Quadro 4- Objetivos e Metas)

segurangca alimentar e nutricional para a
comunidade discente da UFAPE, prioritariamente aos
estudantes de graduacédo em situacdo de vulnerabilidade
social, a fim de prevenir retengéo, evasao e prejuizos ao
processo ensino e aprendizagem. (PDI- Quadro 61-
Objetivos e Metas)

e Consolidar o processo de monitoramento do rendimento

académico semestral de 100% dos(as) discentes
assistidos pela PRAE. Consolidar o processo de
acompanhamento psicossocial e pedagogico dos(as)
discentes assistidos que apresentem Insucesso Parcial no
desempenho académico semestral. (PDI- Quadro 62-
Objetivos e Metas)

Oferta institucional de formacgao
didatico-pedagdgica continuada na
UFAPE.

Criar e implementar a Politica Institucional de Formacgéao
Continuada para Professores Universitarios da UFAPE até
2024. (PDI- Quadro 6- Objetivos e Metas)

Acompanhamento do(a)

estudante:

1. Ingresso (durante todo o curso)
pela UFAPE.

2. Egresso (aquele que concluiu
0 seu curso) pela UFAPE.

e Aumentar em 50% o atendimento e acompanhamento
pedagdgico aos discentes da graduacéao até 2027. (PDI-
Quadro 75- Objetivos e Metas)

e Promover quatro (04) acdes de acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos egressos a partir dos
diferentes canais de informacao (redes sociais, e-mail,
formularios on-line etc.).

o Estreitar as relagcbes entre egressos e Universidade a
partir da promogao de, no minimo, sete (07) encontros
e/ou rodas de didlogos entre egressos e demais
estudantes da UFAPE, buscando motivar os graduandos
na sua formacao académica e valorizando a formagao
profissional dos egressos.

e (PDI- Quadro 76- Objetivos e Metas)

Acbes institucionais de formacéao
oferecidas aos(as) técnicos(as)
para praticas pedagogicas
adequadas aos estudantes com
deficiéncia.

Participacdo em  grupos de
pesquisa com outras Instituicoes
de Ensino Superior (IES):

1 Nacional.

2 Internacional.

Promover treinamento e capacitacdo em acessibilidade para
servidores para o atendimento aos estudantes, servidores e
publico em geral. (PDI- Quadro 56- Objetivos e Metas)

Avalie Parcerias e Acgdes de
cooperacdo da UFAPE com as
instituicdes de pesquisa:

1 Nacional

2 Internacional

Oferta de editais de incentivo a
iniciacao cientifica.

Estimular a submissdo de Projetos de Pesquisa para editais
de fomento, como editais internos da UFAPE, editais
externos — FACEPE, CNPq e outros, visando a concessao de
Bolsas de Pesquisa. (PDI - Quadro 7- Objetivos e Metas)

Oferta de bolsas de iniciagao
cientifica para o desenvolvimento

Estimular a submissdo de Projetos de Pesquisa para editais
de fomento, como editais internos da UFAPE, editais
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de pesquisas.

externos — FACEPE, CNPq e outros, visando a concessao de
Bolsas de Pesquisa. (PDI - Quadro 7- Objetivos e Metas)

Promocao de eventos cientificos
pela UFAPE.

Parcerias da UFAPE com
empresas para o desenvolvimento
de pesquisas.

Planejar a captagdo de recursos para desenvolvimento de
projetos académicos (Ensino, Pesquisa e Extens&o), através
de convénios e parcerias com instituicdes publicas e
privadas. (PDI- Quadro 120- Objetivos e Metas)

Oferta da UFAPE para editais de
projetos de pesquisa.

Estimular a submissdo de Projetos de Pesquisa para editais
de fomento, como editais internos da UFAPE, editais
externos — FACEPE, CNPq e outros, visando a concessao de
Bolsas de Pesquisa. (PDI- Quadro 7- Objetivos e Metas)

Incentivo  da UFAPE
participacdo de técnicos
projetos de pesquisa.

para
em

Apoio da UFAPE para publicacao
de pesquisas.

Apoio financeiro da UFAPE para
apresentacdo de trabalhos em
eventos.

Insercdo da extensdo da UFAPE
no ambito regional.

Alinhar as atividades de extensao, arte e cultura as
demandas do territorio. (PDI- Quadro 16- Objetivos e Metas)

Oferta de editais para
desenvolvimento de projetos de
extensao da UFAPE.

Parcerias da UFAPE com
instituicdes externas para
extensio.

Planejar a captagdo de recursos para desenvolvimento de
projetos académicos (Ensino, Pesquisa e Extensao), através
de convénios e parcerias com instituicdes publicas e
privadas. (PDI- Quadro 120- Objetivos e Metas)

Promogao de eventos culturais e
artisticos pela UFAPE.

Criar e Implementar oportunidades de criacao e fruicdo
artistica: Mostras; Festivais; Eventos etc. que abranja a
comunidade da UFAPE e a externa a mesma. (PDI- Quadro
19- Objetivos e Metas)

Acdes da UFAPE voltadas para o
empreendedorismo econdmico e
social.

e Aumentar o numero de programas/servicos de inovacao
e empreendedorismo na UFAPE.

e Fomentar a capacitacdo do DITE para o alto
desempenho na gestao da inovagao e
empreendedorismo na UFAPE.

e Buscar alternativas para melhorar a capacitacédo e
satisfagdo da equipe de Docentes, Discentes e Técnicos
administrativos, ligados a projetos de inovagdo e
empreendedorismo e resultados de Projetos.

e Alinhar projetos e processos institucionais com os
requisitos dos 6rgaos fiscalizadores e regulamentadores
e empresas/fundacdes/editais fomentadores de agdes
de inovagdao e empreendedorismo. (PDI- Quadro 26-
Objetivos e Metas)

Parcerias da UFAPE com
empresas (privadas) para o
desenvolvimento de acgdes de
extensao.

Planejar a captagdo de recursos para desenvolvimento de
projetos académicos (Ensino, Pesquisa e Extens&o), através
de convénios e parcerias com instituicdes publicas e
privadas. (PDI- Quadro 120- Objetivos e Metas)

Incentivo da UFAPE para a

Aumentar, em 50%, a participacdo de técnicos-
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participacao de técnicos
projetos de extensao.

em

administrativos em atividades de extensdo, de arte e cultura.
(PDI- Quadro 14- Objetivos e Metas),

Articulagdo das atividades de
extensdo com o ensino e a
pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social.

Alinhar as atividades de extensdo, arte e cultura as
demandas do territorio. (PDI- Quadro 16- Objetivos e Metas),

A disponibilidade de auxilios de
assisténcia estudantil.

e Garantir cobertura minima de 30% dos(as) discentes de
graduacao da UFAPE sendo atendidos pela politica de
assisténcia estudantil.

e Aumentar em 20% a concessdao de beneficios
pecuniarios da assisténcia estudantil.
(PDI- Quadro 60- Objetivos e Metas)

Acbdes de apoio para discentes
com dificuldades de
aprendizagem.

e Desenvolver agdes e politicas para reducido das taxas
de evasdo e retengcdo nos cursos de graduagao até
2028. (PDI- Quadro 4- Objetivos e Metas)

e |mplementar fluxo de monitoramento do
desenvolvimento académico e pedagdgico dos discentes
da graduagao. (PDI- Quadro 75- Objetivos e Metas)

e Aumentar em 50% o atendimento e acompanhamento
pedagdgico aos discentes da graduagao. (PDI- Quadro
75- Objetivos e Metas)

e Realizar anualmente atividades académicas discentes
integradas (PDI- Quadro 75- Objetivos e Metas)

Acbes de apoio para discentes
com dificuldades emocionais e/ou
psicoldgicas.

Consolidar o processo de acompanhamento psicossocial e
pedagogico dos(as) discentes assistidos que apresentem
Insucesso Parcial no desempenho académico semestral.
(PDI- Quadro 62- Objetivos e Metas)

Valor dos auxilios de assisténcia
estudantil.

Apoio a promogao de praticas e
eventos esportivos.

Apoio financeiro aos estudantes
atleta.

Regulamentar a Politica de Assisténcia Estudantil da UFAPE.
(PDI- Quadro 64- Objetivos e Metas)

Em relacdo a residéncia estudantil,
avalie:
1- Numero de vagas.

e Aumentar, no minimo, 40 vagas para o programa de
Moradias Estudantis Universitarias. (PDI- Quadro 60-
Objetivos e Metas)

e Construir duas (02) novas residéncias estudantis. (PDI-
Quadro 126- Objetivos e Metas)

Em relacdo a residéncia estudantil,
avalie:
2- Infraestrutura.

e Adquirir e substituir 100% dos bens permanentes sem
condigbes adequadas de utilizagdo. (PDI- Quadro 91-
Objetivos e Metas)

e Requalificar a estrutura predial, melhorando as
condigbes de uso, acessibilidade e seguranga. (PDI-
Quadro 91- Objetivos e Metas)

e Adquirir e Instalar circuito fechado de TV e
monitoramento, para garantir a seguranca dos (as)
estudantes residentes. (PDI- Quadro 91- Objetivos e
Metas)

¢ Qualificar a iluminagédo do Campus nas areas de entorno
e no caminho de acesso as moradias estudantis. (PDI-
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Quadro 91- Objetivos e Metas)
e Elaborar projetos e acompanhar a execug¢ao de central
de gas liquefeito. (PDI- Quadro 91- Objetivos e Metas)

Imagem institucional da UFAPE.

e Realizar acgdes permanentes de divulgacdo e
fortalecimento da imagem institucional para a sociedade,
ampliando o dialogo com os meios de comunicagao
locais, regionais e nacionais para divulgacdo da UFAPE
e suas acoes.

e Fortalecer a imagem institucional da UFAPE junto ao
seu publico de interesse, mediante a efetivacao de
acgodes integradas com as instituicdes parceiras.

(PDI- Quadro 24- Objetivos e Metas)

Realizar acées permanentes de divulgagéao e fortalecimento
da imagem institucional para a sociedade, ampliando o

(www.ufape.edu.br).

Interacao da UFAPE nas | ... \ L . .
midias: Radio e TV dlalggo .com oS melos gle comunicacgao locais, r%glonals e
nacionais para divulgacao da UFAPE e suas agbes. (PDI-
Quadro 24- Objetivos e Metas).
e Planejar, construir e implementar o novo Portal da
Site institucional da UFAPE UFAPE.

e Atualizar e aperfeigcoar o novo Portal da UFAPE.
(PDI - Quadro 23 - Objetivos e metas)

Infraestrutura fisica das salas de
aula.

Construir um (01) bloco de salas de aulas (PDI- Quadro 126-
Objetivos e Metas)

Avalie o transporte publico para
acesso a UFAPE.

Avalie o acesso a UFAPE (ex.: a
pé, motorizado, ndo motorizado,
transporte animal).

Infraestrutura das salas
relagdo a recursos audiovisuais.

em

Acesso a internet:
1 Cabeado
2 Sem fio

Atingir 100% de cobertura WiFi nos prédios da UFAPE. (PDI
- Quadro 41 - Objetivos e Metas)

lluminagdo no campus:
2 Externa (nas ruas dentro do
campus).

Qualificar a iluminagdo do Campus nas areas de entorno e
no caminho de acesso as moradias estudantis. (PDI- Quadro
91- Objetivos e Metas)

Avalie a seguranga no campus.

Otimizar a oferta de segurangca no Campus. (PDI- Quadro 78-
Objetivos e Metas)

Avalie as instalagcbes dos:
1 Banheiros

2 Copas

3 Area de convivéncia.

Acessibilidade de infraestrutura
para pessoas com deficiéncia.

e Aprimorar a acessibilidade em 100% dos prédios da
instituicdo. (PDI- Quadro 101- Objetivos e Metas)

e Ter pelo menos 90% dos ambientes da instituicdo com
mobiliarios acessiveis para pessoa com obesidade,
gigantismo, nanismo e cadeirante. (PDI- Quadro 102-

92


http://www.ufape.edu.br/

Objetivos e Metas)

Manutencdo das instalagdes
prediais.

e Produzir um manual que contenha um roteiro légico de
inspecoes periddicas (parte de elétrica, estrutura, rede
de agua e esgoto etc.). (PDI - Quadro 108 - Objetivos e
Metas)

e Divulgar um calendario com as manutengbes
preventivas para a comunidade académica nos canais
de comunicacgéo. (PDI - Quadro 108 - Objetivos e Metas)

e Adotar um software préprio para gestdo do setor de
manutencdo que auxilie na tomada de decisdo e na
comunicagao com a Comunidade Académica, bem como
subsidie informagdes para planejamentos futuros. (PDI -
Quadro 108 - Objetivos e Metas)

o Estudar medidas para o controle e a redugdo no tempo
de atendimento da Se¢ao de Manutengao Predial. (PDI -
Quadro 108 - Objetivos e Metas)

Qualidade dos equipamentos:
1. Laboratérios de pesquisa
2. Laboratérios de ensino.

e Adquirir equipamentos para melhor estruturar os

laboratorios. (PDI - Quadro 94 - Objetivos e Metas)

e Adquirir e realizar a manutencdo periédica dos

equipamentos dos laboratérios. (PDI - Quadro 96 -
Objetivos e Metas)

Avalie a infraestrutura fisica e de
pessoal (quantitativo) do DQV
(Departamento de Qualidade de
Vida):

1 Infraestrutura fisica

2 Pessoal (quantitativo)

Realizar levantamento das necessidades de pessoal e
estruturacdo do DQV. (PDI - Quadro 71 - Objetivos e Metas)

Quantitativo de laboratorios:
1. Ensino
2. Pesquisa

e Buscar junto a Reitoria da UFAPE construgdo de
laboratorios/espagcos de ensino e melhoria das
estruturas existentes. (PDI - Quadro 4 - Objetivos e
Metas)

e Construir laboratérios de ensino de producao animal
(Bovinocultura de leite, Bovinocultura de corte, Caprino e
Ovinocultura, Suinocultura, Avicultura, Apicultura e
Piscicultura). (PDI - Quadro 126 - Objetivos e Metas)

e Construir instalacbes para Biotério Experimental para
coelhos e pequenos roedores, Insetario, Apicultura e
Meliponicultura e reestruturar Campo Agrostoldgico e
Laboratério de estudos em organismos aquaticos. (PDI -
Quadro 126 - Objetivos e Metas)

e Construir Laboratério de Ensino de Linguas. (PDI
Quadro 126 - Objetivos e Metas)

e Construir laboratério de ensino de Topografia
Geoprocessamento. (PDI - Quadro 126 - Obijetivos
Metas)

o Construir laboratérios de Matematica Computacional
de Estatistica Aplicada e Geoprocessamento. (PDI
Quadro 126 - Objetivos e Metas)

e Criar um laboratério de plastinacdo para o LAPA. (PDI -
Quadro 86 - Objetivos e Metas)

e Construir novo prédio de laboratérios. (PDI - Quadro 126
- Objetivos e Metas)

® O
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Infraestrutura de protocolo
(distribuicao e fluxo de
processos/documentos).

Infraestrutura das salas coletivas
dos professores

Construir um (01) bloco de salas de professores. (PDI-
Quadro 126- Objetivos e Metas)

Quantitativo de salas de reunides
na UFAPE

Quantitativo de equipamentos de
informatica no setor de trabalho.

Infraestrutura das salas dos
setores:

1 Administrativo geral e
académico (Ex: Reitorias, Pro-

Reitorias, Coordenagao de cursos,
diretorias, departamentos
administrativos)

2 Administrativo pedagdégico (Ex:
registro escolar, monitoria, estagio,
assuntos educacionais)

Manutencdo de equipamentos de
informatica no setor de trabalho.

Contratar

servicos de manutencdo corretiva de

eletroeletronicos. (PDI- Quadro 109- Objetivos e Metas)

Avalie a infraestrutura de frota de

veiculos da UFAPE em relagao:

1. Ao quantitativo

2. A qualidade (condigées, estado
de conservagao)

Adquirir os 60% da solicitacdo de compra de veiculos
novos apresentada em 2022 (PDI - Quadro 113 -
Objetivos e Metas)

Disponibilidade de softwares no
setor de trabalho.

Adquirir software para dar suporte as atividades de
cunho administrativo da UFAPE. (PDI- Quadro 117-
Objetivos e Metas)

Avalie a sustentabilidade no
campus em termos:
sustentabilidade é um conceito
ecolégico que se refere a
tendéncia dos ecossistemas a
estabilidade, ao equilibrio

dindmico, a funcionarem na base

da interdependéncia e da

complementaridade, reciclando

mateérias e energias, os desejos de

forma viva sendo o alimento da

outra (TOZONIREIS, 2007, p.

184).

1. Econbmica

2. Ecoldgica (agua, luz,
ambiéncia, climatizagao etc.)

3. Social (pessoas que trabalham
e/ou usuarios dos bens e
Servigos).

Avaliar a sustentabilidade dos diferentes setores da
UFAPE quanto aos aspectos ambientais. (PDI - Quadro
29 - Objetivos e Metas)

Gerar Relatério de dados da avaliagdo dos indicadores
ambientais da UFAPE. (PDI - Quadro 29 - Objetivos e
Metas)

Implantar protocolo de gestdo ambiental a partir dos
resultados do Instrumento de Monitoramento Ambiental
IMA. (PDI - Quadro 30 - Objetivos e Metas)
Operacionalizar transversalmente os 17 ODS. (PDI -
Quadro 31 - Objetivos e Metas)

Destinar, no minimo, 20% da area da UFAPE para a
implantacdo de areas verdes, parques, jardins e de area
de reflorestamento. (PDI - Quadro 32 - Objetivos e
Metas)

Mitigar danos em area degradada. (PDI - Quadro 33 -
Objetivos e Metas)

Implementar o projeto PlaMte da Semas. (PDI - Quadro
34 - Objetivos e Metas)

Acompanhar a demanda de consumo elétrico. (PDI -
Quadro 80- Objetivos e Metas)

Usar racionalmente todos os recursos com O menor
custo para garantir sustentabilidade financeira e de
pessoal. (PDI - Quadro 81 - Objetivos e Metas)
Participar da elaboragédo do plano de gerenciamento de
residuos sélidos voltado ao cumprimento das normas

94




ambientais vigentes, eliminando possiveis riscos de
contaminacdo ao meio ambiente, provocados por

residuos quimicos e derivados de petroleo. (PDI -
Quadro 115 - Objetivos e Metas)

Acbes de planejamento do Curso

Expandir a divulgagdo acerca da CPA e do resultado dos
questionarios para toda a comunidade académica, além da
gestdao, com produgéo de boletins informativos, palestras,
materiais graficos e midias sociais.

(PDI - Quadro 121 - Objetivos e metas).

A utilizacdo dos resultados da
autoavaliagdo institucional no
planejamento do Curso.

e Apresentar ao Conselho Superior resultado dos ciclos
avaliativos 2021 - 2023 e 2024 - 2026.

e Formalizar a entrega a Reitoria dos relatérios parciais e
finais de autoavaliagao, em reuniao anual.
(PDI - Quadro 121 - Objetivos e metas).

A atuagdo da UFAPE na
implementacdo de acbes de
inclusdo de  pessoas com

deficiéncia ou que necessitem de
atendimento especializado.

No PDI (2023-2028)
relacionadas a Inclusao:
51.1 - Instituir a Comissdo de Acessibilidade e Incluséo,
como orgao propositivo e fiscalizador das demandas de
acessibilidade da UFAPE.

51.2 - Diagnosticar, periodicamente, a
acessibilidade/inclusdo da UFAPE.

52.1 - Dispor de Laboratério de Tiflologia para produgao e
adequacgdo de materiais acessiveis para o atendimento as
pessoas com cegueira e baixa visao.

52.2 - Dispor de Laboratério de LIBRAS para produgao e
adequacao de materiais acessiveis em LIBRAS.

52.3 - Atender aos servigos de tradugao e interpretacao em
atividades e eventos produzidos pela UFAPE.

52.4 - Dispor de Laboratério de AEE para o atendimento
Educacional Especializado, producdo e adequagdo de
material pedagodgico acessivel.

53.5 - Promover freinamento e capacitagdo em
acessibilidade para servidores para o atendimento aos
estudantes, servidores e publico em geral.

constam as seguintes metas

situagao da

A atuacao da UFAPE na promogcéao
da sustentabilidade.

No PDI (2023-2028) constam as seguintes
relacionadas a promogao da sustentabilidade:

26.1 - Avaliar a sustentabilidade dos diferentes setores da
UFAPE quanto aos aspectos ambientais.

26.2 - Gerar Relatorio de dados da avaliacao dos indicadores
ambientais da UFAPE.

78.1 - Usar racionalmente todos os recursos com o menor
custo para garantir sustentabilidade financeira e de pessoal.

metas

A atuacao da UFAPE na promocéao
da producéo artistica.

A aprovacado em Projetos: “Museu Casa UFAPE”, pela No
PDI (2023-2028), Quadro 19, constam as metas voltadas
para a construgao de politicas efetivas e sistematicas de Arte
e Cultura na UFAPE:

16.1 - Elaborar e institucionalizar a politica de arte e cultura
da UFAPE;
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16.2 - Implantar, monitorar e aprimorar a Politica de Arte e
Cultura da UFAPE;

16.3 - Estabelecer uma linha de fomento para atividades de
arte e cultura da UFAPE;

16.4 - Criar e implantar um programa institucional de
fomento as atividades de arte e cultura da UFAPE, com
vistas a formagdo continuada da comunidade interna
(graduacéao e pés-graduacao e externa;

16.5 - Criar e Implementar oportunidades de criagao e fruicao
artistica: Mostras; Festivais; Eventos etc. que abranja a
comunidade da UFAPE e a externa a mesma.

A atuacdo da UFAPE na gestao do
patriménio cultural.

No PDI (2023-2028), Quadro 19, constam as metas voltadas
para a construgao de politicas efetivas e sistematicas de Arte
e Cultura na UFAPE, as quais ja foram citadas no item
anterior.

Fonte: PDI UFAPE 2023-2028
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ANEXOS

Anexo 1 — Formularios de autoavaliagao 2023

Sua oEiniéo?e- -mg PA]

importante!

| = Participe! > |}
Formu|arlo Uocente

95 respostas

Publicar analise

EIXO 01: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1- Avalie o acesso a este questionario de autoavaliagdo da UFAPE. |0 copiar

95 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Neutro

@ Insatisfaito

@ Muito insatisfeito
@ Nio sei responder

2. Avalie o acesso aos resultados de autoavaliagao da UFAPE. I_D_ Copiar

95 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Neutro

® Insatisfaito

@ Muito insatisfaito
@ Nio sei responder
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3. Avalie as agoes de planejamento dos cursos nos quais voceé leciona. ID Copiar

¥ B Muito satisfeito. M Satisfeito. 00 Neutro. M Insatisfeito. M Muito insatisfeito. 1l

B

Agronomia Fedagogia Letras

4 »

4. Avalie a utilizagdo dos resultados da autoavaliagéo institucional no IO copiar
planejamento dos cursos em que vocé leciona.

80 B Muito satisfeito. [l Satisfeito. I8 Neutro. [ Insatisfeito. [l Muito insatisfeito. [l

N B

Agronomia Pedagogia Letras

4} 4

5. Avalie a visibilidade da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) no I8 copiar
Portal Institucional e nas Midias Sociais.

95 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nazo sei responder
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|_|:| Copiar

6. Avalie o Projeto de Autcavaliagao Institucional adotado pela
Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

95 respostas

@ Muito satisfeito

® Satisfeito

0 Neutro

® Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

EIXO 02: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

|_D Copiar

1. Avalie o seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

95 respostas

@ Muito satisfeito

® Satisfeito

O Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

|_|:| Copiar

2. Avalie o PDI da UFAPE como instrumento de gestao (Planejamento,
execugdo e avaliagéo).

95 respostas

@& Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder
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Ll;' Copiar

3. Avalie seu conhecimento sobre a missao e os valores expressos no

PDL.

95 respostas

@ Muito satisfeito

® Satisfeito

@ Neutro

® Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

|_|:| Copiar

4. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas do PDI com

as necessidades da UFAPE.

95 respostas

@® Muito satisfeito

@ Satisfeito

& Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

|_|;| Copiar

5. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas do PDI com
as necessidades da regido em que a UFAPE se encontra inserida.

95 respostas
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@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder



6. Avalie a atuagao da UFAPE na valcrizagado da diversidade.

95 respostas

7. Avalie a atuagao da UFAPE na implementagéao de agoes de inclusao

@ WMuito satisfeito

@ Satisieito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

de pessoas com deficiéncia ou que necessitem de atendimento

especializado.

95 respostas

' 15.8%

@® Muito satisfeito

@ Satisfeito

& Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

8. Avalie a atuagao da UFAPE na promocéao do desenvolvimento

econémico e social.

95 respostas

102

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

Ll;' Copiar

|_|:| Copiar

|_|;| Copiar



[D Copiar

9. Avalie a atuagao da UFAPE na promocgaoc da sustentabilidade.

95 respostas

@ WMuito satisfeito

@ Satisieito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

|_|:| Copiar

10. Avalie a atuagao da UFAPE na promocao dos Direitos Humanos.

95 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

|_D Copiar

11. Avalie a atuagac da UFAPE na promocao da igualdade étnico-racial.

95 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

& Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder
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[D Copiar

12. Avalie a atuagao da UFAPE na promogao da produgao artistica.

95 respostas

@ WMuito satisfeito

@ Satisieito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

|_|:| Copiar

13. Avalie a atuacao da UFAPE na gestao do patrimonio cultural.

95 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de

Privacidade

Google Formularios
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— e

Sua o?;iniﬁo & CPA

Comissho Prépria de Avaliagho - UFARE

| importante! i
1 & Participe!

ormuilario Discente

576 respostas

UFAPE
"

Publicar analise

EIXO 01: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1 - Avalie o acesso a este questionério de autoavaliagdo da UFAPE. IO copiar

576 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder

2. Avalie o acesso aos resultados de autoavaliagdo da UFAPE. |0 copiar

576 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder

105



3. Avalie as agdes de planejamentc do seu Curso. |_|;| Copiar

576 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder

4. Avalie a utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo institucional no I_D Copiar
planejamento do seu Curso.

576 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Neutro

® Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nazo sei responder

5. Avalie a visibilidade da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) no IO copiar
Portal Institucional e nas Midias Sociais.

576 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

& Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder
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[D Copiar

6. Avalie o Projeto de Autcavaliagao Institucional adotado pela
Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

576 respostas

@ Muito satisfeito

® Satisfeito

@ Neutro

® Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder

EIXO 02: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

|_D Copiar

1. Avalie o seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

576 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

O Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder

28,3%

|_|:| Copiar

2. Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAPE
como instrumento de gestéo (Planejamento).

576 respostas

@& Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder
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[g Copiar

3. Avalie seu conhecimento sobre a missao e os valores expressos no
PDI.

576 respostas

@ Muito satisfeito

® Satisfeito

@ Neutro

® Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder

|_|:| Copiar

4. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas do PDI com
as necessidades da UFAPE.

576 respostas

@® Muito satisfeito

@ Satisfeito

& Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder

|_[;| Copiar

5. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas do PDI com
as necessidades da regido em que a UFAPE se encontra inserida.

576 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

& Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder

18,8%
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[D Copiar

6. Avalie a atuagao da UFAPE na valcrizagao da diversidade.

576 respostas

@ WMuito satisfeito

@ Satisieito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder

|_|:| Copiar

7. Avalie a atuagao da UFAPE na implementagéao de agoes de inclusao

de pessoas com deficiéncia ou que necessitem de atendimento

especializado.

576 respostas

27.3%

@® Muito satisfeito

@ Satisfeito

& Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder

IO copiar

8. Avalie a atuagao da UFAPE na promocéao do desenvolvimento

econémico e social.

576 respostas

- 204
21,2%

27.8%
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@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

& Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder



[D Copiar

9. Avalie a atuagao da UFAPE na promocgaoc da sustentabilidade.

576 respostas

@ WMuito satisfeito

@ Satisieito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder

|_|:| Copiar

10. Avalie a atuagao da UFAPE na promocao dos Direitos Humanos.

576 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder

|_D Copiar

11. Avalie a atuagac da UFAPE na promocao da igualdade étnico-racial.

576 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

& Neutro

@ Muito Insatisfeito
@ Insatisfeito

@ Nao sei responder
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[D Copiar

12. Avalie a atuagao da UFAPE na promogao da produgao artistica.

576 respostas

@ WMuito satisfeito

@ Satisieito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder

|_|:| Copiar

13. Avalie a atuacao da UFAPE na gestao do patrimonio cultural.

576 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito Insatisfeito
@ Nao sei responder

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de

Privacidade

Google Formularios
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= Sua opinido é et cp ;

importante!
L = Participe! i J
Formularlo |ecn|cos ﬂammlstratlvos em

Educacao

65 respostas

Publicar analise

EIXO 01: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

|E] Copiar

1. Avalie o0 acesso a este questionario de autoavaliagdo da UFAPE.

65 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
® Nzo sei responder

2. Avalie o acesso aos resultados de autoavaliagdo da UFAPE. I8 copiar

65 respostas

@ Muito satisfeito
@ Satisfeito

@ Neutro

® Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder
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[D Copiar

3. Avalie as agdes de planejamentc na sua unidade organizacional.

65 respostas

@ WMuito satisfeito

@ Satisieito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

4. Avalie a utilizagdo dos resultados da autoavaliagao institucional no |_|:| Copiar
planejamento de sua unidade organizacional.

65 respostas

@ WNuito satisfeito

/ @ Satisfeito
f.«/ y @ Neutro

f £
S/ 13.8% @ Insatisfeito

/L
i @ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

5. Avalie a visibilidade da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) no |8 copiar
Portal Institucional e nas Midias Sociais.

65 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

& Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Naio sei responder
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|_|:| Copiar

6. Avalie o Projeto de Autcavaliagao Institucional adotado pela
Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

65 respostas

@ Muito satisfeito

® Satisfeito

0 Neutro

® Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

EIXO 02: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

|_D Copiar

1. Avalie o seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

65 respostas

@ Muito satisfeito

® Satisfeito

O Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

|_|:| Copiar

2. Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAPE
como instrumento de gestéo (Planejamento).

65 respostas

@& Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder
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[D Copiar

3. Avalie seu conhecimento sobre a missao e os valores expressos no
PDI.

65 respostas

@ Muito satisfeito

® Satisfeito

@ Neutro

® Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

|_|:| Copiar

4. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas do PDI com
as necessidades da UFAPE.

65 respostas

@® Muito satisfeito

@ Satisfeito

& Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

33,8%

IO copiar

5. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas do PDI com
as necessidades da regido em que a UFAPE se encontra inserida.

65 respostas

@ Muito satisfeito
\ 154% ® Satisfeito
\ £ @ Neutro
@ Insatisfeito
@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder
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6. Avalie a atuagao da UFAPE na valcrizagado da diversidade.

65 respostas

7. Avalie a atuagao da UFAPE na implementagéao de agoes de inclusao

21,5%

@ WMuito satisfeito

@ Satisieito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

de pessoas com deficiéncia ou que necessitem de atendimento

especializado.

65 respostas

@® Muito satisfeito

@ Satisfeito

& Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

8. Avalie a atuagao da UFAPE na promocéao do desenvolvimento

econémico e social.

65 respostas
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@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

& Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

[D Copiar

|_|:| Copiar

IO copiar



[D Copiar

9. Avalie a atuagao da UFAPE na promocgaoc da sustentabilidade.

65 respostas

@ WMuito satisfeito

@ Satisieito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

|_|:| Copiar

10. Avalie a atuagao da UFAPE na promocao dos Direitos Humanos.

65 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

|_D Copiar

11. Avalie a atuagac da UFAPE na promocao da igualdade étnico-racial.

65 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

& Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder
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[g Copiar

12. Avalie a atuagao da UFAPE na promogao da produgao artistica.

65 respostas

@ WMuito satisfeito

@ Satisieito

© Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nzo ssi responder

|_|:| Copiar

13. Avalie a atuacao da UFAPE na gestao do patrimonio cultural.

65 respostas

@ Muito satisfeito

@ Satisfeito

@ Neutro

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito
@ Nao sei responder

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de

Privacidade

Google Formularios
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Anexo 2 — Percepgao e satisfagdo de docentes, discentes e técnicos

Eixo 01- Planejamento e Avaliagdo Institucional

Docentes

1. Avalie o acesso a este questionario de autoavaliagao da
UFAPE.

2. Avalie o acesso aos resultados de autoavaliagédo da
UFAPE.

3. Avalie as agbes de planejamento do seu Curso. 15,9% 25,4% 44,8% 13,8%
fl. A_vall_e a utilizacao _dos resultados da autoavaliagcao 10,1% 30,0% 37.9% 22.0%
institucional no planejamento do seu Curso.

5. Avalie a visibilidade da Comiss&o Propria de Avaliagao o o Q o
(CPA) no Portal Institucional e nas Midias Sociais. 2 Sl S0 21
6. Avalie o Projeto de Autoavaliacdo Institucional adotado 10,4% 21.9%

pela Comissao Propria de Avaliagédo (CPA).

1. Avalie o seu conhecimento sobre o Plano de 12,5% 19,8% 5.2%

Desenvolvimento Institucional (PDI).
2. Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da 12 5% 19 8%
UFAPE como instrumento de gestdo (Planejamento). =7 =70

3. Avalie seu conhecimento sobre a misséo e os valores
11,5% 19,8%
expressos no PDI.

4. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas 18 8% 17 7%
do PDI com as necessidades da UFAPE. ’ ’
5. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas
do PDI com as necessidades da regido em que a UFAPE se 17,7% 20,8%
encontra inserida.

6. Avalie a atuagao da UFAPE na valorizagéo da
diversidade.

7. Avalie a atuagcao da UFAPE na implementagao de agcbes
de inclusao de pessoas com deficiéncia ou que necessitem 32,3% 16,7%
de atendimento especializado.

8. Avalie a atuagao da AUF_APE na promogéo do 17.7% 17.7%
desenvolvimento econdmico e social.
9. Avalie a__atuagao da UFAPE na promogéo da 31.3% 21.9%
sustentabilidade.
L?J.rﬁ;/:(l)l: a atuagao da UFAPE na promogao dos Direitos 21.9% 26.0%
1'1._Avalie.a atuacdo da UFAPE na promocé&o da igualdade 11,5% 29.2%
étnico-racial.
;i}sﬁ‘i\gle a atuacgao da UFAPE na promogao da produgao 25.0% 33.3% 35.4% 6.3%
lgl.tj\r\;?lle a atuacao da UFAPE na gestao do patrimdnio 29.2% 25.0% 36.5% 9.4%

8,3%

4,2%

9,4%

8,3%

16,7% 22,9% 2,1%

5,2%

7,3%

8,3%

8,3%

6,3%

Discentes

1. Avalie o acesso a este questionario de autoavaliagao da
UFAPE.
2. Avalie o acesso aos resultados de autoavaliagdo da
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UFAPE.
3. Avalie as agbes de planejamento do seu Curso. 31,0% 21,8% 43,9% 3,3%
fl. A_vali_e a utilizagao Fios resultados da autoavaliagao 24 6% 29.9% 36.7% 8 8%
institucional no planejamento do seu Curso. ’ ’ ’ ’
5. Avalie a visibilidade da Comissao Prépria de Avaliagado
(CPA) no Portal Institucional e nas Midias Sociais.

6. Avalie o Projeto de Autoavaliacao Institucional adotado
pela Comissao Propria de Avaliagéo (CPA).

1. Avalie 0 seu conheqm_ento sobre o Plano de 31.7% 29.2% 24.7% 14,4%
Desenvolvimento Institucional (PDI).

2. Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFAPE como instrumento de gestao (Planejamento).

3. Avalie seu conhecimento sobre a misséo e os valores
expressos no PDI.

4. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas
do PDI com as necessidades da UFAPE.

5. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas
do PDI com as necessidades da regido em que a UFAPE se 22,5% 31,5% 27,3% 18,7%
encontra inserida.

6: Avqlle a atuagao da UFAPE na valorizagéo da 20.8% 22.5% 3.6%
diversidade.

7. Avalie a atuagcao da UFAPE na implementagao de agcdes
de inclusao de pessoas com deficiéncia ou que necessitem 31,3% 27,2% 36,3% 5,2%
de atendimento especializado.

8. Avalie a atuagao da UFAPE na promocéo do
desenvolvimento econdmico e social.

9. Avalie a atuagao da UFAPE na promocéo da
sustentabilidade.

10. Avalie a atuagdo da UFAPE na promogéao dos Direitos

23,0% 32,7% 36,0% 8,3%

12,1% 35,6% 43,3% 9,0%

21,1% 34,9% 28,4% 15,6%

23,2% 30,8% 26,5% 19,6%

20,6% 32,0% 27,3% 20,1%

30,8% 27,5% 37,0% 4,7%

32,2% 28,7% 34,8% 4,3%

Humanos. 20,1% 30,1% 4,5%
;:ﬁiégﬁgiizl.atuagéo da UFAPE na promogao da igualdade 14.5% 27.5% AR
;ft.is'?i\:;aal_ie a atuacdo da UFAPE na promogao da produgdo 25.4% 327% —
lgl.ta\;?-lie a atuacao da UFAPE na gestao do patrimdnio 23,5% 29.6% 6.1%
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Técnicos

1. Avalie o0 acesso a este questionario de autoavaliagédo da

UFAPE. 0,0% 7,7%
2. Avalie o acesso aos resultados de autoavaliagédo da

UFAPE. 3,1% 26,2%
3. Avalie as agdes de planejamento do seu Curso. 9,2% 20,0%
4. Avalie a utilizagao dos resultados da autoavaliagao

institucional no planejamento do seu Curso. 10,8% 33,8%
5. Avalie a visibilidade da Comissao Prépria de Avaliagao

(CPA) no Portal Institucional e nas Midias Sociais. 10,8% 30,8%
6. Avalie o Projeto de Autoavaliacao Institucional adotado

pela Comissao Propria de Avaliagédo (CPA). 0,0% 32,3%

1. Avalie o seu conhecimento sobre o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI). 6,2% 15,4%
2. Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da

UFAPE como instrumento de gestao (Planejamento). 6,2% 10,8%
3. Avalie seu conhecimento sobre a misséo e os valores

expressos no PDI. 6,2% 15,4%
4. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas

do PDI com as necessidades da UFAPE. 1,5% 18,5%
5. Avalie o alinhamento dos objetivos estratégicos e metas

do PDI com as necessidades da regido em que a UFAPE se

encontra inserida. 6,2% 15,4%
6. Avalie a atuacao da UFAPE na valorizagao da

diversidade. 9,2% 21,5%
7. Avalie a atuacao da UFAPE na implementacao de ag¢des

de inclusao de pessoas com deficiéncia ou que necessitem

de atendimento especializado. 21,5% 24.6%
8. Avalie a atuagao da UFAPE na promocgéo do

desenvolvimento econdmico e social. 9,2% 18,5%
9. Avalie a atuagao da UFAPE na promocéo da

sustentabilidade. 18,5% 27,7%
10. Avalie a atuagcado da UFAPE na promocao dos Direitos

Humanos. 9,2% 21,5%
11. Avalie a atuagdo da UFAPE na promocéo da igualdade

étnico-racial. 4,6% 18,5%
12. Avalie a atuagdo da UFAPE na promogéo da produgao

artistica. 13,8% 29,2%
13. Avalie a atuacdo da UFAPE na gestdo do patrimdnio

cultural. 12,3% 35,4%

10,8%

15,4%
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Anexo 3 — Respostas ao Relatorio Parcial 2021

Ministério da Educagdo - MEC
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE
Pré-reitoria de Ensino ¢ Graduacdo - PREG
Departamento de Ensino - PREG

OFICIO N° 03/DENS/PREG/UFAPE

Comissdo Propria de Avaliagdo

Garanhuns, 26 de fevereiro de 2024

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

Av. Bom Pastor, Boa Vista s/n
Garanhuns/PE

Assunto: Devolutiva para o Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional

INSATISFACAO

ENCAMINHAMENTOS DADOS

Questdao Item

Encaminhamentos

Avalie o trabalho da
coordenacio do seu curso
8 em relacdo a Gestdo
académica/didatico-
pedagogica:

1. A PREG realiza mensalmente reunido com todos
os Coordenadores de curso para orientagdo

2. A PREG solicitou gue todos os coordenadores
fizessem o planejamento de acoes por curso para
melhoria dos indicadores e disponibilizou planilha
orientativa.

3. Enguete com todos os alunos da UFAPE para
levantamento de dados importantes de cada curso

4. A PREG solicita que todos os Coordenadores de
curso realizem reunices com os docentes para

UFAPE

Av. Bom Pastor, s/n - Boa Vista - Telefone: (87) 3764.5610
CEP 55292-278 Garanhuns/PE — http://ufape.edu.br/
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Avalie o trabalho da
coordenacdo do seu curso

apresentar as agoes e resultados dos cursos, assim
como engajar todo o grupo em um (inico objetivo

5. A DPFIC semestralmente promove formacdo
para os docentes o

6. Esta planejado pela PREG a realizacdo de
formagao de Coordenadores de curso nos dias 8 €
9 de agosto, como consta no calendario
académico.

1. Foi realizado reforma de areas destinadas ao
ensino: Casas de vegetacdo, galpdo de hidraulica e

10 & implementos agricolas
em relacdo a ; , .
infeaectreiara: 2. Foi realizado o envio de demandas dos cursos
para PROPLAN e Reitoria
Avalie o trabalho da
11 coordenagio do seu curso
em relacdo a Gestdo 1. A PREG realiza mensalmente reunido com todos
politica: os Coordenadores de curso para orientagao
Avalie o trabalho da
12 coordenagio do seu curso
em relacdo a Gestio
institucional: 1. Reunies Mensais com todos os Coordenadores
1. Publicada nova resolugio
Em relagcdo ao Colegiado de | 2. O processo eleitoral é realizado pelo
1a | Coordenacdo Diddtica-  |departamento de Ensino
CCD do seu curso, avaliea |3, Os discentes podem participar do CCD se
participagdo dos alunos: candidatando e sendo votado pela maioria dos
seus pares
1. Publicada nova resolugao
Em relagdo ao Colegiado de | 2. O processo eleitoral € realizado pelo
15 Coordenagao Didatica - departamento de Ensino
CCD do seu curso, avaliea |3, Os docentes podem participar do CCD se
participa¢do dos docentes: |candidatando e sendo votado pela maioria dos
seus pares
Em relaciio ao Colegiado de | 1- A PREG solicita que todos os Coordenadores de
Coordenacio Did4tica - curso realizem reuniGes com os docentes para
CCD do seu curso, avalie o | 3Presentar as acoes e resultados dos cursos, assim
16 |seu como engajar todo o grupo em um (nico objetivo
conhecimento/participacdo | 2. Publicada nova resolucao
no Projeto Pedagdgicode |3 Realizada todo processo eleitoral pelo
Curso (PPC): departamento de Ensino
20 Avalie o trabalho do Nicleo | 1. As coordenacdes enviam calendério de reunifes

Docente Estruturante -

com antecedéncia

ANIFERSIALE FIDELAL OO AGAESTE DE PERALKILCY

Av. Bom Pastor, s/n - Boa Vista - Telefone: (87) 3764.5610
CEP 55292-278 Garanhuns/PE — http://ufape.edu.br/
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NDE (E o 6rgdo consultivo
responsavel pela
concepgao de Projetos
Pedagogicos dos Cursos e
tem por finalidade a
atualizagio e revitalizagido
deles):

2. A Coordenadoria de Regulacdo encaminhou
para todos os coordenadores de curso a
solicitacdo para que os PPCs sejam atualizados,
apoiando elas esclarecendo as duavidas, se
colocando a disposicdo e também fazendo modelo

de PPC para UFAPE.

Respeitosamente,

—

- % Ir-'l 3
Q L;m:; aaw e ): nea O *C"k‘f‘@

Y
SAFIRA VALENCA BISPO

Docente da UFAPE

SIAPE 1797055

Diretora do Departamento de Ensino da UFAPE —

Av. Bom Pastor, s/n - Boa Vista - Tel

portaria 167/2021

¥ OE PELAILEY

efone: (87) 3764.5610

CEP 55292-278 Garanhuns/PE — http://ufape.edu.br/
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Anexo 4 — Respostas ao Relatério Parcial 2022

Ministério da Educagéo
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

OFICIO N° 22/2023-PRPPGI

Garanhuns, 15 de dezembro de 2023

A Professora
Dra. Juliene da Silva Barros Gomes,
CPA/UFAPE

Assunto: Devolutiva para o Relatério de Autoavaliagdo Institucional

Prezada Professora,

Ao tempo que a cumprimento, e em face do oficio 03/2023/(CPA/UFAPE, vimos apresentar, em
anexo, a devolutiva das questbes referentes as afividades de pesquisa, pés-graduagéo e inovacéo,
desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovacéo (PRPPGI), da Universidade
Federal do Agreste de Pemambuco (UFAPE], realizadas no ano de 2023

Certo de contar com a atencfo costumeira, ficamos & disposigao para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Do cumenio assinada digitalmenie

ub JOSEROMUALDO DESOUSA LIMA
g Datac 15/12/2023 11:29:32-0300
Uarifiqu=em httpssffvalidar ifigev.nr

José Romualdo de Sousa Lima
Pr6-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagio

Av. Bom Pastor, 5/n - Boa Vista - Garanhuns/PE - Telefone: (87) 3764.5551
CEP 55292-270 - http://ufape.edu.br/
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PONTOS DE OBSERVAGAO | ORGAO Resposta
QUESTIONARIO 2022
Participagéo em grupos de PRPPGI | Tem-se, atualmente, na UFAPE 32 grupos de pesquisa
pesquisa com outras Instituicdes cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa do
de Ensino Superior (IES): CNPq

1 Nacional 2 Intemacional

Avalie Parcerias e Agbes de
cooperagao da UFAPE com as
instituigdes de pesquisa:

1 Nacional DOCENTE

2 Internacional

|prPPGI

(hitps://dgp.cnpg.br/dgp/faces/consultar_grupo jsf?faces-

redirect=true), que incluem diversos parceiros nacionais e

internacionais

| Na UFAPE tem-se pesquisadores realizando projetos em

parcerias com diversas universidades e institutos de
pesquisa nacionais, tais como: UFPE, UFRPE, UFPB, UFS,
UFAL, UFC, UFPI, EMBRAPA, IPA, etc.; e internacionais
(IRD, Franga; TAMU, Texas, Estados Unidos). Além disso,
por meio da Diretoria de Internacionalizagao foram firmados
protocolos de intengao de colaboragéo técnica com a
Université Cheikh Anta Diop de Dakar (Senegal), com a
Bielefeld University ff Applied Sciences (Alemanha) e com
a Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg
(Oth-Regensburg), na Alemanha.

Oferta de editais de incentivo a
iniciacéo cientifica.

PRPPGI

Foram langados, em 2023, dois (2) editais de incentive a
iniciagéo cientifica, quais sejam: o de PIBIC/PIBIC-Af
(hitp://www.ufape.edu brisites/default/files/2023-
05/Edital%20PIBIC%20%282023.2024%29%20EDITADO pdf
)eodePIBIC-EM

(hitp://ufape.edu.br/site s/default/files/arquivos/EDITAL%20PI
BIC PIVIG(EM) 2023-2024.pdf), um (1) edital de bolsas de

inovagéo tecnoldgica

(http://ufape. edu_br/sitesidefault/files/editais-
selecoes/anexos/Edital %20P1BITI%20UFAPE%202023-
2024 pdf), além de um (1) edital de bolsas de
empreendedorismo e startups

(http://ufape.edu.br/site s/default/files/editais-
selecoes/anexos/Edital%20PIBEMS-PIVEMS%202023-
2024.pdf).

Oferta de bolsas de iniciagéo
cientifica para o desenvolvimento
de pesquisas.

PRPPGI

Em 2023 estéo sendo pagas, mensalmente, 122 bolsas de
iniciagdo cientifica, sendo 86 PIBIC (31 com recursos da
UFAPE; 30 do CNPq e 25 da Facepe), 25 PIBIC-Af (do
CNPq) e 11 PIBIC-EM (6 do CNPq e 5 da UFAPE). Além
disso sé&@o pagas 12 bolsas de inovagéo tecnoldgica (PIBITI),
sendo 5 com recursos da UFAPE e 7 do CNPq; 2 bolsas
(pagas pela UFAPE) de empreendedorismo e startups
(PIBEMS); 2 bolsas de apoio aoc LMTS (pagas pela UFAPE)
e 2 bolsas de apoic & Segéo de Divulgagao Cientifica (pagas
pela UFAPE). Dessa forma, em 2023, foram investidos
aproximadamente R$ 350.000,00 em bolsas de pesquisa,
de inovacgao e de outras atividades correlatas, com
recursos da PRPPGI/UFAPE, afora os do CNPq e Facepe.

Av. Bom Pastor, 5/n - Boa Vista - Garanhuns/PE - Telefone: (87) 3764.5551

CEP 55292-270 - http://ufape.edu.br/
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Promogéo de eventos cientificos
pela UFAPE.

PRPPGI

Em 2023 foram oferecidos 04 eventos cientificos pela
PRPPGI, sendo 03 no SAPIENS, quais sejam: lll CIC
(Congresso de Iniciagdo Cientifica), ll CPG (Congresso de
Pos-Graduagao) e Ill CITE (Congresso de Inovagao
Tecnolégica e Empreendedorismo). Além desses, foi
realizado o 1° Workshop de Inovagdo e
Empreendedorismo (hitp://ufape. edubrnode/6820).

Parcerias da UFAPE com
empresas para o desenvolvimento
de pesquisas.

PRPPGI

Varios pesquisadores da UFAPE vém desenvolvendo
pesquisas com empresas, a exemplo da Vinicola Vale das
Colinas, da Polilac, etc.

Oferta da UFAPE para editais de [PRPPGI | Ja respondido no item “Oferta de editais de incentivo &

projetos de pesquisa. iniciag&o cientifica”

Incentivo da UFAPE para PRPPG| | Os editais dos programas PIBIC e PIBITI permitem que

participacao de técnicos em servidores técnicos administrativos em educagéo orientem

projetos de pesquisa. alunos de iniciagdo cientifica

Apoio da UFAPE para publicagdo [PRPPGI | APRPPGI elaborou e aprovou a Resolugéo Consepe

de pesquisas. 012/2022, que dispde sobre o programa de apoio a
publicagéo cientifica e reviséo linguistica de manuscritos
aceitos para publicagdo enviados por professores da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco. Assim
foram langados editais no valor de R$ 44.800,00 em 2022
e de R$ 35.000,00 em 2023, para apoiar a publicagéo de
pesquisas na UFAPE. Contudo, a procura por recursos
desses editais, por parte dos pesquisadores da UFAPE, foi
muito pequena, ndo sendo usado 20% dos recursos
disponiveis.

Apoio financeiro da UFAPE para |[PRPPGI |APRPPGI ndo dispde de recursos para esse fim. Esses

apresentacéo de trabalhos em
eventos.

recursos devem ser pleiteados diretamente na Reitoria

Av. Bom Pastor, 5/n - Boa Vista - Garanhuns/PE - Telefone: (87) 3764.5551

CEP 55292-270 - http://ufape.edu.br/
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Ministério da Educagio
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo — PREG

OF{CIO N° 017/2023/PREG/UFAPE

Garanhuns, 19 de dezembro de 2023.

A Senhora

Juliene da Silva Barros Gomes

Presidente da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
Av. Bom Pastor, Boa Vista, s/n

Garanhuns/PE

Assunto: Devolutivas para Relatorio de Autoavaliacdo Institucional
Senhora,

A Pro-Reitoria de Ensino e Graduacio, por meio de suas diretorias, tem desempenhado um
papel fundamental na busca incessante pela melhoria continua da qualidade do ensino
oferecido em nossos cursos de graduacdo, visando também aumentar a taxa de sucesso. Uma
série de iniciativas esta sendo planejada e implementada com o objetivo de reduzir a evasdo e
a retencdo nos cursos, além de aprimorar e diversificar as experiéncias de
ensino-aprendizagem.

Dentre as agdes estratégicas, destacam-se a atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos
(PPCs) dos cursos de graduagdo, a promoc¢ao de formagio continuada para os docentes, a
manuten¢do de bolsas e programas académicos, a realizagdo de eventos que integram toda a
comunidade académica nos eixos ensino-pesquisa-extensdo e Inovagido, reunides mensais
com os coordenadores de cursos, além do planejamento especifico por curso para
atendimento de demandas particulares.

Além disso, a Pro-Reitoria tem implementado praticas como o acompanhamento de egressos,
promovendo troca de experiéncias e sugestoes para aperfeicoamento continuo dos PPCs. A
participagdo ativa em eventos de outras instituicdes e estados, o compartilhamento de
experiéncias entre diferentes instituicdes, bem como o levantamento de informacoes
estratégicas, sao medidas cruciais para atuar de maneira direcionada e eficaz na busca
constante pela exceléncia académica.

Essas acgdes refletem o comprometimento da nossa instituigdo em oferecer uma educagio
superior de qualidade. alinhada as demandas do mercado e as expectativas dos estudantes,
contribuindo assim para o fortalecimento da formacdo académica e profissional de nossos
alunos.

Av. Bom Pastor, s/n - Boa Vista - Garanhuns/PE - CEP 55292-270 - http://s’www.ufape.edu.br
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Atenciosamente,

Dommmenta assmadea digicalmente

g \!'-b SAFIRAVALENCA BISPO
DIATA® 19/ 12/7012% 14°1 5 34-0400

Verifique em ntips: | Avalidar itgav.br

Safira Valenca Bispo
Pré6 - Reitoria de Ensino e Graduagéo - PREG
Diretora do Departamento de Ensino- DENS
Universidade Federal do Agreste de Pemambuco - UFAPE
(Portaria N® 165/2021/ MEC alterada pela Portaria No 201/2021/MEC)

Av. Bom Pastor, s/n - Boa Vista - Garanhuns/PE - CEP 55292-270 - http://'www.ufape.edu.br
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Ministério da Educagio
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
Diretoria de Comunicac¢do

OFICIO N2 01/2024/DCOM/UFAPE

Garanhuns, 22 de fevereiro de 2024,
A Prof2 Dr2
Juliene da Silva Barros Gomes
CPA/UFAPE
Av. Bom Pastor, Boa Vista, s/n
Garanhuns/PE

Assunto: Devolutiva para o Relatdrio de Autoavaliac3o Institucional

Prezada Senhora,

Em aten¢do ao oficio 03/2023/CPA/UFAPE, encaminhamos, em anexo, a
devolutiva das questdes referentes as atividades desenvolvidas pela Diretoria de
Comunicagdo (DCOM) da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) e
0s respectivos questionamentos elencados ho questionario CPA, no ano de 2023,

Ficamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos gue se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Dacuments assinado digitalments

ub 1+ LUCIAND PIRES DE ANDRADE
g Dot 22/02,2024 09:5E:07-0300

\erifique =m https:/fvalidan. iti.zov br
Luciano Pires de Andrade

Diretor de Comunicacao-UFAPE
SIAPE 2409926

Av. Bom Pastor, s/n - Boa Vista - Garanhuns/PE - Telefone: (87) 3764.5551
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PONTOS DE OBSERVACAO
QUESTIONARIO 2022

ORGAO

Resposta

Interagcao da UFAPE nas midias
2 Radioe TV

DCOM

Durante o ano de 2023 foram realizadas diversas agoes
institucionais e informacionais junto aos meios de
comunicagdo da regido para divulgar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, eventos, SISU e
fortalecimento institucional, como podem ser observados
nos links abaixo:
hitps://www.youtube.com/@ufape.oficial/videos
https://www.instagram.com/ifapeoficial/

Site institucional da UFAPE

(www.ufape.edu.br).

A UFAPE com a comunidade
universitaria (constituida por
servidores e discentes), avalie a
informacao/divulgacao de:

1 Noticias

2 Editais

DCoM

DCOM

O portal da UFAPE vem, desde 2022, passando por
reformulagbes, adequagbes para atender a legislagdo
vigente. Da mesma forma, a DCOM esta ciente da
necessidade de revitalizagdo, revisio e aperfeigoamento
da pagina oficial da instituicao. No segundo semestre de
2023 foi contratada uma empresa para construir o novo
portal a partir de uma perspectiva mais interativa e
moderna. No entanto, a empresa nao cumpriu com os
prazos contratuais e o processo expirou, fazendo-se
necessaria nova abertura de processo licitatorio.

Ao longo do ano passado, numa perspectiva de tornar o
portal da UFAPE o principal elo de comunicacdao com a
comunidade universitaria, ajustes de conteudo quanto a
forma veém sendo implementados. Como resultado esta
sendo percebido um maior volume de acessos e tempo de
navegacao por parte dos usuarios. Também, a fim de
promover maior agilidade no acesso a informagdo de
interesse a TAEs e docentes, foram criados grupos de
WhatsApp para essas categorias. Em relagdo aos
discentes, nossas observacoes sio de que o principal
canal utilizado para busca de informacgdes referentes a
noticias e editais ainda é o Instagram. Dessa forma, as
publicacoes sao feitas no portal e no Instagram,
concomitantemente, além dos documentos relacionados
ficarem disponiveis no link de acesso multiplo no perfil
oficial da UFAPE.

Av. Bom Pastor, s/n - Boa Vista - Garanhuns/PE - Telefone: (87) 3764.5551
CEP 55292-270 — hitp://www. ufape.edu.br
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Oficio N° 120/2023- PRAE/UFAPE

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Garanhuns, 19 de Dezembro de 2023

A Presidéncia da Comissao Prépria de Avaliacédo CPA - UFAPE

Sra. Presidenta Juliene da Silva Barros Gomes

Assunto: Devolutiva para Relatério de Autoavaliagéo Institucional

Ao cumprimenté-la cordialmente, fazemos mencéo ao OFICIO No 03/2023/CPA/UFAPE, que
solicita informacdes para elaboragdo do Relatorio Integral de Autoavaliagéo Institucional, as quais
estdo apresentadas na tabela abaixo, com as devidas justificativas e acBes realizadas por esta

Pré-Reitoria.

PONTOS DE OBSERVAGCAO
QUESTIONARIO 2022

ORGAO

A disponibilidade de auxilios de
assisténcia estudantil.

PRAE

*Em 2022, a cobertura anual de atendimento

dos programas da PRAE foi ampliada para 30,15% do
total de estudantes de

graduacdo da UFAPE. Foram assistidos 800
estudantes de graduacéao

presencial, com oferta de 7.223 beneficios diretos
pagos em pecunia.

* A garantia da cobertura minima de 30% dos(as)
discentes de graduacdo da UFAPE sendo atendidos
pela assisténcia estudantil consta na Meta 57.1 do PDI
2023-2028 da UFAPE, assim como o aumento de 20%
na concessao de beneficios pecuniarios (Meta 57.2).

*Ja em 2023 a cobertura anual de atendimento dos
programas da PRAE foi ampliada para 48,41% do total
de estudantes de

graduacdo da UFAPE. Foram assistidos 946
estudantes de graduacdo presencial, com oferta de
7.529 beneficios diretos pagos em pecunia.

Avalie o acompanhamento do
estagio néo obrigatério
(remunerado) pela UFAPE

PRAE

Este ponto esta no escopo da PREG.
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Acdes de apoio para discentes
com dificuldades de
aprendizagem.

PRAE

*Em 2022 a PRAE realizou o acompanhamento dos(as)
estudantes das moradias estudantis da UFAPE que se
encontravam em

situacéo de retencdo académica atraves de
atendimento com o Servigo Social que

promoveu, quando necessario, o encaminhamento para
outros setores

da UFAPE (acompanhamento pedagdgico na PREG e
psicolégico no DQV/PROGEPE) e também para
servi¢os publicos externos

(servico de salde mental- CAPS- SUS).

* A consalidacgéo do processo de monitoramento do
rendimento académico semestral dos(as) discentes
assistidos pela PRAE e do processo de
acompanhamento psicossocial e pedagdgico dos(as)
discentes assistidos em risco académico consta ne PDI
2023-2028 da UFAPE, nas metas 59.1 e 59.2,
respectivamente.

* Em setembro de 2023 a PRAE recebeu uma servidora
psicologa, que vai atuar juntamente com o Servigo
Social no acompanhamento de discentes em situacéo
de risco académico, prioritariamente daqueles(as) que
sao assistidos nos programas de Assisténcia Estudantil;
* Na Politica de Assisténcia Estudantil da UFAPE,
aprovada no CONSU dia 14/12/23, esta prevista a
criacéo do “Programa Acompanha”, que prevé, dentre
outras agdes, o servico de acompanhamento social,
psicologico e pedagogico aos(as) discentes
beneficiarios(as) da PAEST que apresentemrisco
académico, e a todo(a) e qualquer discente da UFAPE
que tenha sido atendido(a) e encaminhado(a) pela
equipe da PRAE, com prioridade de estudantes ja
integrantes dos Programas da Assisténcia Estudantil;

Aces de apoio para discentes
com dificuldades emaocionais e/ou

psicologicas.

PRAE

*A PRAE, nos anos de 2022 e 2023, disponibilizou o
atendimento com o Servigo Social que promoveu,
quando necessario, o encaminhamento de discentes
para atendimento psicolégico no DQV/PROGEPE e
também para servicos publicos externos (servico de
salide mental- CAPS- SUS),

* Em dezembro de 2023 a PRAE passou a disponibilizar
o Servigo de Plantdo Psicologico para discentes, a fim
de oferecer escuta qualificada que Ihes dé suporte em
situacoes de sofrimento emergente.

Valor dos auxilios de assisténcia
estudantil.

PRAE

* Em 2022 a PRAE efetuou o reajuste médio de 15%
em todos os beneficios de Assisténcia Estudantil;

* Em 2023 a PRAE efetuou o reajuste médio de
18,12% em todos os beneficios de Assisténcia
Estudantil;

Adequacéo da metodologia de
ensino para discentes com
deficiéncia (fisica-motora, visual,
auditiva, multiplas e mental)

PRAE

Este ponto esta no escopo da Secretaria de
Acessibilidade.
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Apoio a promogéo de praticas e
eventos esportivos.

PRAE

*A PRAE implementa o Programa de Promocéaoc ao
Esporte - PPE (Resolucéo n® 189/2019
CONSU-UFRPE) a fim de incentivar a praticae o
treinamento esportive de aluncs(as)/atletas para a
participacdo em jogos estudantis e em competicdes
estaduais, regionais e nacionais.

*Na Politica de Assisténcia Estudantil da UFAPE,
aprovada no CONSU dia 14/12/23, esta prevista a
criacéo do “Programa Bem Viver’, que tem como
objetivo contribuir para a melhoria da qualidade de vida
discente através da promocé&o de atividades de saude,
esportivas, culturais e de lazer, como também objetiva
incentivar estudantes atletas para o freinamento em
praticas esportivas com fins de participacdo em
competicBes estaduais, regionais e nacionais.

Apoio financeiro ao estudantes
atleta.

PRAE

A PRAE implementa o Programa de Promocé&o ao
Esporte - PPE (Resolucéo n® 189/2019
CONSU-UFRPE) que oferece o Auxilio Atleta para
discentes que apresentarem aptidéo para as
habilidades esportivas, a fim de incentivar a pratica e o
treinamento esportivo de alunos(as)/atletas para a
participacéo em jogos estudantis e em competicdes
estaduais, regionais e nacionais.

Em relagao a residéncia
estudantil, avalie:
1- Numero de vagas

PRAE

* Em 2022 a PRAE realizou o processo de reocupagao
gradual das vagas nas Moradias Estudantis, orientada
pelo “Protocolo de Biosseguranca Covid-19 e Cuidado
Coletivo para Retorno dos(as) estudantes &s
Residéncias

Universitarias”, que culminou com a reabertura integral
desses equipamentos no final daquele ano;

*No PDI 2023-2028 da UFAPE consta a meta de
aumentar, no minimo, 40 vagas para o programa de
Moradias Estudantis Universitarias (Meta 57.3)

2- Infraestrutura

PRAE

* Em 2022 a UFAPE adquiriu os seguintes bens
permanentes para as Residéncias Universitarias:

04 GELADEIRAS; 03 MICROONDAS:; 04 FOGOES: 20
VENTILADORES DE PAREDE; 02 TV'S 60
POLEGADAS; 02 FECHADURAS BIOMETRICAS

* Em 2023 a UFAPE adquiriu os seguintes bens
permanentes para as Residéncias Universitarias: 12
CAMERAS DE SEGURANGA; 80 COLCHOES;

* No PDI 2023-2028 da UFAPE constam as seguintes
metas relacionadas a qualificacéo da infraestrutura das
moradias estudantis universitarias: Adquirir e substituir
100% dos bens permanentes sem condi¢des
adequadas de utilizacao (Meta 88.1), Requalificar a
estrutura predial, melhorando as condicdes de uso,
acessibilidade e sequranca (Meta 88.2);, Adquirir e
Instalar circuito fechado de TV e monitoramento, para
garantir a seguranca dos (as) estudantes residentes
(Meta 88.3); Qualificar a iluminacéo do Campus nas
areas de entormo e no caminho de acesso as moradias
estudantis (Meta 88.4); Elaborar projetos e acompanhar
a execucdo de central de gas liquefeito;
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* No PDI 2023-2028 da UFAPE consta como meta de
expanséo da estrutura fisica da Universidade a
construc&o de duas (02) novas moradias estudantis
(Meta 123.3)

Sem mais, nos colocamos a disposicéo para demais informacgdes que se facam necessarias.

Atenciosamente,

Universidarde Federal o Agreste de Pernambuco
Portaria n® 149/2021

Av. Bom Pastor, 5/n - Bairro: Boa vista - CEP: 55282-270 - Garanhuns/PE
Tel.: (87) 3764-5505, hitp://ufape.edu.br/
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