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1. APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) ¢ um instrumento que planeja as agdes
de desenvolvimento dos servidores dos 6rgdaos e das entidades da administragdo publica

federal direta, autarquica e fundacional.

O PDP foi determinado pela Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP), que foi instituida por meio do decreto n°® 9.991/2019, e visa otimizar o planejamento,
a execugdo e o acompanhamento das atividades de capacitagdo e qualificacao dos servidores

de forma a alinhé-las aos objetivos institucionais.

As acdes apresentadas no PDP originam-se do Levantamento de Necessidades de
Capacitacdo (LNC), que identificou as demandas prioritdrias de desenvolvimento dos
servidores: docentes, técnico-administrativos e gestores. Com base no LNC, direcionou-se o
planejamento da capacitacdo dos servidores, com vistas a melhorar o exercicio das atividades

profissionais e o desenvolvimento institucional.

As agdes descritas neste Plano estdo previstas para realizagao em 2024, considerando a
disponibilidade orcamentaria. A¢des ndo previstas e cuja necessidade surja em virtude de
novas demandas de trabalho, também poderdo ser desenvolvidas seguindo as diretrizes deste

documento.

2. METODOLOGIA PARA CONSTRUCAO DO PDP

Para a consecu¢do da PNDP, tém-se os seguintes instrumentos: o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP, o relatério anual de execug¢ao do PDP, o Plano
Consolidado de Ag¢des de Desenvolvimento, o relatério consolidado de execucao do PDP,
metodologias, ferramentas informatizadas, modelos e trilhas de desenvolvimento alinhados
ao Decreto 9.991 de 28 de agosto de 2019 ¢ a Instrugdo Normativa SGP —
ENAP/SEDGG/ME
— N°21 de 1° de fevereiro 2021.

O PDP 2024 da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), ora
apresentado, trata-se de um documento elaborado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
em que estdo previstas as intengdes de capacitacdes e afastamentos para o ano de 2024.
Ressalta-se que para a escolha dos cursos, palestras e formagdes a serem ofertados pela
instituicao foi realizado um levantamento online, através de questiondrio com perguntas
abertas e fechadas, a fim de mapear as necessidades de capacitagdo dos servidores.

Consultaram-se também os documentos de gestdo da UFAPE: o Estatuto, o Regimento ¢ a
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Minuta

do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Consideraram-se as seguintes legislagdes para a elaboracdo do PDP da UFAPE de
2024:

A Lei 11.091/2005, que trata da estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativo em Educacdo, no ambito das IFES vinculadas ao Ministério

da Educacio;

O Decreto 5.824/2006, que estabelece os procedimentos para concessdo do

Incentivo a Qualificacao;

O Decreto 5.825/2006, que estabelece as diretrizes para a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, instituido pela Lei 11.091/2005 de 12 de janeiro de
2005;

O Decreto 9.991/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e

regulamenta dispositivos da Lei 8.112/1990;

A Instrucdo Normativa N° 21 de 01/02/2021, que estabelece orientagdes aos
orgdos do SIPEC quanto aos prazos, condicdes, critérios e procedimentos para
implementagao da PNDP; A Portaria N° 9 de 29/06/2006, que descreve a relagao
dos cursos de capacitagdo que nao sejam de educagdo formal por Ambiente

Organizacional para fins de Progressao por Capacitagdo profissional;

A Portaria N° 9 de 29/06/2006, que descreve a relagdo dos cursos de capacitagao
que ndo sejam de educacdo formal por Ambiente Organizacional para fins de

Progressao por Capacitagao profissional.

A participacao de servidores em agdes de desenvolvimento externas sera apoiada

pela UFAPE, conforme previsto neste plano. Poderdo ser concedidos afastamentos

mediante o atendimento das disposi¢des legais e normativas.

3. ESTRUTURA

A estruturagdo do PDP esta dividida em grupos de capacitacdo: Capacitacdes

internas: aquelas realizadas dentro do campus da UFAPE com instrutores internos ou

externo

s; Capacitacdes externas: aquelas realizadas em escolas de governo e outras

instituicdes publicas ou privadas, encontros/congressos/seminarios/oficinas; Intencoes
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para usufruto da licenca capacitacio ¢ Intencdes para usufruto de afastamentos: para
realizar mestrado, doutorado e pds-doutorado; outros afastamentos previstos em lei.

As atividades de capacitacdo compreendem as ac¢des transversais, na modalidade a
distdncia, contemplando as seguintes dareas: Integracdo ao Servigo Publico para os
ingressantes - Técnicos Administrativos; Integracdo ao Servigo Publico para os
ingressantes - Docentes; Formagdo Continuada; Formacdo de Gestores; Qualificacao
Institucional.

O cronograma das capacitagdes internas foi elaborado de acordo com as demandas
levantadas no PIC - Plano de Inten¢ao de Capacitagdo, disponibilizado por formulario
eletronico para todos os servidores, em que foram analisados os cursos mais votados, para
que fosse estabelecida a ordem de prioridades para execugao.

As inscrigdes foram realizadas através de formulario eletronico disponibilizado no
site da UFAPE e amplamente divulgado nas midias oficiais. Saliente-se que os cursos que
possuirem menos de 50% (cinquenta por cento) de ocupacdo das vagas ofertadas poderdo
ndo ser realizados.

O processo de avaliagdo sera desenvolvido pelo instrutor, que terd autonomia para
escolher a metodologia adequada as especificidades de cada ac¢do, levando em consideragao
o desenvolvimento do processo de aprendizagem dos servidores, que precisam atingir a
nota minima 6,0 (seis) para aprovac¢do, como também apresentar a frequéncia igual ou
superior a 70% (setenta por cento) das aulas a distancia por curso.

As acgdes internas serdo coordenadas pelo Departamento de Desempenho e
Desenvolvimento de Pessoas, que devera elaborar e divulgar amplamente o Edital para
selecdo de Instrutores e Agentes de Capacitagdo, como também, organizar a logistica e
apoio didatico para execucao das capacitagdes.

As acgdes de desenvolvimento externas e os cursos de Educacdo Formal serao
analisados de acordo com os critérios estabelecidos pela Resolu¢ao 053/2017 de 17 de
mar¢o de 2017 - CEPE/UFRPE. Considerando-se também, havendo a disponibilidade de
recurso orcamentdrio, pagamento de taxas de inscri¢do, didrias e passagens, mediante

disposi¢des legais e normativas.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Desenvolver agdes de aprendizagem junto aos servidores da UFAPE por meio de
cursos de capacitacdo e possibilitar afastamentos para qualificagdo, objetivando despertar e

desenvolver competéncias gerenciais, técnicas ¢ humanas.
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4.2 Objetivos Especificos

I) Promover a qualidade nos processos de trabalho e por consequéncia gerar
resultados condizentes com a natureza e missao institucional.

II) Capacitar os servidores nas competéncias necessarias no intuito de atingir os
objetivos institucionais;

III) Desenvolver as habilidades dos servidores para construir uma cultura

organizacional visando um ambiente democratico e proativo dentro da UFAPE.

5. METAS

A UFAPE possui 262 servidores, considerando-se os que estdo em exercicio
provisorio e cooperagdo técnica com a UFAPE. Distribuidos em 82 Técnicos
Administrativos e 180 Docentes. Com o propoésito de atingir os objetivos deste Plano, a

meta sera capacitar 25% (vinte e cinco por cento) do quadro de servidores.

6. RESULTADOS ESPERADOS

a) Qualificacdo e alto rendimento dos servidores da UFAPE;
b) Melhoria nas relagdes interpessoais e administrativas no ambiente organizacional;
c) Fortalecimento das relagdes profissionais na rotina administrativa;

d) Construgdo de uma cultura organizacional democratica e proativa.

7. DIVULGACAO E REVISAO DO PDP 2024

De acordo com o Art. 3° da IN n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, a unidade de
gestdo de pessoas do orgdo ou entidade é a responsavel pela elaboragdo, execugdo,
monitoramento ¢ avaliagdo do PDP perante o 6rgao central do SIPEC. A primeira versdo do
PDP sera encaminhada para a aprovagao da autoridade méaxima da instituicao e, em seguida,
divulgada no endereco eletronico da UFAPE. Devidamente aprovado, o PDP ser4 enviado
ao 6rgao central do SIPEC, através de seu portal, conforme calendario definido na referida
instru¢do normativa.

A coordenagdo e a execucdo dos tramites de revisdao do PDP serdo definidos nos
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termos do art. 5° do Decreto n° 9.991, de 2019, alterado pelo Decreto n° 10.506/2020.
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8. INVESTIMENTO TOTAL EM CAPACITACAO E QUALIFICACAO

8.1 Investimento em capacitacoes internas

Quadro 2 - Investimento em capacitagdes internas - ofertadas pela

UFAPE
Cursos Publico Cal:g? Vvagas Modalidade | Custo R$
alvo horaria ofertadas
[Ferramentas de apoio ao Tod
trabalho home office 0dos o8
servidores 20h 20 EAD 3.003,40
da UFAPE
For . .
— |Lingua Estrangeira Todos  os
a0 servidores 20h 20 EAD 3.003,40
Ger da UFAPE
al
e oo s
Jesioualdades na servidores 20h 20 EAD 3.003,40
Slgud da UFAPE
universidade
Gestdo de documentos
For
n;:f Todos os
Es servidores 20h 20 EAD 3.003,40
P da UFAPE
ecifi - —_
ca Gestdo orcamentaria e
financeira em organizagdes  [Todos os
publicas servidore
s da 20h 20 EAD 3.003,40
|[UFAPE
Gerenciamento de residuos
solidos Todos os
servidore
s da 20h 20 EAD 3.003,40
|[UFAPE
|Desenvolvimento pessoal:
For .
ma entendendo alguns tipos de
- ¢ lansiedade
a0 Todos os
Are servidores 20h 20 EAD 3.003,40
a de da UFAPE
Gest  [Nogdes de lideranca
a0
Todos os
servidores 20h 20 EAD 3.003,40
da UFAPE
Curso de atualizagdo para
gestores
Todos  os
servidores 20h 20 EAD 3.003,40
da UFAPE
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For [Libras
n;‘f Todos os
Con servidores 20h 20 EAD 3.003,40
. da UFAPE
tinu -
ada |Braille
Todos os
servidores 20h 20 EAD 3.003,40
da UFAPE
[Metodologias ativas no
ensino superior
Todos os
servidores 20h 20 EAD 3.003,40
da UFAPE
Total R$ | 36.040,80

8.2 Investimento em capacitacoes externas

Compreende o investimento em agdes como: Congressos, Seminarios, Encontros,

Oficinas e capacitagdes em Escolas do Governo, Instituicdes Publicas e Privadas.

Quadro 3 — Capacitacdes Externas

Pagame.n t~0 de Diarias Passagens Valor Total
Inscricao
8.000,00 14.959,20 28.000,00 42.959,20

8.3 Investimento em seminarios internos - ofertados pela UFAPE

Quadro 5 — Seminarios UFAPE

Evento Publico-alvo Vagas Carga Custos R$
ofertadas horaria
Seminario dos Técnicos Técnicos
Administrativos em Educagdo | Administrativos em 100 a definir 5.000,00
Superior- STAES Educag¢ao Superior
Semindario de Formagéo
Continuada Docente da Docentes 200 a definir 7.000,00
UFAPE
Seminario de Saude Comunidade 100 a definir 5.000,00
Mental da UFAPE Académica
Total 17.000,00
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8.4 Investimentos em palestras internas — ofertadas pela UFAPE

Quadro 6 — Palestras UFAPE

Temas Publico-alvo Carga Vagas Modalidade Custo R$
horaria ofertadas
p N frent ‘ Todos os
revengz(i) © enirentamento servidores da 1h 100 EAD Gratuita
aos assédios UFAPE
Estresse e qualidade de Todos os )
vida no trabalho servidores da Ih 100 EAD Gratuita
UFAPE
Cuidados com a satude Todos os .

. . 1h 100 Gratuit
do servidor: aspectos servidores da EAD ratutta
do sono UFAPE
. . , s Todos os .
Etica no servigo publico servidores da 1h 100 EAD Gratuita

UFAPE
Qualidade de vida e Todos os .
autoconhecimento servidores da th 100 EAD Gratuita
UFAPE
- . Todos os .
Ne%£)013930 C(ﬁl'itwa e servidores da 1h 100 EAD Gratuita
gestao de conflitos UFAPE

8.5 Investimento em material de consumo para capacitagoes

Quadro 7 — Material de Consumo

Descricao

Custo RS

Camisas, bolsas, ¢ outros materiais para
eventos de capacitacao

4.000,00

Quadro 8 — Total de investimento em

capacitacdo
Investimentos Valor R$
Capacitacao Interna - UFAPE 36.040,80
Capacitacao Externa 42.959.20
Seminarios Internos- UFAPE 17.000,00
Material de Consumo — Capacitagdes 4.000,00

Total

100.000,00
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9. ANALISE DE RISCOS

A UFAPE, com a elaboracdo de seu PDP, visa estabelecer objetivos e metas, para que
através de suas agoes, possibilite o aperfeicoamento das competéncias de seus servidores. Por
meio das agdes de capacitacdes internas e o registro das intengdes de afastamentos, o PDP
torna-se um instrumento de planejamento organizacional que contribui para o alcance dos

objetivos estratégicos da Institui¢ao.

Como qualquer atividade de planejamento, por vezes, os gestores sdo surpreendidos
com acontecimentos internos e externos que impossibilitam a realizacdo das a¢des planejadas.
Com o intuito de diminuir os impactos causados por esses acontecimentos, a Gestao de Riscos

aqui apresentada sugere ac¢des de controle que podem minimizar esses impactos.
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Quadro 9 - Gestdo de Riscos

de Capacitagdo

ACAO IDENTIFICACAO DO RISCO NiVEL DO IMPACTO RESPOSTA ACOES DE CONTROLE
RISCO AO RISCO
Realizar campanhas de divulgacdo dos cursos;
Oferecer cursos ao perfil do publico-alvo, baseados nas
competéncias necessarias ao desempenho da funcao;
Criar uma politica de incentivo ao aprimoramento das
Baixa adesdo de inscritos em algumas Meédi Alt Miti competéncias no ambiente de trabalho;
atividades de capacitagdo edio 0 thgar Divulgar as legislagdes que tratam da necessidade de
realizagdo de cursos para progressoes;
Elaborar pesquisa de interesse e relatorios de indicadores.
Acompanhamento da frequéncia;
Evas@o nas atividades de capacitagdo Médio Alto Mitigar Realizar pesquisas de satisfagdo dos cursos com o objetivo de
identificar os motivos da evasdo.
Escolha de ambiente virtual para a realizacdo das
Cursos de Capacitagdo capacitacdes;
Ambieqtq virtual para rea.lizaf;ﬁo das Médio Alto Mitigar Qapacitac;ﬁo dos agentes e instrutores para uso do ambiente
atividades de capacitagdo virtual;
Suporte e acompanhamento do ambiente virtual para garantir
o eficiente uso do ambiente virtual de aprendizado.
Mudanga de normas e politicas na area Médio Alto Aceitar e Acompanhamento das normas e politicas de gestdo de pessoall
de Gestdo de Pessoas Mitigar e Atualizagdo do PDP.
Indisponibilidade de Instrutor de . o Elaborar edital de selec@o e criar um cadastro de reserva
o Baixo Alto Mitigar . L
capacitagdo para eventuais substitui¢des.
Indisponibilidade de Agente Baixo Alto Mitigar Elaborar edital de selecdo e criar um cadastro de reserva

para eventuais substituigdes.
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Servidor

Mudanga de normas e politicas na area 1 Aceitar e Acompanhamento das normas e politicas de gestdo de pessoal|
. Médio Alto . L
de Gestdo de Pessoas Mitigar e atualizagdo do PDP.
Priorizacdo das atividades;
Acompanhamento dos relatérios de orgamento;
Afastamento para Aceitar ¢ Formacao de parcerias com Institui¢des que ofertem cursos
Curta Plfr'f‘?ao Indisponibilidade de orgamento Alto Alto Miticar gratuitos;
(Seminarios, & Ampliacdo da divulgagdo de cursos gratuitos promovidos
Congressos, Cursos pelas escolas de governo que atendam as necessidades de
externos) capacitagdo.
Acompanhamento das normas ¢ politicas de gestdo de
Impossibilidade dc? Afastamento do Médio Alto Mitigar pessoal; o o
Servidor Elaborar resolu¢do interna para estabelecer critérios de
afastamento de servidores.
Licenca Capacitago Mudanga de normas e politicas na area 1 Aceitar e Acompanhamento das normas e politicas de gestdo de pessoall
~ Meédio Alto o A
de Gestdo de Pessoas Mitigar e atualizagdo do PDP.
Acompanhamento das normas e politicas de gestdo de
Impossibilidade d@ Afastamento do Médio Alto Mitigar pessoal; . o
Servidor Elaborar resolucao interna para estabelecer critérios de
afastamento de servidores.
Mudanga de normas e politicas na area 1 Aceitar e Acompanhamento das normas e politicas de gestdo de pessoall
~ Meédio Alto . .
de Gestdo de Pessoas Mitigar e atualizag@o do PDP.
Afastamento para
Mestrado, Doutorado e — -
. Acompanhamento das normas e politicas de gestdo de
Pos Doutorado Impossibilidade de Afastamento d I
mpossibilidade de Afastamento do Médio Alto Mitigar pessoal;

Elaborar resolu¢do interna para estabelecer critérios de
afastamento de servidores.
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10. PREVISAO DOS CURSOS E PALESTRAS OFERTADOS PELA
UFAPE

O PDP de 2024 contempla as linhas de desenvolvimento previstas no Programa de
Capacitacdo da UFRPE, tutora da UFAPE. Considera-se que a agao de desenvolvimento ou de
capacitacdo € toda e qualquer agdo voltada para o preenchimento de competéncias, organizada
de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com
supervisdo, orientacdo ou tutoria. As atividades de capacitagdo previstas para o ano de 2024
foram divididas em cinco categorias, a saber:

1. Formacao Geral: Acdo de desenvolvimento comum as unidades dos 6rgdos /entidades.
2. Cursos de Formacao Especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de
atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

3. Cursos para Gestores: A necessidade insere-se nas demandas apresentadas pelos gestores,
das metas/objetivos institucionais, com o intuito de desenvolver as competéncias necessarias
ao exercicio da gestdo na UFAPE.

4. Cursos para Servidores Docentes: A necessidade insere-se nas demandas apresentadas
pelos docentes de atualizagdo pedagogica.

5. Atividades Interambientes/Palestras: Apresentacdo oral que pretende apresentar
informacgdes ou ensinar a servidores sobre determinados temas.

Para cada uma dessas acdes de capacitacdo, a necessidade a ser atendida, a
competéncia associada da acdo, o publico-alvo, a quantidade prevista de servidores, a
modalidade, o tipo de aprendizagem, a carga horaria e o custo serdo levados em consideragao.
Em relagdo as intencoes de afastamentos tivemos como resultados:

Quadro 10 Intengdes de afastamentos para 2024

Tipo de Licenca Quantidade de servidores
Licencga Capacitagdo 19
Mestrado 04
Doutorado 05
Pés-Doutorado 15
Curta duragdo 16




Pagina | 15

10.1 Seminarios

Quadro 11 — Seminarios Promovidos na UFAPE

. . . Carga Vagas Previsdo de
Nome do Evento Conteudo Programatico Publico-alvo 82 Modalidade g N
Horaria Ofertadas Realizacio
S;r(r)l;lrf;c; (fie Antes do
As temati a fini la Pro-Reitori Ensin . . . inici
Continuada S temat cas sao definidas pela Pro-Reitoria de Ensino Docentes da UFAPE a definir Presencial a definir cio de cada
de Graduagdo semestre
Docente da letivo
UFAPE
L ~ . . _— Técnicos
S As tematicas sdo definidas por meio da comissdo, o - .
Seminario de . . Administrativos em
L. evento tem como objetivo principal promover o ~ .
Técnicos ) A i L Educagdo Superior de
. . intercambio de saberes e praticas dos Técnicos| . .. 7 . - .
Administrativos . ~ . . institui¢des publicas e . . a definir
~ Administrativos em Educag@o Superior, visando o . . a definir Presencial 100
em Educagdo . particulares, e demais
. aprimoramento  dos  processos de trabalho,
Superior . S L pessoas que se
fortalecimento da  identidade, organizagdo e ;
(STAES) S . interessem pela
valorizagdo da categoria L
tematica
Seminario de . . Comunidade a definir Presencial 100
, As temati a fini lo D men . :
Sadde Mental s tematicas sdo definidas pelo Departamento de académica da UFAPE a definir

da UFAPE

Qualidade de Vida da UFAPE
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10.2 Formacao Geral
Quadro 12 - Cursos de formagao geral ofertados pela UFAPE
Nome do Curso Conteudo Programatico Publico-alvo Car’gz.l Modalidade | Turmas Vagas Prev1.sao fl e | Valor
Horaria Ofertadas Realizac¢ao do
Evento
Forams e o
P A definir 0cos 08 20h EAD 01 20 A definir
trabalho home servidores
office
|Lingua Estrangeira 3.003,40
A definir Todos os 20h EAD 01 20 A definir
servidores
Itrlgﬁilc;fgjfiz no Todos os 3.003,40
parea ; 20h EAD 01 20 A definir
servigo publico servidores

10.3 Formacao Especifica

Quadro 13 — Cursos de formacao especifica ofertados pela UFAPE

Contetido T Carga . Vagas Previsao de | Valor do
Nome do Curso Programatico Publico-alvo | yyo 4545 | Modalidade | Turmas | fertadas | Realizacio Evento
Gestdo de documentos
: Todos os
A definir ;
servidores 20h EAD 01 20 A definir 3.003,40
Gestdo orgamentaria e financeira em
. Tod .
organizagdes publicas A definir segvi?li):ess 20h EAD 01 20 A definir 3.003,40
Gerenciamento de residuos solidos
A definir Todos os 20h EAD 01 20 A definir | 3.003,40
servidores
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10.4 Area de Gestio

Quadro 14 — Cursos da area de gestdo ofertados pela

UFAPE
Nome do Curso Conteudo Publico-alvo Carga | Modalidade | Turmas Vagas Previsdo de | Valor
Programatico Horaria Ofertadas | Realizacao do

Evento

|[Desenvolvimento pessoal: entendendo
alguns tipos de ansiedade A definir Todos os servidores 20h EAD 01 20 A definir 3.003,40

[Nogdes de lideranca
A definir Todos os servidores 20h EAD 01 20 A definir 3.003,40
Curso de atualizag@o para gestores
A definir Todos os servidores 20h EAD 01 20 A definir 3.003,40
10.5 Formacao Continuada
Quadro 15 — Cursos de formagdo continuada docente
. Vagas Previsido
Nome do Curso P Conteufit(-) Piiblico-alvo If T8 | Modalidade | Turmas | Ofertada de \:ialor
rogramatico oraria s Realizacio 0
Evento
|Libras
A definir Docentes 20h EAD 01 20 A definir 3.003,40
|Braille
A definir Docentes 20h EAD 01 20 A definir 3.003,40
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etodologias ativas no ensino superior

A definir Docentes 20h EAD 01 20 A definir 3.003,40
10.6 Palestras
Quadro 16 — Palestras ofertadas na UFAPE
q - g . Previsao de Valor
Titulo da Palestra Publico-alvo Carga Horaria | Modalidade Turmas | Vagas Ofertadas -
Realizacao do
Evento
[Prevengdo e enfrentamento aos assédios TodogaolsJ 1§Ic.zxr1;/]13dores Ih EAD 01 100 A definir Gratuito
|[Estresse e qualidade de vida no trabalho .
T"dosse‘;ii dores da 1h EAD 01 100 A definir Gratuito
UFAPE
Cuidados com a satide do servidor: aspectos do .
ono T"d";e‘;ii dores da Ih EAD 01 100 A definir Gratuito
UFAPE
|[Etica no servigo publico .
Todosos Ih EAD 01 100 A definir Gratuito
UFAPE
Qualidade de vida e autoconhecimento .
T"dosse‘;ii dores da 1h EAD 01 100 A definir Gratuito
UFAPE
[Negociagdo coletiva e gestdo de conflito .
T"d";e(;ii dores da 1h EAD 01 100 A definir Gratuito
UFAPE
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11. RELACAO DAS INTENCOES PARA LICENCA CAPACITACAO E AFASTAMENTOS

11.1 Liceng¢a Capacitacao

Quadro 17 — Intengdes de Licenga capacitagdo

manuten¢ao
da
remuneraca

conhecimentos praticos para
desenvolvimento de orientagdes em

Provavel CH Previsao Relacio/contribuicio d ¢
Nome Matricula | Cargo | Modalidade | local de . de custos? SHECELLIIHLCE D1 Ea L Area
realizaci prevista de capacitacio
0
[Adeilson Pinheiro]1700125 docente |presencial 240h Sim, apenas L . . Letras
Sedrins Universidade a publicagdo ’de ~ artigos ‘01ent‘1ﬁcos,
Federal manutencio firmar parcerias interinstitucionais
Fluminense da
remuneraca
o
[Adilma Lopes| Técnico [remoto |[EAD Sim, apenas - Letras
Brandio 1552606 administe a |Instrumentacao para  concorrer a0
htivo  em manutenco doutorado - carreira
educagdo da 3
remuneraga
o
Betania Araujo docente [presencial 20h Sim, apenas
Cosme dos Santos [1551871 Jodo Pessoa - a Atualizagdo e aprimoramento da pratica  |[[nformatica,
PB manutengio [pedagogica tecnologias de
da informagao
remuneraca
o
Carlos  Eduardo docente [presencial Jodo Pessoa | 200h Sim, apenas . . . , Letras
Albuquerque 5000669 | PR N Aprlmorgr a leitura e escrita em llngéua
Fernandes manutenco estrangeira e melhprar_ as publicacdes
da periddicos internacionais
remuneraca
0
Claudio Galvao de docente |presencial UFPE 20h Sim, apenas Citogenética
Souza Jinior 1496146 2 Qualificag@o e aprimoramento de
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0 [projetos
Daniel Leite Viana Técnico |[EAD https://www Sim, apenas Ciéncia dal
1605440 administr  cursos24ho a Atualizagdo do servidor para manuten¢do |Computagio
ativo  em ras.com.br/ manutencio [da qualidade do servigos prestados.
educagao da
remuneraga
o
David Braz da Técnico |EAD |[EAD Sim, apenas . ,
Silva 3046840 o dministr a P Quallﬁcar 0 trgbalhador da saudeNa [Biologicas/Saude
htivo e manutencdio par_tni (ile agdes 1nt§gradas de educagio
~ e vigilancia em satde
educagao da
remuneraga
o
Diego Guedes| Técnico |[EAD USP Sim, apenas Apri ¢ heci ¢ Satde Mental na
Rodrigues dog|1084516 administr a sprimoramento ¢ COMMECIMENTO Y 1iversidade
Santos htivo  eml manutencio tecmcp pelo _serV}dc_)r que atua_l no
educacio da atendgrngnto psicoldgico a comunidade
remuneraga  [rcadémica
o
Eudes da Silva docente |presencial Sim, apenas |Letras
Santos 2022802 a [Melhoria nas expertises da area de
manutencdo [atuacdo.
da
remuneraca
o
Felipe Rodrigues Técnico |[EAD [EAD Sim, apenas Gestdo Publica
dos Santos 2032313 administr 2 [Aperfeigoamento dos conhecimentos
ativo  em manutengio [tedricos e praticos para aplicagdo nas
educagio da atividades laborais.
remuneraga
o
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Flavia  Almeida Técnico |EAD ﬁecife ou [Nao ‘

Costa Gewehr 1655275 administr rasilia Capacitagdo para o exercicio do cargo de |Controles
ativo  eml gestdo Orcamentaria Internos/Auditoria
educacdo Interna/Avancado

de Orgamento
ublico

Jaciara Maria Felix Técnico [presencial [Recife 480h Sim, apenas

1930423 administr a Contribuic¢do para as atividades
ativo  eml manutengio [desempenhadas na gestdo ou de servigos
educacio da que precisdo ser desenvolvidos na
remuneragd [biblioteca, mas ndo se tem pessoas
o capacitadas ainda para fazer
Jean Carlos docente |presencial 480h Sim, apenas
Teixeira de Araujo |2001286 [Technische a Constante necessidade de capacitagdo do |Ciéncia da
[Universitét manutencio [servidor e inser¢do na comunidade Computacdo
[llmenau da cientifica internacional.
remuneraca
0

Jener David Técnico |[EAD UEFS 120h Sim, apenas ) ) )

Gongcalves dod1928596 administr a Melhoria e atualizagdo de procedimentos |Biotecnologia

Santos ativo  eml manutencio [desenvolvidos na Unidade de trabalho
educagdo da

remuneraca
o
Joelton Duarte de docente |presencial 360 Sim, Oportunidade de formagdo continuada]
Santana 1890737 [ESTADOS [ HORAS [solicitagdo parceria académica e consolidagdo ddletras
UNIDOS - |._ de bolsa . , .
UNIVERSIT | MDA fpara  uma conhecimentos ¢ area de pesquisd
Y OF B 04lagéncia  de (atuagdo) com vistas a formacdo dd
COLORAD | MESES [fomento professores de lingua inglesa, sobretudo
O DENVER em um contexto de potencial separacdo do
curso letras portugués-inglés e criacdo dd
curso de letras inglés conforme ja votado d
aprovado em reunido de pleno
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Leila Nascimento docente |presencial IR 20h Sim, apenas , ,
da Silva 1925116 ecife a Sou professora responsavel pela area |k qucagdio inclusiva
manutencdio de ensino da Alfabetizag¢ao no curso de
da Licenciatura em Pedagogia e tenho
remuneraci re(.:ebldo muitas demandas para
o orientagdes de  TCC, palestras,
participagdo em bancas de tcc,
mestrado e doutorado, cujo tema
envolve o processo de Alfabetizagdo
de criangas com deficiéncia. Contudo,
ndo me sinto ainda preparada para
discutir essas questdes de forma
segura. Pretendo investir o tempo da
licenga capacitacdo para comegar a
estudar sobre tais questdes
Maria Edileng Técnico |EAD 420h [Nao
Vilaga de Souza  |1567065 administr [Recife Qualificag@o para o aprimoramento da Gestao/
ativo  eml fun¢do exercida na instituicao Governanca/
educagdo |Integridade
Marcus Alexandre Técnico 180h Sim
Pires da Rocha 1653378 administr JEAD Garanhuns O curso de licitagdes e contratos esta |Licitacdes e
ativo  eml diretamente relacionado ao setor de contratos
educagdo compras
Marilia Aurea Técnico |[EAD 180h Sim, apenas
Cruz de Santana 2997470 administr [EAD a [Apresentar conhecimentos tedricos e Ciéncias Humanas
ativo  eml manutengdio [principalmente praticos, capacitando os
educagio da participantes para o uso de ferramentas de
remunera¢d |gestdo em todas as areas estratégicas da
o biblioteca universitaria. assim podendo
contribuir para a biblioteca da UFAPE
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11.2 Mestrado
Quadro 18 — Intengdes de afastamento para cursar mestrado
DA CH Previsao de Relacao/contribuicdo do ‘
Nome | Matricula Cargo Modalidade | local de . o t0d Area
realizagdio prevista custos? even (.) e~
capacitacao
David Braz Técnico presencial Maceid 450h . O Mestrado ira contribuir com a| Biologicas/S
da Silva 3046840 administrativo Sim, apenas a | yelhora das minhas atividades no| aude
em educagdo Islanutenqao campo da educagdo em saude,
a . trazendo beneficios para a
TeMUNCragao f ;omunidade académica como um
todo
Felipe 2032313 Técnico presencial Recife ou 450h . Adquirir novos conhecimentos, se| Direito
Rodrigues administrativo Maceio Sim, apenas a qualificar e aprimorar os | Publico
dos Santos em educagdo manuten¢ao | ¢ nhecimentos para prestacdo do
da N servigo na Institui¢ao
remuneragiao
Maria Técnico EAD UFPE 360h . Gestao
Edilene 1567065 administrativo Sim, apen;as 4 lQualificagdo para atuacdo na area de Publica
Vilaca  de em educacio manutengao Jgestao
Souza da -
remuneracio
Marilia Técnico presencial 480h . Mestrado Profissional em | Ciéncia da
Aurea Cruz [2997470 administrativo Juazeiro do Sim, apenas a | piylioteconomia (MPB) surge em um | informagao
de Santana em educagio [Norte - Ceara Manuten¢ao | omento de grandes reformulagdes
da - da pratica académico-cientifica no
TCMUNETagao | pragil fomentando novas formas de
produgdo do  conhecimento e
absorvendo novos tipos de pesquisas
e  pesquisadores de  diversas
instituigdes. Contribuiu na atualiza¢do
do bibliotecario e para a Biblioteca
Universitaria da UFAPE
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11.3 Doutorado
Quadro 19 — Intengdes de afastamento para cursar doutorado
HOZL CH Previsao de Relagao/contribuicdo do evento ‘
Nome Matricula Cargo Modalidade | local de . o~ Area
. prevista custos? de capacitacio
realizaca
0
Adilm? Lopes 1552606 Técqicp . Presencial Recit.‘e' ou [4anos [Sim, apenas Doutorado em Desenvolvimento eIDegenvol\./imento e
|Brandao ladministrati Maceid mgnutengao da Meio ambiente. Relagio com a meio ambiente
Vo em 5 minha 5 funcdo na SEMAS. Da carreira ,
educagio femuneragao mestre em Desenvolvimento e
Meio ambiente
|Daniel Leite Viana 160544 Técqicp . [presencial |UFPE 450h Sim, apenas O curso de Doutorado em Ciéncia Ciéncias da
605440 ladministrati mgnutengao da da Computacio possui conteddo Computacao
voem minha . programatico  relacionado  as
educagdo femuneragao atividade do Departamento de
Tecnologia da Informagdo, o que
ird contribuir para 0
desenvolvimento de novas
solugdes, permitindo promover a
melhoria da qualidade dos servigos
e atividades da UFAPE, as quais
sdo inerentes ao cargo de Técnico
de Tecnologia da Informagao
Eiegg Guedes 1084516 Téeni presencial |UFPE 450h Sim, apenas Aprimoramento do conhecimento |Psicologia
odrigues dos gcmgotr | manutengio da técnico, através de pesquisa
Santos ?V(I)néxs a minha N cientifica, pelo servidor que no
educagcdo remuneragao atendimento psicologico a
comunidade académica
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contribuir para o desenvolvimento
setorial e académico da referida
secdo, ampliando o network e
visibilidade  institucional  no
cenario médico-veterinario
universitario nacional. Objetiva-se
com os estudos de doutorado a
transmissao de novos
conhecimentos adquiridos para a
rotina  veterindria  hospitalar,
resultando também em ganho
cientifico e social, maximizando o
potencial e renome da nossa
instituicao

Ricardo Sim, apenas S . .

Normando 2300992 docente presencial UNICAMP | 1200h manutengéop da gg%ig;ifggng?Sg;;%ﬁil;ol\?iﬁzsa Matematica

Baptista do - Campinas - minha . B ’| Aplicada

NaI:cimento Neto Séo Paulo remuneracio possivel contribuigdo em

pesquisas, avango na
progressdo/promo¢ao na carreira
de professor do magistério
superior

Talles Monte de Sim, apenas - -

Almeida 1100511 Técnico presencial niversidade | 1440 manutengéop da Ampliar N 1mp!eme,nta}r novas| ciencias
administrat Federal do | horas minha me.todologlas dlagnOStIC?.S. 81 Veterinarias
ivo em Rio Grande | (carga remuneragio Ir:tm.a dod SetoHr de.gdallbo\r/attorl.osr (.16
educagdo do Sul horaria Up.OlO do Hospra clernario

minima) niversitario, bem como

11.4 Pés-Doutorado
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Quadro 20 — Intengdes de afastamento para estagio pos-doutoral

Provavel o~ ~ o
Nome Matricula | Cargo | Modalidade | local de CI:I Prev1sao‘)de Relagao/contrlbu}gao~d0 evento Area
realizaci prevista custos? de capacitacio
0
Adeilson Pinheiro docente |presencial |[UNICAMP 1660h Sim, apenas a Teoria linguistica
Sedrins 1700125 manutencio da  JAmpliagdo de pesquisa, produgio
remuneracdo de artigos cientificos, firmar
parcerias interinstitucionais
A . docente | presencial 1500h . L
Betania  Aradjo |1551871 California - Sim, solicita¢do |Capacitagdo em minha aula de Tecnologia de
Cosme dos Estados de bolsapara  |atuagdo, elaboragio e publicagdo de |Alimentos
Santos nidos da uma agéncia de [artigos cientificos e ampliar
[América fomento relacionamento da Ufape com
institui¢do estrangeira
docente | presencial 960h ) L
Carlos  Eduardo 000669 Coimbra - Sim, solicita¢do | Como professor de literaturas de  |Letras
Albuquerque |Portugal de bolsa para lingua portuguesa, estudar em
Fernandes uma agéncia de | Portugal agrega muitos pontos
fomento positivos para minha atuag@o na
universidade
Claudio Galvao . 20h . - .
de Souza Janior [1496146 docente | presencial Sim, solicita¢do [Melhorar atividades académicas e | Genética e saude
de bolsa para  |atualizar conhecimentos especificos
uma agéncia de
fomento
Eudes da Silva p22802 docente | presencial Sim, solicitagdo [Melhorias nas expertises de atuagdo | Letras
Santos de bolsa para
uma agéncia de
fomento
Geane Dias docente | presencial . L )
Gongalves 15429581 Franga Sim, solicitacdo [Atualiza¢des para estratégias de Forragicultura
de bolsapara  [ensino, pesquisa e extensdo
uma agéncia de
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fomento
fcaro Lins Leitdo docente | presencial ~ 40h ) .
da Cunha 2241082 Sdo Carlos - Sim, solicitacdo |Aquisi¢do de conhecimento em Matematica
SP de bolsapara  |Visualizagdo de Dados e criagio de |Computacional
uma agéncia de |novos contatos para colabora¢io em
fomento trabalhos futuros
docente | presencial . 1920h )
Jean Carlos 001286 Technische Sim, apenas a | Constante necessidade de
Teixeira de Universitt manutencdo da | capacitacio do servidor e inser¢io
Araujo Ilmenau remuneragao na comunidade cientifica
internacional
José Bezerra de docente | presencial . 960h ) .
Brito Neto 2601081 Instituto de Sim, solicita¢do E{esquisa no Campo do Ensino de  |Histdria Cultural
Estudos de bolsa para istoria e Historia da Arte
Brasileiros — uma agéncia de
IEB USP fomento
Marcia Felix da docente | presencial
Silva Cortez 1804583 Alag,0a5 ou Nao [Aprimorara minha profissao em Artes ou Letras
Paraiba termos de pesquisa ¢ ensino
Marilene  dap497252 docente | presencial | Aoh Sim, solicitagdo | Atualizagdo ~ das  tecnologias| Microbiologia/
Silva Lima IPaulo/Exterior de bolsa para existentes na area Biotecnologia
uma agéncia de
fomento
Nilson Pereira de docente | presencial niversidade | 240h ) . ~ - .
Carvalho 1315918 |Ee deral de Sim, solicitagio | Formagao académico/cientifica Letras - Estudos
Goias (UFG) de bolsa para Literarios
uma agéncia de
fomento
L docente | presencial 40h . .
Renato Jos¢ Reis | 1509163 Espanha Sim, solicita¢do | Aprimoramento da minha linha de | Ciéncia

Molica

de bolsa para
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uma agéncia de | pesquisa Ambiental
fomento
Roberto de docente | presencial . 40h . [Uma mobilidade académica para  |Ecologia Politica
Sousa Miranda  [1575012 Sevilha Sim, apenasa  koqlizacio de pesquisa comparativa
manuten¢do da o ¢re 5 realidade brasileira e
remuneragao espanhola no campo de pesquisa
sobre a agua, que ¢ tema dos meus
projetos de pesquisa financiados
pela FAPESQ, FACEPE, CNPq e a
minha atuagao docente nas
disciplinas de sociologia rural
Ryan Ribeiro de docente | presencial 1 ano - ) |[Elevar o nivel do curso de Computagdo ou
Azevedo 1756883 Jodo Pessoa, | 40n Sim, apenas a graduacdo da UFAPE (BCC) Engenharia Elétrica
Recife, Natal, | qomanais | manutencdo da

Fortaleza, Rio
de Janeiro ou
Santa Catarina

remuneracao
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11.5 Afastamentos de Curta Duracao

Quadro 21 — Intengdes de afastamento de curta duragao

de Araujo

Technologies (CISTI'2024)

Matricul ~ - e DT il
Nome atricula Cargo Acio Relacao/contribuicio do evento de capacitacao
Betania Aratjo 1551871 docente [Participar das discussdes de eventos de agroecologia |Atualizacdo na area de Agroecologia com projetos de extensdo,
Cosme dos Santos trazer novidades para a agdo de extensdo, saber o que esta sendo
feito no pais

Betania Aratjo 1551871 docente [Participar das discussdes de eventos de tecnologia dgAtualizacdo na area em que se leciona, trazendo novidades para a
Cosme dos Santos alimentos sala de aula
Carol Soares Técnico Atualizacdo de praticas e legislagdes voltadas para ofGarantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos
Bezerra de Sa 1985584 administrativo [registro e controle académico cidaddos
Peixoto em educagdo
Claudio Galvéo de . . Possibilidade de promogao de cursos na Institui¢cdo para melhoria
Souza Junior 1496146 docente Curso de ergonomia no ambiente de trabalho da qualidade de vida e laboral de servidores e discentes
Daniel Leite Viana Técnico |Participar de eventos na area de ciéncia da computagao |[dear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa,

1605440 administrativo média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados

em educagdo
Diego Guedes 1084516 ) Evento de Psicologia. Area Satide Mental. PrevisioJAprimoramento do conhecimento técnico pelo servidor no
Rodrigues dos Tecr}l({o . ara o ano de 2024. Custos com Diarias, TransporteJatendimento psicologico a comunidade académica
Santos administrativo [Manutengio da remuneragdo. Regido Nordeste oy
em educa¢do |Sudeste. 30 horas

Jaciara Maria Felix ) [Encontro da Rede Pergamum e outros eventos voltado§Todos contribuirdo para a atualizagio das atividades que

1930423 Tecnico para a gestdo da biblioteca desempenho na universidade.

administrativo
em educagido

Jean Carlos Teixeira docente 19th Iberian Conference on Information Systems and|Formagdo continuada e inser¢do na comunidade cientifica

2001286

|internacional
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Jodo Batista Martins

XTX Congresso Internacional da Associacdo Brasileira

em educagdo

de Morais 2332403 docente de Literatura Comparada (ABRALIC), LetrasjApresentar de trabalho, promover o nome da UFAPE e atualizar
julho/2024; custos com passagens e hospedagens, conhecimentos no campo dos estudos literarios
manutencdo da remuneragdo, local ainda a seq
divulgado, duragdo prevista de 4 dias
Marilia Aurea Cruz Os eventos cientificos sdo importantes para a formacao
de Santana 2997470 Técnico |Enc0ntr0 Nacional de Pesquisa em Ciéncia da profissional e contribuem de forma positiva na pratica e vivéncia
administrativo |Informa¢do (ENANCIB), Novembro, carga hordria de |4, profissdo. Nestes eventos encontramos o que ha de mais novo
em educagdo 40 horas na area de Biblioteconomia e, principalmente, em Bibliotecas
IUniversitérias que podem contribuir para a Biblioteca da UFAPE
[Marilia Aurea Cruz Seminario Nacional de Bibliotecas UniversitariadOs eventos cientificos sao importantes para a formagao
de Santana 2997470 Técnico (SNBU), Novembro, carga horaria de 40 horas rofissional e contribuem de forma positiva na pratica e vivéncia
administrativo da profissdo. Nestes eventos encontramos o que ha de mais novo
em educagio a area de Biblioteconomia e, principalmente, em Bibliotecas
Universitarias que podem contribuir para a Biblioteca da UFAPE
[Marilia Aurea Cruz Congresso Brasileiro em BiblioteconomiajOs eventos cientificos sdo importantes para a formagao
de Santana 2997470 Técnico [Documentagdo e Ciéncia da Informagdo (CBBD)Jprofissional e contribuem de forma positiva na pratica e vivéncia
administrativo  [Setembro, carga horaria de 40 horas da profissdo. Nestes eventos encontramos o que ha de mais novo
em educagdo a area de Biblioteconomia e, principalmente, em Bibliotecas
niversitarias que podem contribuir para a Biblioteca da UFAPE
|[Rafael Antonio do Missdo no exterior para Universidade de Bari - Itdlia / [Divulgagdo da UFAPE no Exterior / Assinatura de Convénios
Nascimento Ramos ~ [0443253  Jdocente area: ciéncias agrarias / ndo havera custos a UFAPE  |Interinstitucionais
uma vez que sera pleiteado auxilio ao
CAPES/PRINT/UFRPE / carga horaria: 40 horas
semanais / duragdo: 1 semana
Roberto de Sousa 1575012 .
|Miranda docente |[Encontro Anual da ANPOCS E 0 maior encontro nacional em ciéncias sociais
Suzana Pedroza da XPOCAFE; Tecnologias e Cafeicultura; passagens|E um dos meus temas de pesquisas e publicagdes
Silva 2785964 docente ospedagem ¢ diarias; manutengdo da remuneragio
sim; Minas Gerais, geralmente em maio
Thiago Barbosa de Eventos em ciéncia da computagdo Formacdo profissional e contribui¢do para a pratica e vivéncia da
Oliveira Gongalves [1833792 Técnico [profissdo
ladministrativo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE

DECISAO N°. 078/2023

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE
DE PERNAMBUCO (UFAPE), em sua reunido ordindria realizada no dia 21 de agosto de 2023,
homologa o parecer favoravel do relator deste conselho, Carlos Willian Ferreira de Araujo,
referente ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024, da Universidade Federal do
Agreste de Pernambuco, conforme processo n® 23082.020667/2023-66.

Garanhuns, 21 de agosto de 2023.
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